Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Aino 2023

Quienes suscriben, Jasmine Acelia Pérez Pefia, Directora de Recursos Humanos de la
Institucién Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia, CONANI, presenta mediante
el actual documento, con fines de aprobacion por parte de la Direccidn Ejecutiva y la
Presidencia Ejecutiva, el Plan Operativo para el afio 2023 de la Direccién de Recursos
Humanos, alineado al Plan Estratégico Institucional del CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando los valores de
la institucion y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los
avances de estos planes de manera mensual a la Direccion de Planificacion y Desarrollo,
informes que seran la base de las evaluaciones y medicién de desempefio operativo de
este Departamento al cierre del periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los veintitrés (23)

dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023).
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Aio 2023

Quien suscribe, Sonia Céspedes, Encargada del Departamento de Desarrollo
Institucional y Calidad en la Gestidn, Direccion de Planificacion y Desarrollo de la
Institucion Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia, CONANI, presentamos
mediante el actual documento, con fines de aprobacién por parte de la Direccidn
Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva, el Plan Operativo para el afio 2023 de la Direccién
de Planificacion y Desarrollo, alineado al Plan Estratégico Institucional del CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando los valores de
la institucion y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los
avances de estos planes de manera mensual a la Direccidn de Planificacion y Desarrollo,
informes que seran la base de las evaluaciones y medicién de desempefio operativo de
este Departamento al cierre del periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los veintitrés (23)
dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023).

Elaborado por Aprobado por:
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ncargada del Departamento de Desarrollo
Institucional y Calidad en la Gestion,
Direccién de Planificacidn v Desarrollo
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A exandraLSﬁellses
Dlrectora Ejecutiva
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Ao 2023

Quienes suscriben, Kenny Cabrera, Encargada del Departamento de Comunicaciones de
la Institucion Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia, CONANI, presenta
mediante el actual documento, con fines de aprobacién por parte de la Direccion
Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva, el Plan Operativo para el afio 2023 del

Departamento de Comunicaciones, alineado al Plan Estratégico Institucional del
CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando los valores de
la institucion y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los
avances de estos planes de manera mensual a la Direccion de Planificacion y Desarrollo,
— informes que serdn la base de las evaluaciones y medicién de desempefio operativo de
este Departamento al cierre del periodo correspondiente.

HJ;CHO Y FIRMADO en el D|strtto Nacmnal Republlca Dominicana, a los veintitrés (23)
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- Kenny Cabrera Sonia Céspédes
Encargada del Departamento Encargada del Departamento de
de Comunicaciones Desarrollo Institucional y Calidad en la
Gestion.
Aprobadf por:

/ Aprobado por:

Luisa Y.@&nﬂo De Sénchez Ale andra Santellses
— Presidenta Ejecutiva . D|r ctora Ejecutiva
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proteccién de los nifios, ninas y Adol (PPA) implementada. (Marco acuerdo UNFPAY  |en la Adolescencia. g en ¥
adolescentes en todo el territorio FLACSO Argentina) ' periodico
nacicnal.
3.1 Propiciar el desarrollo de nuevos
programas y servicios, la ampliacién i : o . |3.1.1.2. Modelo de intervencion de 5 s -
del acceso y mejora d fa cobertura de 3.1.2. Politica Pablica para la nifez y gdule_sce:c;a Nifias, Nifios y Adolescentes en ] = Curmunlcaclonas‘. fotografias | Publicaciones qngagles y
EJE (e Sdicintas an matora oo en peores formas de I.rabgjc infantil, _;lwamdn e Situacién de Calle y/o Espacio 3.1.1l.2.1.‘Campana intervencion NNA 10% |Ejecutada/Progra |y videos/colocacién de fotografias/publicacion en Departamendo de 5% | 25%| 25
ESTRATEGICO proteccion de los nifos, nifias y calle y/o en espacios publicos y movilidad Pablico y Movilidad en situacién de calle y/o movilidad mado publicidad en medios de periodi io de TV, [ i =% %
3: Garantizar y adolescentes en todo el territorio implementada implementado. comusiEagon. bo. 3 Ietegrilia
1 Protegerlos | o o)
Derechos de la 5
Nifezyla |3 4 propiciar el desarrollo de nuevos
Adolescencia | 5ro0camas y servicios, la ampliacién 3.1.3.1. Seguimiento al proyecto " _ —_ _—
del acceso y mejora de la cobertura de . - . con los comités hospitalarios para 5 ] giniasy
s 3 3.1.3. Estrategia de Promocion del Registro de + 3 Ej P y videos/ de fo in en D de
los existentes en materia de 25 p presentacion de los avances, |3.1.3.1.1 Campaiia Registro Oportuno 10% oars i ;s oy 3 P
te ; d : 3 do 50% 50%
proteccion de los nifios, nifias y Nacimiento implementado en su dos componentes. desafios y planes de mejora (50 ma 2::::::::;;nmedlus de mgmcc:!.‘:numz:sde TV, Comunicaciones/
adolescentes en tado el territorio encuentros aproximadamente) : + ¥ lologra
3.2 Restitulr los derechas da los nifios ; Comunicaciones, folografias|  Publicaciones digitales y
3 ! - . . 3.1.4.0.1. Campana "Adopcicnes en Ej ogr y videos! i6n de icacion en D de
:::’:::'i:i:zl::centes ante amenazas o|3.1.4. Servicio de adopciones fortalecido Republica Dominicana” 15% it pulikicidad &5 mbdios de variod o do TV. & 25% | 25% | 25%
4 comunicacién. radio, y fotografias
1.1.1.1. Investigacion de mercado
sobre el posicionamiento del | 1.1.1.1.1 Contratacion de consultoria Ejecutada//Progra : : : Departamento de
CONANI en la sociedad civily |sobre el posicionamiento de CONANI. s mado Eatydio ronkzedo Estudio pubyeady Comunicaciones 25% | 25% | 25% | 25%
lideres de opinién.
1.1.1.2.1 Contratacion i .
Publicitaria. Agencia 20% st “" | Diseio Manual elaborada g:f“mm:? 20% 100%
1.1.1.2.2. Disefio de linea grfica. 20% ElecttadaliPIOF8 || inea grafica disefiada | Remision do disefio Dispetateio G 50% s0%
1.1.1.2. Nueva Linea Grafica
Institicional (logos, colores,
tipologia, etc...(
1.1.1.2.3. Correccion de estilo. 20% ElecutadoliProg™® | Disafios solicitados Disofios realizados, correos | Deporamento de 10% | 8% 8% 8% | 8% | 8% | &% 8% | o% | 8w | 8% | 10%




Item

Cronograma
Peso de Método de : p ble o 1T 2T
Eje Estrategico Objetivo Estrategico Producto Subproducto Actividades Actividad sl Unidad de Medida Medio Verificacion thicades 3T AT
1 3 4 5 6 7 ] 8 | 10 1" 12
EJE
ESTRATEGICO 1: :
o N = rogra |, . 3 Departamento de
Fortalecer las 1.1 Fortalecer la estructura 1.1.1.2.4. Aprabacion de linea grafica. 20% mada Linea grafica aprobada Correo, carta de aprobacion |o ey 100%
C: i ganizaci ional del 1.1.1. Nueva Imagen Institucional
Institucionalesy |CONANI.
Rectoras del
CONANI
ix Ejecutadol/Progra i Departamento de
1.1.1.3.1. Redacién del Manual 20% A \p ones de m dem Corwticadors 20%
1.1.13.2. Aprobacion del Manual, 20% EjecutadollPre% | panual aprobada Manual mnamens v 100%
1.1.1.3.3. Capacitacion de voceria y
habilidades comunicacionales para 20% Ejecutado/iProgra | Imagen institucional Wifdne Departamento de 4
1.1.1.3. Manual Institucional | encargados y técnicos del CONANI y mado implementada Comunicaciones 100%
Corporativo sobre el USO del Manual.
" Comunicaciones soliicitando
.1‘1‘1 34 It?p#gmentac:dn d: iafnu%v:s 0% gra |la participacion para la Capture de las Departamento de 20%
imagen institicuiona e? la sede, foci iada eatelincts da lis capacitaciones. CariattHbE 100%
municipales y regionales. | capacitacionest fotografias.
1.1.1.3.5. Campaiia publicitaria ) )
£ Ejecitadol/Pre Realacién de medios conla  |Departamento de
{lanzamiento de Nueva Imagen 20% s %42 | Fotografias -capture. difusion sk 0% 100%
Institucicnal.
1.1.2.1.1. Contratacion Consultoria EjecutadoifPragra Departamento de
i
Externa para la Elaboracion. 25% ey Consulteria contratada Nota de contratacion ity 100%
1.1.2.1. Plan de Comunicacion
Interna
o . Eject gra | Plan de com Plan de comunicacion, Departamento de
1.1.2.1.2. Correcion y Aprobacién. 20% oadds aptobado b s o acionss 100%




Eje Estrategico

EIE
ESTRATEGICO 1:
Fortalecer las
i

Objetivo Estrategico

1.1 Fortalecer la estructura

Institucionales y
Rectoras del
CONANI

or funcional del

y
CONANI.

Producto

1.1.2. Estrategia de la Politica Nacional de
Comunicacion

Cronograma
Peso de Método de : 2 Resp le o 17 3T AT
Subproducto Actividades Actividad AT Unidad de Medida Medio Verificacion hokicados
1 3 6 7 8 9 10 11 12
" Ejecutado//Progra > D de
1.1.2.1.3. Capacitacién de Encargados 20% Sl Personas Fe de Bainiratics 100%
1.1.2.1. Plan de Comunicacion
Interna
A Ej ogra |Plan de Departamento de
1.1.2.1.4. Aplicacion del Plan 25% Ry intiresneing |Infarmes, correos Cotunicasionss 100%
. Ejecutadol/Progra Borrador de plan de Departamento de
1.1.2.2.1. Elaboracion del Plan. 25% fs Plan elaborada comuna At Crrunicacknms. 50% 50%
1.1.2.2.2. Presentacién del Plan. 15% s‘lam:dotadnwrogra Plan presentado Informes g:’r’nﬁ“'m:ei“
1.1.2.2. Plan de Comunicacion j . o
Externa 1.1.2.2.3 Correcciones. 20% E::‘:“wp'”" Plan validado Plan de comunicacién g:pmam“z:ou:e 100%
1.1.2.2.4, Capacitacién al personal en i Departamento de
P rogra i F o shadad, epartamer 100%
Plan de Comunicacién Externa, mado Femonas do C %
1.1.2.2.5. Implementacién del Plan 25% iiam“" 2d0/F190%3 | pjan implementado Informes g:z‘mmgm: 100%
1.1.2.3.1. Contratacién Consultoria Ejecutada/iProgra " Departamento de
Elorna; 25% G Consultoria contratada Mota de contratacién ileesththinte, 100%
1.1.2.3.1, Correcién y Aprobacion. 25% Em GolfFI0G2 |\ anual de crisis aprobado  |Manual, informe g:p’"a':f:: 25% 25% 25% 25%
1.1.2.3. Manual Aberdaje de Crisis
Institicional
s Ejecutado/iProgra e Departamento de
1.1.2.3.2. Capacitacién de Encargados 20% mads Personas F de =i o 100%




Ko~

[
.
Cronograma
N i . " Peso de Método de R ble o 1T 21 ar AT
Itei j ] Producto Subprod 4
m | Eje gl producto Actividades Actividad luis Unidad de Medida Medio Verificacion o
1 2 3 4 5 6 Tt 8 ] 10 1 12
i0 g tmnk s Departamento de
1.1.2.3.3. Implementacion del Manual 30% mado Manual Informes, correos Gomiricaciones 100%
1.1.3.0.1. i i j .
PJbliglgriEDmralauén e faenetz % aga 19" | Agencia contratada Nota de slinloiierietin 50% 25% 25%
1.1.3.0.2. Disefio y Presentacion de la Ejecutado//Progra | Campafa disefiada y Departamento de
ESTRA?EE{ 0 1: Campaiia e mado presentada Infusmme: Comunicaciones fo% ot
Fortalecer las 1.1 Fortalecer la estructura icitar g
| Comdones | orgnizacmlyincomaiga | 113, Capats usttas Nacona
Institucionales y CONANI.
Rectoras del
CONANI . : Ejecutadol/Progra i Departamento de
1.1.3.0.3. Correcion y Aprobacion 25% mado Campaiia aprobada Correo, carta de aprobacion Comirkacinas 100%
Plan de medios
1.1.2.0.4. Plan de Medio y Lanzamiento 25% Eadu P19 | o aborado/campaia Informe z‘:ﬂamm";“ 100%
lanzada
i Departamento de
2.1.1.0.1. Contratacion externa 25% EjecutadoliProgra | Comunicacion autorizando | Salicitud de para la 20%
Consultoria. mado la cor i tratacié Rectoria/Presidencia/Direccion
iera
2.1.1.02. Elaboracz‘én.y aprobacion dg Departamento de
EIE un manual de uso de imagen y lenguaje 20% Ejecutadol/iProgra | Aprobacion de imagen por Manual o comunicaciones/ 20%
ESTRATEGICO 2: | 2.1 Promover la legislacion vigente en . . de nifios, nifias y adolescentes en los Mok s aintkindes, s ¢ Dxecrion
2 : 2.1.1. Manual de uso de la imagen y lenguaje de medios de comunicacién financiera
Promover los | materia de derechos y garantias.y el nifios, nifas y adolescentes en medios de
Derechos de la estado situacional de la nifiez y la l::ornun)ircacio'n implementado.
Nifiez yla adolescencia en el territorio nacional. P! :
2.1.1.0.3.Camapaiia de | iento d Dspactaménds.do
Adolescencia il amapana de lanzamiento de 20% :Erfzzzﬁdm’n’mgra at:usrea::ecvbo ¥ Pradiicion slaboradios Comunicaciones/Presidencia/Ad 20% 100%
d oy . ministrativo
2.1.1.0.4. Lideres de opinion y
] o i Ejecutado/iProgra |Reserva de salon, program |Fotografias, videos y Depto Comunicacione)
%
z:?:;tra:;ecngt:hz;‘dus y capacitados 15 nada b eiaiiica seraenshot PresidencialRRHH 8% 8% 8% B%| 8% 8% 8% 8%| B8%| 8% 8%| 8%
4.1.1 Coordinancién de los procesos de 4.1.1.0.1. Geslién de requerimientos de Ejecutado/iP Departamsndo ds
cantralizacion da bl institucional  iaiales PP o ot :msl 100% leCuiadollPIogTa | Reporte de prensa Fotografias CommewhnesPresioncaipd 84| 6% 8% 8%| B%| 8% 8% 8%| B%| 8% 6% 8%




o
Cronograma
Item | Eje Estrategico Objetivo Estrategico Producto Subproducto Actividades Feacde ptoto.Re Unidad de Medida Medio Verificacién Responsatio Lt =4 = L
Actividad caleulo Involucrados
1 2 3 4 5 (] 7 8 9 | 10 " 12
4.1.2.1.1. Acercamiento con
periodistas, comunicadores,
influencers, medios de comunicacion
con CONANI, a través de realizacion y wp
L Lista de participacion, Departamendo de
;‘Smﬂg ‘;."ﬁ;rr':ls:(:z:i:i':n 50% ElecutadollProgr@ | certificados de partic d ComunicacionesiPresidencia/Ad| 8% 8% 8% aw| aw|  B% a% awl ow| ow| e ew
4.1.2.1 Servicios de Relaciones |(sombrillas, gorras, pin, mouse pad, y fotografias ministrati
Publicas entre otros), asi como organizacién de
tros como son d
almuerzos...
: : . Departamenda de
4.12 2'?“’““'3 ¥ Maestria de 40% 5’::‘:"“’”“’9“ Resultado del Impacto Informe de C d 20% 100%
Ceremonia. ministrativo.
Dept. Juridicol Gestién
4.1.2.2.1. Talleres de formacion e Ejecutado//Progra Folografias/ Talleres Territorial /Apoyo técnicof
integracion Institucional. % mado Enduentros roakzados. realizados Politica publicas/ actores 0% 0%,
realizados.
4.1.1.2.2. Disefo y distribuicion de la
Revista de Comunicacién Interna
Institucional (que recoja informacion
sobre eventos, actividades intemas y Ejecutadol/Pragra fr " Reporte realizado y enviado a [ Departamento de
o cultura institucional, informacion u mado Pubficelongreaizaces, las maxi idad, icack Ak s %
A2z Sencksde referente a la misiéln vision y valor del
Comunicacion Interna s il
Conani, sobre el buen climax laboral y
el desemperio laboral, entre otras)
. . Visbilidad en medios de
4.1.2.2.3. El emailing (o e-mailing o samih %
email markeling) can publicaciones 35% EjecutadoliProgra |\ iitas realizadas. ?\‘,’n":l‘l':a“‘;f;;"r'::d'ios"" s {Deptaments de %) 8% 8% a%| o%|  o% % 8% 8%| 10%] to%| %
internas a los colaboradores del Conani tradicionales)
4.1.2.3.1 Organizacion logistica de las
actividades Institucional e = o
Insterinstitucional del Conani, g::.; ?‘:::.f:.‘:;::;o e Acuse de recibo-formulario | Departamento d
X & a . Iepi ento de
;“;::;’:::uﬂz::::c;::::g::em< 0% EiecutadoliPro81a | coordinacion de entregaa | de soliciwud para compras de|Comuricacionesipresidencialre | 8% | 8% 8% a% | o%| e% | o% 8% | o% | 8% | ew | %
e G riodistas y lideres de materiales POP
reunicnes, capacitaciones, misa de z;nién. =Y
anniversario, almuerzos navidefios,
entre otros.
4.1.2.3.2. Respusesta a solicitudes de
o montaje de catering y servicio de )
4.1.2.3 Servicios de Protocoloy |0 para actividad 25% E"’:“ adoliProga | by plicaciones-post Post colgados en las redes. 2"’““9'"’“” i 50% 50%
Evelos. institucionales en cuanto e R
|presupuesto, cotizaciones, fechas, elc..
ElecutadoliPro012 |\fideos editados Videos difundidos DS aments de sl e% aw|  ew| aw| x| aw ow| ow| Bw| ew| 8%
4.1.2.3.3. Acompanamiento a las visitas
oficiales interinstitucional de la 15%
Presidenta Ejecutiva de la institicuion.
a D ias / Comt /Dept.
EjecutadoliProgra 2 Fatografias de fogares de Pasol e " 0%l 10%
mado Reporte de Denuncias reuniones con los actores Gestion Territorial/ Polticas s e 0| 10 10 10%
claves. Pubfcas




<2

Kue

Eje Estrategico

EJE
ESTRATEGICO
4: Produccién

Objetivo Estrategico

4.1 Servicios terminales

Producto

4.1.2. Servicios de Comunicacion

Cronograma
Peso de Método de 5 Resp ble o 1T T 3T AT
Subproducto Actividades Actividad calculo Unidad de Medida Medio Verificacién nvolictades
1 2 4 5 6 7 9 10 n 12
4.1.2.4 1, Publicacion y gestion de las Ej rogra || parala = i Departamento da
Redes Sociales de la institucion 20% sty de partaje Informe de peritaje realizado by 8% 8% 8% 8% &% 8% 8% 8% 8% 8% 8%| 8%




Eje Estrategico

Reguiar

Objetivo Estrategico

Producto

Subproducto

4.1.2.4 Servicios Editoriales,
Audiovisuales y Prensa

Actividades

Peso de
Actividad

Método de
caleulo

Unidad de Medida

Medio Verificacion

Cronograma

EU

Involucrados

'S

4.1.2.4.2. Revision de estilos y
orlografia de materiales diddcticos y
pedagogicos de los diferentes
programas para promocionar

8%

Ejecutado//Progra
mado

Formulario de solicitud por
{as areas.

Formularios de solicitud de
compras.

Drpaﬂgmemn de

{comunicaciones.

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

4.1.2.4.3. Disefo grafico

12%

mado

de reservas,

Fotografias y screen shot

Departamento de
Comunicaciones/ Divisién de
pratocolo.

8%

B%

8%

8%

&%

6%

B%

8%

B%

8%

8%

a%

4.1.2.4.4 Cobertura editorial de

ctividades (talleres, ani iarios,
activiades...) y de las visitas oficiales de
incubentes: foma de folografias,
recopilacién de informacion de estas

ividades, produccién de ial de

apoyo (como son videos); redaccion de
copy para redes sociales, redacion de
nola de prensa, redacion y disefio de
material promocional, didactico y
guiones, entre ofros.

15%

Ejecutado//Progra
mado

Formulario de solicitud
reservas por las dreas.

enel

Departamento de
= @

salon-fotografias.

Division de

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

4.1.2.4.5. Coordinacion y gestion de
entrevistas con medios de

{comunicacién y organizacion de Media

Tours, asi como ruedas de prensa

10%

Ejecutado//Progra
mado

Ejecutado//Programado

Formularios de sclicitud por
las areas.

Formulanos de solicitud por las
areas.

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

4.1.2.4.6.Coordinacion de cobertura de
prensa de los diferentes medios de
comunicacion a las actividades de la
institucion que lo requieran

10%

Ejecutade/Progra
mado

Asistetencia de medios

Publicaciones en medios

8%

8%

8%

8%

8%

a%

8%,

a%

8%

B%

8%

4.1.2.4.7. Coordinacién de la
publicacién de Motas de Prensa en los
medios de comunicacién y subida de
las misma al Portal Web del CONANI,

15%

Ejecutade//Progra
mado

Notas de prensa publicadsa
en la WEB y enviada
amedios

Publicaciones en medios

8%

8%

8%

B%

8%

8%

8%

8%

B%

8%

B%

B%

4.1.2.4.8 Mantenimiento editonial,
grafico y audiovisual de las principales
informaciones de la entidad en el Portal
Web institucional.

Ejecutada/iProgra
mado

Usuarios informados

Pagina Web aaclualizada

8%

8%

8%

a%

8%

8%

8%

8%

8%

8%

8%




A

Eje

Producto

Subpreducto

Actividades

Peso de
Actividad

Método de
calcule

Unidad de Medida

Medio Verificacién

Cronograma

Involuc

o
rados

4.1.2.5. Servicios de

Sensibilizacién, seguimiento y

supervencion

4.1.2.5.1 Socializacion para articular
temas relacionados a las respuestas
oportunas de los actores involucrados
ante las denuncias através de Redes
Sociales.

35%

Ejecutadoi/Progra
mado

Respuestas en redes
sociales

Redes sociales

8%

B%

8%

8% 8% 8% 8% | 8%

8%

8%

4.1.2.5.2 Coodinacién de Campanas
de los diferentes Produclos, Programas
y Servicios de la Institucién

50%

Ej ragra
mada

Colocacion en em medios y
publicaciones en redes

a%

8%

8%

8%

8%

a% 8% 8% 8% | 8%

8%

8%

4.1.2.5.3 Medicion del impacto de las
fias impl das en medios

de comunicacion masivos y redes
sociales

15%

Ejecutadol/Progra
mada

Resultado de estudiio

Meadios de comuniccion y
redes sociales

8%

8%

8%

B%

8% a% B% 8% 8%

8%

8%

4.1.3.Realizacion y evaluacion de peritajes

4.1.3.0.1.Participar como miembro
evaluador en las propuestas de
proveedores exlemos que participan en
los procesos de licitacién, tales como
como son catering , disefio de material
promacional y publicitario.

100%

EjecutadoliProgra
mado

informe tecnico de la
comision evaluadora

Resultado del peritaje

8%

8%

a%

8%

8% 8% 8% 8% | 8%

8%

8%
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Ao 2023

Quien suscribe, Aly Pefia, Encargada del Departamento Juridico (interina) de la
Institucion Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia, CONANI, presenta mediante
el actual documento, con fines de aprobacion por parte de la Direccion Ejecutiva y la
Presidencia Ejecutiva, el Plan Operativo para el afio 2023 del Departamento Juridico,
alineado al Plan Estratégico Institucional del CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando los valores de
la institucion y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los
avances de estos planes de manera mensual a la Direccion de Planificacién y Desarrollo,
informes que seran la base de las evaluaciones y medicion de desempefio operativo de
este Departamento al cierre del periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los veintitrés (23)
ias del mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023).

Elaborado por: Revisado p

. )
e GZ ébl @” i %jﬂ/&
(Alv Peiia Sonia\:éé;tges

Encargada del Departamento Encargada del Departamento d
Juridico (interina) Desarrollo Institucional y Calidad en
la Gestidn.

Aprobado por’

Alexandra Santelises

Luisa Y. Ovando De Sanchez @
L) Directora Ejecutiva

Presidenta Ejecutiva =




POA DEPARTAMENTO JURIDICA

Direccion de Planificacion y Desarrollo
Disefio del Plan Operativo Anual 2023
Consejo Nacional para la Niftez y la Adolescencia

Direccién/Departamento: Juridico
Plan Operativo Anual 2023

AT

afectar los intereses de la institucidn

e SubProducto Medida
em Exkaiop Ot Product nidad Frecuencia de Med 1 o oot | Unadds
Eje o Método de calculo | U de Medida i vmnui:‘m Peso Producto Meta Actividaday Peso de Actividad Método
ado/programado | Gantidad de convenios.
4.21.1.1 X de convenios 15% Ejecut
Cantidad de contratos y
Ejec
4.2.1.1.2 Elaboracién de contratos y adendas 15% P adendas
contratos,
Cantidad de contratos,
4.2.1.1.3 Registro de contratos, adendas y/o convenios en el 20% Ejecutadaprogramado | adendas y convenios
sistema TRE de la Contraloria
4.2.1.1 Elaborados y i
Cantidad de actas y
supefvisada la cantidad de "
Pi%%tlﬁi[r?n 4.2 Sendcios intermos 42.1 Servicios juridicos g il Documentos 4.2.1,1.4 Elaboracién yia revisién de actas y pliegos del comité il Ejecutada/programado
i #aborados yia 100 100% | de compras y contrataciones pliegos
textos y documentos | elaborados revisados
d 1
e caracter legal 4.2.1.1.5 Realizar y/o revisar los estudios juridicos, las Cantidad de PR
propuesias de reglamentos, convenios, proyectos de ley, 15% Ejecutado/programada doch
decretos, y otros documentos legales relacionados. con la oo
institucién
CasOs
4.2.1.16 Intervenir en las reclamaciones y Iitigios que puedan 15% Ejecutado/programado | Cantidad de cases

e
g llElIallHllH
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Ano 2023

Quienes suscriben, Nelson Marmolejos, Encargado del Departamento de Tecnologia de
la Informacion y Comunicacion de la Institucion Consejo Nacional para la Nifiez y
adolescencia, CONANI, presenta mediante el actual documento, con fines de aprobacion
por parte de la Direccion Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva, el Plan Operativo para el
afio 2023 del Departamento de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién, alineado
al Plan Estratégico Institucional del CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando los valores de
la institucion y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los
avances de estos planes de manera mensual a la Direccidon de Planificacidn y Desarrollo,
informes que seran la base de las evaluaciones y medicion de desempefio operativo de
este Departamento al cierre del periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los veintitrés (23)
dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023).

Elaborado por: Rewsado po
o nmn\ '
/l(elson/Marmtﬂe/jos Sonia Cespebes bfc,; Domine®
Encargado del Departamento de Tecnologia Encargada del Departamento de
de la Informacién y Comunicacién Desarrollo Institucional y Calidad en la
Gestidn.
Aprobado por: Aprobado poy,

Luisa Y. %{iu De Sanchez- ! ! © s Alexandra Santelises
Presidenta Ejecutiva /= (7) @& ) ' Durectora Ejecutiva




M1 Direccién de Planificacién y Desarrollo d < ¥
G L . / il |
\@/‘ Disefio del Plan Operativo Anual 2023 \
Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia
Departamento de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion TIC
Plan Operativo Anual 2023
Codigo del documento: FO-CONANI-PYD-FME-056
F ia d Medi Método d Unidad d R Cronenye
: o G recuencia de edio o e todo de nidad de Medio le o
item Eje Estratégico Objetivo Estratégico Producto Sub'Producto seguimiento Verificacién Actividades Peso de Actividad T Medida Verificacién In b i 1T 2T aT 4T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 ] 12
1.1.1.1.1 Remozamiento del cableado de red de la —
Sede Principal 25% Edificio I, II, Il 25%
1.1.1.1 Rehabilitacion de la 1.1.1.1.2 Remozamiento del cableado de red para 259 & s 25%
- los Oficina s regionales neagaca
TI-1 T!mf‘ulr aHde red dSed: Trimestral Fotos/ Informes ’ Pur';t.o: te Fotos/ Informes operaciones,
rincipal, Hogares de paso, 1.1.1.1.3 Remozamiento del cableado de red para e e Administrador de Redes 5%
Regionales y Municipales las oficinas municipales 2% Cada Localidad a3k
1.1.1.1.4 Remozamiento del cableado de red para 25% 25%
los hogares de paso
1.1.1.2.1 Desarrollo de hoja de proyecto y 10% 5%
cronograma
1.1.1.2.2 Trabajos de mejora de la estructura fisica 10% 10%
1.1.1.2.3 i de Car Acion y ¢ 25% 25%
de cableado, equipos de comunicacion.
14212 Creaciondal Preparacion de |instalacion de Reporisrde
Ti-1 Centro de Datos Trimestral Fotos/Informes |1.1.1.2.4 Instalacion de gabinetes, UPS, Sistema Iaca"zad ainstalar| souipamienio seguimiento y TIC
Institucional (Data Center) AJA, deteccion de incendio, conltrol de acceso, 25% quip fotografico 25%
equipos de conectividad, Camaras de seguridad, i
sisterna inteligente de notificaciones.
. 1.1.1.2.5Traslado e instalacién de los servidores y
EJE ESTRATEGIQO gk 1.1 Fortalecer la estructura 1.1.1 Infraestruclura de Tecnologia equipos de comunicacion. 25% 20%
Fortalecer las Capacidades L i 3 A quip ICASION.
Institucionales y Recloras del organizacional y funcional del de la Informacion y Comunicacién =
ks CONANI. fortalecido 1.1.1.2.6 puesta en marcha y Documentacion de 5 =
CONANI : 5% 15%
cierre de proyecto.
1.1.1.3.1Desarrollo de un analisis de riesgo,
planteamiento de costos hoja de desarrollo del 15% 25%
proyecto y cronograma de actividades.
1.1.1.3.2 Trabajos de mejora de la estructura fisica
para las facilidades de instalacion del sistema de 25% 25%
CCTV en todas las unidades de CONANI.
. Reportes de
Instalcion de imients
i0 5 io Prepamciande | los squipos sfe:::IT:;:::y TIC -Sevicics Generales
14.1:3 Sisteriia: dé Vides 1.1.1.33 Insla\a‘u:mn de Canalizacion ycolccau?'rl localidad a instalar| levantado Totog “ = i
vt de cableado, cdmaras, Grabadar NVR, colocacion . . " informes de "
v»gl\gnu': (C,'C“PS" I_a T F equipos de comunicacién, instalacion y 25% pravamente seguimiento 25%
Dficina; Naciona), bcinas Timestral oloslinformes configuracion area de trabajo video vigilancia .
Regionales y Municipales y
H de Paso.
ogaresice.kas0 1.1.1.3.4 Instalacién de gabinetes, UPS, Sistema
AJA, deteccion de incendio, control de acceso,
equipos de conectividad, Camaras de seguridad, 15% 25%
sistema inteligente de notificaciones, respaldo
remote
1.1.1.3.5 Enfoque de las camaras y definicion de 0% Le oy i ‘,“a eni : Tic
analiticas 10% la institucion ndela R d
solucion eportes de 100%
1.1.1.3.6 Documentacion de cierre de proyecto y ssguimienio
10%
puesta en marcha
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' Método de

‘hem £jo Estratégico . Producto Peso de Actividad do de Unidad de — i il Ui
i BN et § ot ] TR et | Moty T A A 7 ]
‘ : ‘ s DL e I H 2 < Jungiy i B 8. ]
1.1.1.4.1Desarrollo hoja de alcances 10% -
1.1.1.4.2 Adquisicién de la solucién 20%
1.1.1.4 Licenciamientos A
para los productos de Tri 1.1.1.4.3 Migracién de buzones do correo 15%
ofimatica 1.1.1.4.4 Imp! 36 File Server 20%
1.1.14.5E L uso de la 6 10%
1.1.1.4.6 Cicrro y puesia en marcha 5%
1.1.1.5.1Andlisis de riesgo y desamollo plan de
y ’ d do nog 25% 25%
1.1.1.52C icacién Oficina Central y demas oot
1. tinuidad de ~ . o 1.1.1.5.2 Comunica icina Yy Adquisiciony | seguimiento y
1145 Can T ; de CONANI 25% Equipamiento | entragade | fotografico- Tic 25%
negoci equipos informes de
::::: s&urrul de ra:pa;do de fi.ms _ 25% imiento 25%
.1.1.5. e [ Y
inuidad de negoc 25% 25%
1.1.2.1.1 Desamollo Hoja de alcances y 20%
documentacion de anlisis de datos 25%
EJEESTRATEGICO 1: 1.3 Mejorarta calidad de la 1121 Desarroliar o 1:1:21:2 Proceso de adquisicibn de la solucién 25% L do| Croacione | [ 25%
Fortatecer las C: i i i ala Implementar Un Sistema . lasareas | implemetacio pae .
T2 | \nstitucionates y Rectoras del de los nifos, nifas y Integral do Registro de Trimostr2! Informes 14 1.2.1.3 Implementacién 25% misionglesydo | ndola | SeSumiontoy | TIC-Dept Misionales 5%
CONANI adolescentas NNA servicio aplicacion entrega final
1.1.2.1.4 Corrida de prueba 15% 15%
1.1.2.1.5 Comeccidn de mejoras 10% 10%
1.1.2.1.6 Ciamme y puesta en marcha 5% 5%
1.1.2.2.1Desarmollo Hoja de alcances y 20%
ién de andlisis de datos 25%
EJE ESTRATEGICO 1: 1.3 Mejorar la calidad de l2 1.1.2 Sistema intregado de registro |1-.2.2 Desarratio @ 11222 de adquisicion de la solucié 25% Levantamiento de| Creacion e
A A s el -1 N ottt 4 Reportas de 25%
Fortalecer las Cap ala de NNA tién do implementacién de las aseas implemetacio -
Institucionales y Recloras de! ion de los nifios, nifas y ¥ gestion do casos Sistema de Gestion de Trimestral tnformes  {1.1.22.3 implementacitn 25% isionalesyde | ndeta | Seguimientoy | TIC-Dept Misionales 5%
CONANI adolescentss casos 1.1.2.2.4 comida de prueba 15% servicio eplicacion entrega fina! PP
1.1.2.2.5 Comeccién de mejoras 10% 10%
1.1.2.2.6 Cierre y puesta en marcha 5% 5%
1.1.2.3.1 Desamolio Hoja de alcances y 20%
documentacién do andlisis de datos 25%
_ EJg ESTRATEGICQ E 1.3 Mojorar la calidad dela 1.1.2.3 Desarrollo 0 1.1.2.3.2 Proceso de adquisicién de la solucién 25% Levantamiento de _Creacione Repores de 25%
F las Cap ala implementacién de la APP las areas implemetacio A i
Institucionales y R del i6n de los nifios, nifias y uto 1.1.2.3.3 Implementacién 25% misionzles yde | ndola | So9umienioy | TIC-Dept 25%
CONAN adolescentes 1.1.2.3.4 Conida de prueba 15% servicio aplicacion, | °ntesafinal o
1.1.2.3.5 Correccitn de mejoras 10% 10%
1.1.2.3.6 Cierre y puesta en marcha 5% 5%
1.1.3.1.1 Desamolio Hoja de alcances y 20%
documentacién de andlisis de datos
L 1.1.3.1.2 Proceso de isicion de la solucién 25% i i
Foegeisx?;::.rciswlqga:“ 1.1 Fortalecer la estructura 1.1.3.1 Sistematizacién de! o l;:v ceudat d:: imprmetac eouimiende TIC - Dept.
i Tri Inf -
T3 | institucionales y Rectoras del ncrg;n:‘;donal y funclonal def ér::edr;f:mcm rimestral nfames  11.1.3.1.3 implementacién 25% area ndela |comeo Administrat 100%
CONAN! ) 1.1,3.1.4 Carrida de prusba 15% Administrativa | aplicacion | y reporte final
1.1.3.1.5 Cormveccién de mejoras 10%
1.1.3 P de servicios i 1.1.3.1.6 Cierre y puesta en marcha 5%
fortalecidos y automatizados 1.1.3.2.1 Desanvcllo Hoja de glcances y 20%
|documentacién de andlisis de datos
. 1.1.3.2.2 Proceso de adquisicién de la solucién 25% Levantamiento de ;
Foi?egxfag;ga:e; 1.1 Fortalecer la estructura 1.1.3.2 Desamrolio o " del iﬂc‘:;le:::l:;‘i “WRBE:::ﬂ: G - DepL
jzaci j i 6n d Trimestral Inform " .
Insttucionales y Rectoras del gg::Nuluonal y funciona! del gi‘spl':::mlé,:ic:s nme nformes 1.1.3.2.3 Implementacioén 25% area v ndela | correo electronic Mm"‘_""‘ﬂﬁ“ ~Dept. 100%
CONANI ; 1.1.3.2.4 Corrida de prueba 15% Py aplicacion y reporte final ;
1.1.3.2.5 Cormreccién de mejoras 10%
1.1.3.2.6 Cierre y puesta en marcha 5%
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; - - Cronograma
Item Eje Estratégico Objetivo Estratégico Producto Sub'Producto Frenu.en'ma de Madio) Actividades Peso de Actividad Método de Unidad de Medio ¥ o :
2 seguimiento Verificacién calculo Medida Verificacién Involucrados e Ll T ar
25]ma s e 7] e ol wl1n]2
1.1.3.3.1Desarrollo Hoja de alcances y 15%
documentacidn de andlisis de dalos .
EJE ESTRATEGICO 1: 1.4 Forisécer la estnictiira 1.1.3.3.2 Proceso de adquisicion de la solucion 25% ievaniamiento de Crea_c.fo_nn‘adq Reporte de
Fortalecer las Capacidades ﬂféanilacicﬂa\ tindionaldai 1.1.3.3 Digitalizar todos los Trimestral i lanecesdaddel | uisiclon seguimiendo, TIC - Dept.
Institucionales y Rectoras del CON:NI archivos de la institucion fanasia omes 1.1.3.3.3 Implementacién 15% N implamatacio| . e electronic| Administrativo - Dapt, 100%
CONANI - - ativa y ndela e final Financiera
1.1.3.3.4 Corrida de prueba 15% financiero plicaci yTeporeng
1.1.3.3.5 Correccion de mejoras 10%
1.1.3.3.6 Cierre y puesta en marcha 5%
1.1.3.4.1Desarrollo Hoja de alcances y 15%
documentacion de analisis de datos N
EJE ESTRATEGICO 1: o o Levantamiento de | Creacion/adq
s 1.1 Fortalecer la estructura 1.1.3.4.2 Proceso de adquisicion de la solucién 25% la necesudad del fiisisnn Reporte de
Fortalecer las Capacidades R : 1.1.3.4 Implementacién de . ) i seguimiendo, TIC - Dept. RRHH
ettt R del organizacional y funcional del 3 3 Trimestral Informes area Recursos |implemetacio g : e Y 100%
nslltuaunzgsN\{quctoras e CONANI intranet institucional 1.1.3.4.3 Implementacion 15% fitrasas s la correo electronic Comunicaciones
1.1.3.4.4 Corrida de prueba 15% comunicaciones | aplicacion yisportafinal
1.1.3.4.5 Correccién de mejoras 10%
1.1.3.4.6 Cierre y puesta en marcha 5%
EJE ESTRATEGICO 1: 1.1.4.1.1 Plan de Implementacion 20% Trmplemantact
Frlleleca e ca acidad.es 1.1 Fortalecer la estructura 1.1.4.1 Melodologia ITIL de 11412D tacién de P 25% 3 c_nf_ . Rep_or?e de
TI-4 etk R:ctoras ] organizacional y funcional del gestion de servicios tic Trimestral Informes .1.4.1.2 Documentacion de Procesos o Levantamiento de | Adquisicion seguimiendo, TIC 100%
¥ CONANI. implementada 1.1.4.1.3 Configuracién de Herramientas 25% areade TIC de correo electronic
CONANI herramientay| y reporte final
Shwez : 2 25% !
1.1.4.1.4 Capacitacién y Adiestramiento metologia
1.1.4.2.1 Andlisis de necesidades 15%
EJE ESTRATEGICO 1.1.4.2.2 Desarrollo plan de colocacion de equipos 25%
; & o
Fortalecer las Capacidald-es 1.1 Fortalacer |a.eshuclues 1.1.4.2 Proveer a la Sede Y facilidades Levantamiento HE Reporte de
Institucionales y Rectoras del |O'92Nizacional y funcional del de Equipos Tecnoalégicos Trimestral Informes 1.1.4.2.3 Colocacién de facilidades en la sede 15% idades de .:;dqmsupmn entrega y correo Tic 25% 25% 25% 25%
CONANI. actualizados : 5 CONANI @ 8aUPOS | elctroni
CONANI 1.1.4.2. 4 Sistema de control de accesos 15% ronicos
1.1.4.2.5 Sistema de deteccitn de incendio 10%
1.1.4.2.6 Prueba y puesta en marcha 5%
1.1.4.3.1 Andlisis de Necesidades 15%
1.1.4.3.2 Creacidn de herramienta para llevar los 25%
indicadores Creacionfad
EJE ESTIRAIEGICO 1 1.1 Fortalecer la estructura 1.1.4.3.3 Desarrcllo de reportes para generar los 15% uisilci,;n q Reporte de
Fortal as Capacidad S i 1.1.4.3 Alencién de . indicad 2 Levantamiento de |, seguimiendo,
i organizacional y funcional del | , Trimestral Informes implemetacio 9 Ay Tic 100%
Institucionales y Rectoras del CONANI. incidencias de usuarios 1.1.4.3.4 Creacién de documentacién 15% area de TIC ndela correo electronic
CONANI = — . y reporte final
1.1.4 Serivicios TIC ampliados y 1.1.4.3.5Desarrollo de hojas de aclividades y 10% aplicacion
fortalecidos reportes
1.1.4.3.6 Desarrollo de reportes de satisfaccion de 59
los clientes intenos “
1.1.4.4.1Desarrollo Hoja de alcances 30%
1.1.4.4.2Proceso de adquisicion de la solucion 30%
EJE ESTRATEGICO 1: 1.1 Fortal 1 i A4 A fivic] N . .
Fortalecer las Capacidades | |- | o2 eCer [a estruclura At mplementar.ong ) 1.1.4.4.3 Implementacién de codigos y control de 5 Levantamiento | . isicion | _Reporte de
P organizacional y funcienal del Solucién de impresora a Trimestral Informes : o 10% necesidades de qujsi enlrega y correo TIc 100%
Instilucionales y Rectoras del : : Impresion de equipos gays
CONANI CONANL Nivel Nacional ; CONANI electronicos
1.1.4.4.4 Corrida de prueba 10%
1.1.4.4.5 Correccién de mejoras 10%
1.1.4.4.6 Cierre y puesta en marcha 10%
1.1.4.5.1 Andlisis de necesidades 30%
1.1.4.5.2 Desarrollo plan de colocacion de equipos 30%
facilidad i
EJE ESTRATEGICO 1: 1445 Froveeralas LREeage
Fortalecer las Capacidades 1.1 Fortalecer la estructura Oficinas Regionales y v v Levantamiento Adcish Reporte de
Institucionales y Rectoras dl organizacional y funcional del Municipales del CONANI Trimestral Informes 1.1.4.5.3 Colocacion de facilidades zona norte 10% necesidades de delu‘ziiuz: enlrega y correo TIC 25% 25% 25% 25%
CONANI ANl herramientas de CONANI el electronicos
compultacién 1.1.4.5.4 Colocacion de facilidades zona sur 10%
1.1.4.5.5 Colocacion de facilidades zona este 10%
1.1.4.5.6 Colocacion de facilidades zona sede 10%
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Aho 2023

Quienes suscriben, Rafael Jiménez Lora, Encargado del Departamento de Relaciones
Interinstitucionales de la Institucion Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia,
CONANI, presenta mediante el actual documento, con fines de aprobacion por parte de
la Direccion Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva, el Plan Operativo para el afio 2023 del
Departamento de Relaciones Interinstitucionales, alineado al Plan Estratégico
Institucional del CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando los valores de
la institucion y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los
avances de estos planes de manera mensual a |la Direcciéon de Planificacion y Desarrollo,
informes que seran la base de las evaluaciones y mediciéon de desempeiio operativo de
este Departamento al cierre del periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los veintitrés (23)
dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023).

Elaborado por: Rev:sado porr
"Luz[az [ [f mener Lova E/
I:{ . - '0(/0 0 Domind® 2
Rafael Jiménez Lora Sonia Céspedes Yica Dy et
ncargado del Departamento de Relaciones Encargada del Departamento de
Interinstitucionales Desarrollo Institucional y Calidad en la
Gestion.

Aprobado por:

Luisa Y. Ova}l’a,o De Sanchez

Presidenta Ejecutiva | =

Alekandra Santelises
Directora Ejecutiva
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Y % S\, Direccion de Planificacion y Desarrollo d
[ ‘ = :
(&) é(i Disefio del Plan Operativo Anual 2023
Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia
Direccién/Departamento: Relaciones Interinstitucionales
Plan Operativo Anual 2023
Cédigo del documento: FO-CONANI-PYD-FME-056
Cronograma
- : = : 1T 2T ar AT
tem Eje Estratégico Objetivo Estratégico Producto/Servicio Sub-Producto Actividades Peso de Actividad Método de calculo Unidad de Medida | Medio Verificacién ]
1 2 3 4 5 [} 7 8 9 0] 11| 12
§ W Informes de . . A
1.1.1.1.1Desarrollar la estrategia del voluntariado 25% o fogRetnions [Docums me. imiento sl ! 10% | 40% | 50%
EJE ESTRATEGICO s de seguimiento de reuniones i 8 Juridica
1: Fortalecer las
: 1.1 Fortalecer la estructura
Capacidades N i 1.1.1 Programa de voluntariado
o organizacional y funcicnal del : ’ " . Informes de | i Loz
Institucionales y | ol 0 establecido 1.1.1.1.2 Socializar y validar la estrategia de voluntariado 15% Retiohes de Mameros.de minitus.o.{_ o oy Reasones |nbhinsthacionales | 10% | 40% | 10% [ 10% | 10% | 10%] 2% | 2% | 2% | 2% | 2%
Rectoras del seguimiento informes Minutas Ju RHH
CONANI
i . i . NG de de
1.1.1.1.3 Coordinar la implementacion de la estrate d Pr Lz
artadin imp! egra de 60% et e mzos y procesos |seguimiento RI/RRHH 20% | 20% | 10% | 10% | 10%| 10% | 5% | 5% | 5% | 5%
P implementados Minutas
1.2.1.1.1 Establecer y/o fortalecer vinculos con fas autoridades Relack \nterinstitcionaies
locales (alcaldes, directores y/o encargados locales de las diferentes Reuniones de Numero de Reuniones |Minutas e informes W
sectoriales), asi coma con actores politicos (senadores, diputados, &b seguimiento y convenios fimados | de seguimientos Gaslioh TanhoralApayo . B%:| B%:| B% [ 10% | 10% | 10261 10061 8% | & | 8% f 6% 6%
lideres politicos y sociales etc.) Wenlcalprogrammsy setvickos
Minutas Relaciones Interinstiticionales
convenios firmados  |Programas y Servicios
informes de Hogares de Paso
EJE EELRQ;?(;E:O LZI:J.ZdPromt?;erel : tabl ",.q-cc‘}N?:N: ‘;d‘ o serguimiento Voluntariado Conani
s L 1.2 Coordinar con los érganos del [1.2.1 Alianzas estratégicas para la ¥ planes de accibn conjunta en y autoridades, 35% Reuniones de Namero de Reuniones Apoyo Técnico o 5 o % 3 9, 5 5
ln‘:&“‘_“da‘:ﬂs Sistema Nacional de Proteccién a |implementacion de paliticas dirigidas a organismos publicos y privados, a niveles regional, provincial seguimiento y convenios firmados Gestion Temitorial B%: | 1% | .B% | (0% [I30% | A0%] 10% | 3% | %) Bk | 6% [0
clonales y | el nacional y local. NNA ampliadas. que permita el fortalecimiento del Sistema de proteccion.
Rectoras del
CONANI
Minutas |Refaciones Interinstiticionales
1.2.1.1.3 Acompafar la agenda institucional en los territorios o o Hwniines |oycrion frmados; | Eroaimeny Serviics
riorizados, para fortalecer la respuesta a proyectos, 25% Ry by afonmes tls 0ga[ea c.o:1, Aon ¥ v % % % % ¥ ¥ ¥
;mwamas ypservicios impuisad::por el CgN):NID seguimiento y convenios firmados  |serguimiento Voluntariado Conani B%6: B | (O || 10 TR [03T 100 | | B%) B B%if 6%
Apoyo Técnico
Gestion Teritorial
Minutas e informes  |Relaciones Interinstiticionales
Establecer alianzas, acuerdos y convenios con la cooperacion 0 Reuni de N de de seguimientos Programas y Servicios o, o o o
internacional. 5% seguimiento y convenios firmados Politicas y Normas B (8% | (0% ['TO% |10 AOW| 10% | 8% | 890 | BOG:) 636 | 6%
Voluntariado Conani
m’""""""' de Relaciones Interinstitucionales
seguimiento Supervisién Técnica y
s de s Minutas Administracién de OG y ONGs
4.1.1.1.1 Negociacién de convenio 45% 2 : Apayo Técnico 8% | 8% | 8% | 10% | 10%) 10% | 10%| 8% | 8% | 8% | 6% | 6%
seguimiento y convenios firmados, Departamento Juridico
Departamento Administrativo
linformes de X o
seguimiento Relaw I|||amumnalm
Minutas Supervision Técnica y
I ESTRATASID Administracion de OG y ONGs
? 7 o . i ¢ § Apoyo Técnico
4 I;rcdulccldn 4.1 Servicios internos 4,1.1. Gestién de convenios 4.1.1.1.2 Preparacién y firma de convenio 259% f:gum:f:ri :e ;ﬂmigfs l;e[:r:;::? Departamento Jurldico 8% | 8% | 8% | 10%] 10%| 10%| 10%| 8% | 8% | 8% | 6% | 6%
egular Departamento Administrative
Presidencia/Direccién
ejcutiva/Comunicaciones
linformes de s ——
. . " Relaciones Interinstitucionales
. ’ Reuniones de Numero de Reuniones |seguimiento o :
4.1.1.1.3 Seguimiento de convenia 15% S N Supervision Técnica y 8% | B% | B% | 10% | 10% | 10% | 10%| 8% | 8% | 8% | 6% | 6%
seguimiento y convenios firmados  |Minutas Administracion de OG y ONGs
linformes de Relaciones Interinstitucionales
4.1.1.1.4 Pr i f jecucis N imi
4e11-1.9 Preparachn delnfome. e estacs Sbsglpcuckn de 15% vt et e eunienes |sepuimiento Supervision Técrica y 8% | 8% | 8% | 10%] 10% ] 10% | 10%) 8% | 8% | 8% | 6% | 6%
g 1 Minutas Administracién de OG y ONGs
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Acuerdo de Aprobaciéon y Compromiso
Planes Operativos Aho 2023

Quienes suscriben, Rossy Fior Daliza Acosta, Encargada de la Oficina de Libre Acceso a
la Informacion (OAIl) de la Institucion Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia,
CONANI, presenta mediante el actual documento, con fines de aprobacidn por parte de
la Direccion Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva, el Plan Operativo para el afio 2023 de
la Oficina de Libre Acceso a la Informacion, alineado al Plan Estratégico Institucional del

CONANL.

A su vez, nos comprometemos a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando los valores de
la institucion y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los
avances de estos planes de manera mensual a la Direccion de Planificacidn y Desarrollo,
informes que seran la base de las evaluaciones y medicién de desempefio operativo de
este Departamento al cierre del periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los veintitrés (23)
dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023).
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QY Direccion de Planificacion y Desarrollo
(@j Disefo del Plan Operativo Anual 2023 2)4. g
CONANI _
R A e e N e Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia
Direccién/Departamento: Oficina de Libre Acceso a la Informacién
Plan Operativo Anual 2023
Codigo del documento: FO-CONANI-PYD-FME-056
Cronograma
Frecuencla de Media Medio Responsable o i ar ar
P M lculo | Unidad de Medida Pesa Producta Meta Actividades
ntem | e Estategico Otjetivo Estrategico Producta SubProducto a3 e-odl saguimients Verificacién e pratzoo s caulo B | [EUNCeS Ce Med At | e i Invalucrados
1 2 3 6 T a 10 | 11
4.1.1.1.1 Coordinar 1a entrega de miormacion con las Afeas. Cantaad de Reporte de
Reportes responsabies 15% Ejecutado/Programado. | - : Pt on 2 2 2 2 s 2 3 §
4.1.1.1.2 Publicar tunamente las informaciones en el Portal
evaluacion del e 10% Ejecutado/Programado, | 230 de fHeaots e on 1| 1] 1 1] 1]
449 Aeiial P Cantidad da Portal de Portal de
el ':r“ Geibinetindcs actaulizaciones Transparencia Mensual Transparencia, 20 el
e Mazeass: i 4.1.1.1.3 Veriicar cumpmimients de formatas y contenidos de la Cantidad de . e 2l
solicitud de A * 5% Ejecutado/Programado. o porte de Evalauei] oar 2
i - informacién a publicar actualizaciones.
Metrica
solicitudes de
informacion
recibidas y
4.1.1.2.1 Gestionar las respuestas de las solicitudes de
ekt 15% on 1 1
respondidas. Metrica de
solicitudes de
informacién SAIP.
Estadisticas.
trimestrales.
EJE ESTRATEGICO 4, —
4.1 Servicios lerminales. Metrica de
Produceion regular chudende e
s it
recibidas y a "
Solicitudes de. .1.1.2.2 Dar seguimmento en Las dreas para que entreguen las
Cantidad de respondidas. b i 5% Ejecutado/ on 1 1
) 4.1.1.2 Solicitudes de acceso a la Irldfmlcéﬂ ids Triméstal Metrica de 30% 100% informaciones en ef plazo de Ley. respondidas, Metrica de
1 4.1.1 Servicio de accesoa ¥torma |atencicas dentrodel |, iazs. solicitudes de s
plazo de ley. o ey informacisn SAIP.
E ticas ‘E’GWS
it 5 Beation imestrales.
da la DAL
Metrica
solicitudes de
mformacién
4.1.1.2.3 Entrega tockidas 3 a
11.1.2.3 Entregar Solicitudes. respondidas.
por las vias correspondientes. 1o% TGP g respondidas. Metrica de. o
SORCIUGES 06
informacion SAIP. |
Estadmsticas
trimestrales,




|~
Cronograma
Fracuencia de Media Media Responsable o i 41
icula | Unidad de Medida Peso Producto Actividades Paso de Actividar kda
Eje Estrategicn Objetiva Estrategico Producta SubProducto Método de cl d.oe seguimients Verficacién Lo} ] L i 008 Medkda. |/ 4o neaciin \rohscrados
=2 6| 7 10| 12|12
10
Cantidad oe
Cantidad de
servidor 4.1.1.0.1 Formacién continua para ef cumplimiento de i Ley 200-
i Chartas realizadas  |Anual 10% 100% e A 10% s o
realizadas.
a Ley 20004
Metrica
quejas y s 5
reciidos sistema Cartidad de
Cantidad de asos del | Casas recibidos y 311 20% 100%|4.1.2.0.1 Aaministar Sistema 311 20% Ejecutado/ Programado. | Cases 311 atendidos. | casos recibidos y on
311 recibidos. tramnados.
tamitados.
quejas y
recibidas Sistema
311
BEESTRATECICO. | 4 ) Servicios lerminales.
Produccion reguiar
Minutas de 1 1 1 1 1 1 1
Cantigad ne»:nuu L G de
4.1.2 Gestion de Quejas y Sugerercias dolos buzones de |, turas realizadas. | Quincenat % 100%)4.1.2.0.2 Administrar Buzon de Sugerencias 10% Aperturas realzacas, aperturas on
realizadas Metrica burén de reahzadas.
41203 ¥ ales
Mirntas de maxmas autofidades.
pe o8
21.20.4 as quejasy P Ll ;
1 11]1
Cantidad de correspondieres. i
tormularios '“’“’"“‘:"‘“ Quincenal [Matrca thuda.de % 100%| 10% Ejecutado/Programado. :’"’“"“ﬂ: formularios ol
[seposiados LK depositades.
de wamies a los 41205 a 135 quejas y
| tormutarios planificacidn).
|devosiadas,
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Ao 2023

Quien suscribe, José Luis Garcia, Director Administrativo y Financiero de la Institucién
Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia, CONANI, presenta mediante el actual
documento, con fines de aprobacién por parte de la Direccion Ejecutiva y la Presidencia
Ejecutiva, el Plan Operativo para el afio 2023 de la Direccion Administrativa y
Financiera, alineado al Plan Estratégico Institucional del CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando los valores de
la institucion y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los
avances de estos planes de manera mensual a |la Direccién de Planificacién y Desarrollo,
informes que seran la base de las evaluaciones y medicién de desempefio operativo de
este Departamento al cierre del periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los veintitrés (23)
dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023).

Elaborado por: Revisado pﬁb s
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)””j( $ CONANI
José Luis Garcia Sonia pe es \ > OD )WHCACLON
Director Administrativo y Encargada del Departamento de\"'o iy

Financiero Desarrollo Institucional y Calidad en
la Gestion.

AIJ)/(andra Santelises
Directora Ejecutiva

Luisa Y. Ovando De Sénchezﬁ AT Z
Presidenta Ejecutiva ) A "'
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¥ Consejo Nacional para la Nifez y la Adolescencia
@3"\ l.@i Direccidn de Planificacion y Desarrollo
&2 B8
C’Ow A NI Direccién administrativa y Financlera
r.,._,,-_...d#.-..k,_......‘- Plan Operativo Anual 2023
Codigo del documento: FO-CONANI-PYD-FME-056 :
Cronograma.
Frecuencla d Mecio i i
[ Ee Objetivo 0/ Sub-Producto Método de chiculo [Unidad da Medica | oo °® 8800n44C 18 0 par T 3T 4T
1 3 4 5 6 7 8 9 10 (12 |12
EJEESTRATEGICO 1: | 1.1 Fortalecer la estructura 1.1.1 Sistema e gestion
Foralecer las i i inistrativa y financiera 1.1.1.1.1 Cumplimiento del Plan de Mantenimiento Preventivo Transportacién o5%| 95%| o5w| osw| osw| osm| osw| esw| esw| esm| osw| os
Capacidades (CONANL, fortatecido
Institucionales y
Rectoras del CONAN| 1.1.1.1.2 Disponibilidad de la Fiatilla Transportacién oo%| 90%| oox| sox| oox| oow| sox| oox| 9ox| oox| eox| sox
1.1.1.1 Sistema de s Informe Menusal |1.1.1.1.3 Plan de control y seguimiento GPS a la Fiotilla Transportacién 95%| 95%| 95% o95%| 95%| 95%
estién de transpone | 1701200/ Porcentaje Mensual te Avance de los
o Programoda Planes 1.1.1.1.4 Atencibn y asignacién de los requerimientos de movilidad de 108 usuarios Transportacién 95%| 9s%| o95%| 95%| 95%| 95w| o5%| 95%| 95%| o5%| 95%| 95%
L1115C de la flotilla Transportacién 10%| 20%| s0%| 100%
1.1.1.1.6 Plan de mejora de imagen y servicio de choferes Transportacién 10%| 20%| 30%| 40%| eox| Box| 100%
1.1.1.1. 7Plan de control uso de La Flotilla Transpontacin o5%| os%| osw| os%| osw| es%| osw| esx| esx
1.1.1.2.1Poitica y procedimiento 2:::2:;”"’"““”' S0% 100%
1.1.1.2 Centro de- ; Informe Menusal
. Ejecutado / g2 "
servicios y atencidn Programodo Porcentaje Mensual de Avance de los 2.2 Puesta en marcha | Financiero - Administrativo 50% 80% |100%
el DAF operando || E" Pranes
1.1.1.2.3 Evaluacién de puesta en marcha Financiero - Administrativo 100%
11131 Modulo de Financiero 0% |100%
1.1.1.3.2 Implementacién del Modulo de Elecucion Financiera 0% |100%
1113
Reimplementacién Ejecutada / Informe Menusal |1.1.1.3.3 Implementacién del Modulo de Activos Fijos Financiero 10% 100%
Sistema de gestion Programotio Porcentaje Mensual de Avance de los.
administrativa - Planes 11134 Modulo de Cx Financiero 10% 50% 100%
financiera (Litesyt)
1.1.1.3.5 Implementacion del Madulo de Almacen Acministrativo 0% |ao% |70% [100%
1.1.1.3.6 Implamentacién del Madulo de Compras Acministrativo 1% |3o% [sox [7o%  |100%
11141 programa de expasin de iones fisicas Servicios Generales 95% 95%| 95% 5%,
11142 programa de ¥ alicionns ey Senvicios Genarales 95% 95% 95% 5%,
7 B
LA de & Servicios Generales 5% 95% 95% 95%
1.1.1.4.4 Plan de A/A-Cuarios Frios realizado. Servicios Generales a5% 95% o5% o5%,
.1.1.4.5 Plan de M. Vi 1o Pr tivo Sistema Eléctrico y Plantas E icas de las Instalaciones realizado.
1.1.1 n lantenimiento Prevent i E ¥ Eléctri realiz R ey e i i
1.1.1.4.6 Plan de Mantenimiento Preventivo para el Manejo de Aguas y Sistema Sanitario de las Instalaciones.
. Servicios Generales. 95% 95% 95% 95%
realizado.
) Preventvo Pi [ sten
1.1.1.4 Sistema de i Informe Menusal |1.1.1.4.7 Plan de a realizado. i riaraion oy e 5 poms
gestion de senvicios | 51300 Porcentale Mensual de Avance de los
ersies mejorado |TPATO0 Planes
e 1.1.1.4.8 Plan de Mantenimiento Preventivo Areas Verdes y Jardines de las Instalaciones realizado. Servicios Generales 95% 5% o95% 95%)
11149 Pande i i delas realizado. Senicios Generales 95% 95% 95% 5%
1.1.1.4.10Plan de Aseo y Limpieza de Instalacianes Fisicas Senicios Generales 95% 95% 95% 95%
1.1.1.4.11 Pran de Control y Manejo e Insectos, Plagas y Roedores en las Instalaciones Fisicas Senicios Generales 5% 95% 95% 95%
1.1.1.4.12 Plan de mejora de imagen, equipamiento y sanvicio de técnicos Servicios Generales 10%| 20%| 30%| 4ow| eow| sox| 100w
1.1.1.4.13 Mencién y asignacion de los requerimientos de 1os usuarios Senvicios Generales o5w| 95%| o5%| osw| osx| osx| esw| osm| osw| esm| esm| esm
1.1.1.5.1 Elabovacion de matriz de control y seguimiento de los bienes y servicios de la institucion Administrativo 100%
L1152C plan de adquisicion, gestonar el de Bienes y, . 3 institucion o5m| 95%| 95%| osw| osw| osw| osw| oswm| osx| oswm| osw| osw
11153 imi i ion dela punto da reorden Administrative 10%( 20| 30w| 40w som| eow| 7o%| mom| oo0w| 100
1.1.1.5 Sistema de
tdn Ejecutado 3
gos Gl # Porcentaje Mensual de Avance delos | 1.1.1.5.4 Servicios bisicos al dia, sin interrupcién (agua, lul, telefono, alquileres, internet) Administrativo o8%| 98% og%| og%| o98%| O8%| 08%| 98%| 98% 98%| 98%| 98%
fortalecidta " e
1.1.1.5.5 Cumplimiento del Plan de efaboracion de politicas de control de gestién administrativa Administrativo 10%| A40%| 60% 80%| 90%| 100%
1.1.1.5.6 Pian d lisés ds i ¥ de mejoras de eficiencia, optimizacidn y ahorros | Administrativo 30%| 100%
11157 ion de matrices. ¥ a gestié Administrativa 10%| a0%| eox| sox| oox| 100%
1.11.65isstemade | Ejecutado/ Parcentaje Mensual Informe Menusal
i e famil % | 50%
estion de almacén | Progiamodo a AR O B 1.1.1.6.1 Organizacién de stock de almacen por familia de productos. Almacen 25° 507 100%
mejorado Planes. A
1.1.1.6.2 Atencién y asignacion de los requerimientos de los usuarios Aimacen 95%| os5%| 95%| 95w| 95| oswm| o9sx| 9sx| o9sx| osw| osw| osw
1.1.1.6.3 Inventarios y arqueos internos Almacen 1 1 1 1
1.1.1,6.4 Revision y adecuacion de las unidades de medida ce los item en sistema de gestion de almacen Almacen 25%| S0%| 100%
1.1.1,6.5 Plan de mejora de imagen, equipamiento y Servicio de técnicos AImacen 1% 20%| 30x%| 4ox| eom| sox| oo
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Cronograma
Frecuencia de Medlo A |Responsatie o o
em e Estrategico Oojetivo Estrategico Producto/Servicio Sub-Producto Método e célculo [Unidad de Medica Activicages i Fr 2 25 B
1 2 3 4 5 6 7 8 £l 10 (11 |12

1.1.1.7.1 Elaboracion de catalogo de bienes y servicios, fichas técnicas Compras 10%| 3ox| sox| 7ox| sow| 9ox| 100%
1.1.1.7.2 Evaluacién de Proveedores. Compras. 50%| 100%
1.1.1.7.3 Cumplimiento del Plan de Compras y Contrataciones Compras 10% 50% TO% o/

1117 Sistemade  [Catalogo de

Bestié i Catalogo por rubra | Mensual 1.1.1.7.4 Politicas y procedimientos de Compras. Compras. 100%|
1.1.1.7.5 Cumplimiento con los cronogramas de los procesos de Compras Compras. 95%  [95% [95% 95% |95% |95% |95% [95% |95% |95% |95% [95%
1.1.1.7.6 Digtalizacion de la documentacién de los Procesos Compras 95% |95% [o5%  |95% o5% [95% |osw |asx  [o5% |e5% [osk 95w
1.1.1.7.7 Expedientes completos, ordenados y archivados Compras o5% [95% [osw  [95w |os% [95w (95w |osx [esx [osw 95k  |9sw
1118.1 i ¥ controiado Archivo y Correspondencia 0% |so%  [100%
1.1.1.8.2 Organizacién de archivo Archivo y Correspondencia 1% |s0%  [100%

1.1.1.8 Sistema de = ? &

gestion de archivo y 1.1.183 1a Comisién Archivo y Correspondencia 50% 100%

correspondencia < S e

ey 1.1.1.8 .4 Atencidn y asignacién de los requerimientos de los usuarios Archivoy Correspandencia | 95%| 95%| 95%| 9s5m| osx| osw| oswm| esx| osw| osm| osm| asw
1.1.1.8 5 Plan de mejora de imagen, equipamientd y S8nvicio de téenicos Archivo y Correspondencia 10%| 20%| 30%| 40%| 6O%| 80%| 100%
1114 i la Archivo y Correspondancia 1% |15%  |20w  [25% |30% 40w (S0 |e0% [7o%  [100%
11191 y entrega Ejecucion todas los formatos requeridos por la OAN) |Financiero 1 1 1 1 1 1 1 5 1 4 1 1

9.2 Cumplimiento ejecucidn prsesupuestaria Financiero
1.1.1.9.3 Elaboracién y entrega de la relacion de ings ¥ eEr tas del tesoro) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.1.19.4 idn y entrega de k Financiero 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.1.1.9.5 Elaboracisn y entrega de La relacidn de cuentas por pagar Financiero 1 1 1 1 1 1 1 1 1 X 1 1
Cantidad de reportes.
Cantidad de reportes. ae ent

1.1.1.9Sistomade | mensuales enviadas m:nm: ™ ::; ol :g' 1.1.1.9.6 Elaboracién y entrega de 1a relacidn de liDamientos pagados Financiero 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

fﬁ",&‘ .!inwlclera |/ Cantidad da etabors Y Mensual Oficina da

‘onalecida repones mensuales m"mﬂ“ ehdaiiiata

programados

1.1.1.9.7 Revisin y respuesta de los soportes subicos por las ASFL Financiera 1 1 1 . 1 1 1 1 1 1 1 1
1.1.1.9.8 Informe de reyision y recomendacionss de mejoras. Financiero 1 1 1 1
11199 idn y carga del insti para el 2024 Financiero 1
1.1.1.9.10 Actualizacion fisica - digital del inventario de actives Financiero 1 1
1.1.1.8.11 Ejecucién de inventario de almacén (fisico y Litesyl) Financiero 1 1
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Ao 2023

Quienes suscriben, Ciriaco Aybar, Encargado de la Division de Seguridad de la Institucién
Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia, CONANI, presenta mediante el actual
documento, con fines de aprobacién por parte de la Direccion Ejecutiva y la Presidencia
Ejecutiva, el Plan Operativo para el afio 2023 de la Divisidn de Seguridad, alineado al
Plan Estratégico Institucional del CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando los valores de
la institucion y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los
avances de estos planes de manera mensual a la Direccidn de Planificacién y Desarrollo,
informes que seran la base de las evaluaciones y medicién de desempefio operativo de
este Departamento al cierre del periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los veintitrés (23)
dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023).
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Direccion de Planificacion y Desarrollo
Disefio del Plan Operativo Anual 2023
Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia
Direccién/Departamento: Divisién de Seguridad
Plan Operativo Anual 2023
Cronograma
Frecuencla de - 1T aT
item Eje Estratégico Objetivo Estratégico Producto/Servicio Sub-Preducto Método de cdlculo Unidad de Medida e Medic Verificacién | Peso Producto | Meta Actividades
2 6 7 10 11
Informes de 1.1.1.1.2 Colaborar en la investigacién de las situaciones que se presenten
Cantidad de Investigacién en las diferentes localidades del CONANI
Monitoreos programados vs. asistencias s
Monitoreos realizades brindadas /
Informes realizades . 1.1.1.1.2 Apoyo a las actividades de proteccion, seguridad de personas y
Informes de recorrido = .
bienes materiales.
EJE ESTRATEGICO 1.
Fortalecer las 11 ﬁ°"‘:‘“‘i’ ": e"‘,’”“t‘;; 111 Instalaciones del CONANI 1.1.1.1 Implementada Sistema de
0811 Capacidades. organizacional y funcicnal inilaficl y [1.1.1.1.3 Organizar las labor vigilanci i
Institucionales y CONANI i vigllancia por cimaras. Programado vs Ejecutado ;’:5;"‘“'6" o Mensual :‘:::;::’"’J“ 5 SESZ 03? tas Rb" Ies '3;3 E'r':l’ clay S‘EE'.U”GEU de los hogares
Rectoras del CONANI e paso, . Oficinas Regionales y Municipales
1111410 6n de cdmaras de para las instalaciones del CONANI.
Camaras puestas en
Programado vs Ejecutado algiaeied Mensual . P
camaras instaladas funcionamiento
1.1.1.1.5 Cuarto de Monitore de cAmaras.
Cantiuelde Relacion de entrada y
Progianiads v Ejecutais vehiculos / del p— saikiad e 1.1.2.1.1 Inspeccidn de entrada y salida de los vehiculos del personal que labora en
personal de e el CONANI,
R colaboradores
Institucién
1‘1'2':":;0;:::::6;0‘::!;;‘?3‘ e 1.1.2.1.2 Identificar el personal que esta visitando las instalaciones.(galetes - Stikers)
EJE ESTRATEGICO 1 Cantidad de Rekacién de entradas y ’
Fortalecer las 1.1 Fertalecer la estructura 1.1.2 Control de entrada y salida de i Mensaul atlang e vislstfitie 1.1.2.1.3 Tomar identificacién del personal visitante.
PD-11.11|  Capacidades organizacional y funcional del

Institucionales y
Rectoras del CONANI

CONANI.

personal de la institucién

1.1.2.1.4 Registrar en hoja de control articulos que carga el visitante

1.1.2.2 Eficientizado el flujo de entrada
y salida de vehiculos.

1.1.2.2.1 Habilitar puerta parqueo trasero. Para agilizar entrada y salida de vehiculos
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Afio 2023

Quienes suscriben, Gertrudis Alberto Padilla, Director de la Direccién de Politicas,
Normas y Regulaciones de la Institucién Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia,
CONANI, presenta mediante el actual documento, con fines de aprobacién por parte de
la Direccion Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva, el Plan Operativo para el afio 2023 de
la Direccion de Politicas, Normas y Regulaciones, alineado al Plan Estratégico
Institucional del CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando los valores de
la institucion y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los
avances de estos planes de manera mensual a la Direccion de Planificacion y Desarrollo,

- informes que seran la base de las evaluaciones y medicién de desempefio operativo de
este Departamento al cierre del periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los veintitrés (23)
dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023).

Elaborado por: Revisa)jﬂ‘_lp F\
. ) / A . i 0,'/(1'{&/
M%ﬁ/ﬂ% v i
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Gertrudis Alber{o Padilla Sonia Céspedes Q;f,,,),w‘.. @Q
(_, Samio nom\“"i d’-“ Director de Politicas, Normasy Encargada c!el [?epartame'nto de lica Do
""bhcu por® Regulaciones Desarrollo Institucional y Calidad en la
= Gestion.

Aprobado por:

Luisa Y. Oando De Sanchez i e Ale)fndra Santelises
Presidenta Ejecutiva .- . Directora Ejecutiva




T

CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

&/ i [}'
/ % .z _—— . s Nl
CONANI Direccidon de Planificacién y Desarrollo S v
Cortaps Nosomal v b ez y i Mcksearcia
Direccion de Politicas Normas y Regulaciones
Plan Operativo Anual 2023
Codigo del documento: FO-CONANI-PYD-FME-056
Actividades
2T a7
Item Eje Estratégico Objetivo Estratégico Producto/Servicio Sub-Producto Responsable o Involucrados
4 5 6 9 10 11 12
” . . I " o . . - Dpto. Disefi rti i0
. 1.1 Fortalecer la estructura 1.1.1 Oficinas e instancias territoriales del | 1.1.1.1 Oficinas municipales fortalecidas y[1.1.1.1.1 Actualizacidn y lanzamiento de las herramientas técnicas para la P ODI.;?EHDIVDH;”‘:ZC.:_D/II e 100%
’ . - . ¢ iticas %
organizacional y funcional del CONANI|CONANI en funcionamiento y fortalecidas. mejorada cobertura. actuacion de las instancias locales del CONANI. B B eatanas
Dpto. Disefio y articulacion de
1.2.1.1.1 Elaborar reglamento operativo del Directorio Nacional. politicas / DPNR / PE / DE/ 100%
Comunicaciones.
EJE ESTRATEGICO 1: Dpto. Disefio y articulacién de
" Fortalecer las 1r;|2 C_DG"T:‘?;CD: |°5_ "3"33”-'35 Ide‘ S-':ste:na 1.2.1 Directorios Municipales y Juntas 1.2.1.1 Directorios municipales y Juntas 1.2.1.1.2 Actualizar reglamento operativo de los Directorios Municipales. politicas / DPNR / GT/ DE/ Dpto. 100%
3 acional de rroteccion a nivel naciona ¥ " idi
Capacidades e Y| Locales en funcionamiento y fortalecidas. Locales fortalecidos. Juridico
Institucionales y ocal.
Rectoras del CONANI
Dep. disefio y articulacion de PP
/ Direccion PNR / Direccién
1.2.1.1.3 Disefiar Reglamento para la transferencia de fondos a las Juntas Ejecutiva / Gestién Territorial / 100%
Locales de Proteccién y Restitucién de Derechos, JLPRD. Direccidn Administrativa y
Financiera/ Departaamento de
Proteccion Legal
1.3.1.0.1 Elaborar un diagnostice de las peliticas publicas y programas
1.3 Mejorar la calidad de la informacicn | g (vigentes) aprobadas por el Directoria Nacional, a favor de los NNA, con Dep. Seguimiento y evaluacion
3 relacionada a la sitUacidn de 1o nifios, 3.1 5'5“”‘“_3 de le?l(UfeO Y ev? uacion de anilisis de las brechas de informacién, demanda y oferta. / DPNR / Planificacion / Todas 100%
- politicas publicas estalecido. j £
nifias y adolescentes las dreas misionales
3.1.1.1.1 Actualizacién del Modelo de Intervencion para la Proteccion de
Nifios, Nifias y Adolescntes en Situacion de Calle, Peores Formas de Trabajo
Infantil y Movilidad en Espacios Publicos. Dep. disefio y articulacion de PP
/ Direccion PNR / Direccion de
proteccion y restitucion de 100%
derechos / Direccién Ejecutiva /
Gestion Territorial




e

Item

Eje Estratégico

Objetivo Estratégico

3.1 Propiciar el desarrollo de nuevos
programas y servicios, la ampliacion del
acceso y mejora de la cobertura de los
existentes en materia de proteccién de los
nifios, nifnas y adolescentes en todo el

territorio nacional.

Actividades

las uniones tempranas (PPA) implementada.

Ejecutiva / Presidencia
Ejecutiva / Comunicaciones

2T T aT
Producto/Servicio Sub-Producto Responsable o Involucrados
4 5 6 7/ 8 9 10 11 12
3.1.1.1.2 Diseio de plan de accién para la expansion del Modelo de
intervencion al Gran Santo Domingo. Dep. disefio y articulacion de PP
Di i N i i6n d
/ |reccm.n‘ PNR / l.':‘lre:.::':mn e | oo%
proteccién y restitucion de
derechos / Comunicaciones
3.1.1 Politica Publica para la nifiez
. p ¥ i 3.1.1.1 Modelo de intervencion de Nifias,
adolescencia en peores formas de trabajo NibcEyAdolestert Situacion de Calle y/o|3 T = o e r=
infantil, situacion de calle y/o movilidad en . V, p':r en ::EI'TI'C; l;E.EIDJ'II e 31 t:jv o ;jl.ll.l.3 Ct‘)nc usion y ap;ubacm: de iabPoImcfa Pulbltca para IZ nlnellzy
i o . spacio Pdblico ovilidad implementado. |adolescencia en perores formas de trabajo infantil, situacién de calle y/o - . .
espacios publicos implementada Y R S z:‘ bl . ! v/ Dep. disefio y articulacion de PP
n es| 105 publicos. 5
P P / Direccion PNR / Direccién de
proteccion y restitucion de 100%
derechos [ Direccion Ejecutiva /
Gestién Territorial
3.1.1.1.4 Lanzamiente de Politica Publica para la nifiez y adolescencia en
perores formas de trabajo infantil, situacion de calle y/o movilidad en espacios
publicos al GabT'ne.te n:.ie r\!inez y »-Qdclescencia [G{\NA RD),Directorio Nacional, Dep. disefio y articulacion de PP
CONANI y demas instituciones vinculadas a la misma. / Direccion PNR / Direccién —
3
Ejecutiva / Presidencia
Ejecutiva / Comunicaciones
3.1.2.1.1 Coordinacidn técnica del disefio de la Ruta Critica de proteccion de
los derechos fundamentales de nifias, nifios y adolescentes en el contexto de o . .
las uniones tempranas (UT) y embarazos dol tes (EA), junto con s Dep. disefio y articulaclon de PP
ena escentes , junto n sus . X _
2 P P ¥ ) / Direccion PNR / Unidad 50% 50%
variantes por territorio. .. .
Técnica de Gestion
3.1.2.1.2 Validacion técnica de los protocolos de prevencion, deteccion,
. » atencion y gestion de la denuncia frente a casos de uniones temprana y Dep. disefio y articulacicn de PP
3.1.2.1 Ruta critica de proteccidn de los embarazo en adolescentes y demds instrumentos / D PNR/ Unidad Técnica de 50% | 50%
derechos fundamentales de nifias, nifios y Gestién / GT
adolescentes en el contexto de las uniones
tempranas (UT) y embarazos en adolescentes 3.1.2.1.3 Lanzamiento de la Ruta Critica validada.
(EA) elaborada.
3.1.2 Politica Prevencidn y atencién parala De/p;.'tscn‘o v::;:;l;:xon de RE
disminucion del embarazo en adolescentes y weecan HEEEn 100%
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EJE ESTRATEGICO 3:
Garantizar y Proteger
los Derechos de la
Nifiez y la Adolescencia

. Objetiva Estratéglco

Producto/Servicio

Sub-Producto .

. Actividades’

3.1.2.2.1Coordinacién técnica del

Respdn‘sable o nvolucrados

3.1.2.2 Mapeo de instituciones privadas y sin

y adolescentes y/o que abordan situaciones
de uniones tempranas y embarazo en

la PPA elaborado.

fines de lucro que intervienen con nifios, nifias

adolescentes en los territorios priorizados por

peo de las Organi
intervienen con nifios, nifias y

de la Politica N
b en Ado!

| de Pri i6n y A
PPA, ( \toria).

6n a las Uniones Tempranas y

Locales que
y/o que abord: i de
uniones tempranas y embarazo en adolescentes en los territorios priorizados

Dep. disefio y articulacion de PP|
/ Direccion PNR / Direccién
Ejecutiva / Unidad Técnicade | 50%
Gestién/ Departamento de
Gestién Territorial

50%

nifias y

ante

vulneraciones.

3.2 Restituir los derechos de los nifios,

Al

[+]

3.2.1 Servicios Residenciales reformados y
mejorados

3.2.2.1 Modelo de in residencial

redisefiado e impler

3.2.2.1.1 Elaboracién de la g { para |3 p! ion y id

Dep. disefio y articulacion de PP
/ Direccion PNR / Direccién

Repiiblica Dominicana.

| residencial de nifios, nifias y adolescentes en situacién de vulnerabilidad en la

Ejecutiva / 6n Territorial
/ Dcpal de Pr i
Legal/ Direccidn de Proteccidn y|

Restitucién de Derechos/
Direccién de Hogares de Paso

100%

3.2.2.1.1 Disefio del prog| Yy
para triaje.

delo de inter

i6n del Hogar Temporal

Dep. disefio y articulacion de PP
/ Direccion PNR / Direccién de
Proteccién y Restitucién de
Derechos/ Direccién de
Hogares de Paso

100%

3.2.2.3 Normativa sobre funcionamiento de
hogares de paso aprobada.

3.2.2.3.1 Disefio del protocolo de aplicacién de la Normativa Interna para la
organzacién y fu de los Hogares de Paso de! CONANI.

Dep. disefio y articulacion de PP
/ Direccion PNR / Direccidn
Ejecutiva / Direccién de
Proteccidn y Restitucion de S0%
Derechos/ Departamento de
Proteccidn Legal/ Direccion de

Hogares de Paso.

S0%

3.2.2 Politica de Desinstitucionalizacién y
Promocién del Derecho a Vivir en Familia
aprobada e implementada.

3.2.2.1 Programa de Acogimiento Familiar
fortalecido.

3.2.2.1.1 Coordinacion técnica de la luacién y fortal del
Programa de Acogimiento Familiar, PAF.

Dep. disefio y articulacion de PP
/ Direccion PNR / Direccidn
Ejecutiva / Direccién de
Proteccién y Restitucion de
Derechos / Dpto. Proteccién

Especial

3,2.2.1.2 Disefio de propuesta para el apoyo a los adultos responsables parte
del Programa de Familia Acogedora, incluyendo la transferencia de fondos.

Dep. disefio y articulacion de PP
/ Direccion PNR / Direccién
Ejecutiva / Direccién
Administrativa y Financiera,
Direccién de Proteccion y

Restitucién de Derechos,

100%




Item

Eje Estratégico

Objetivo Estratégico

Producto/Servicio

3.2.3 Programa de Acompafiamiento
Sociofamiliar aprobado e iniciado pilotaje.

Sub-Producto

3.2.3.1 Programa de acompafnamiento
sociofamiliar disefiado

Actividades

Responsable o Involucrados

ar

4T

10

11

12

3.2.3.1.1 Coodinar el procesa de disefio del Programa de acompafiamiento y
seguimiento socio familiar, legal y escolar

Dep. disefio y articulacion de PP
/ Direccion PNR / Direccién
Ejecutiva / Direccién de
Proteccién y Restitucion de
Derechos/ Departamento de
Gestién Territorial.

100%

3.2.4 Estrategia de especializacion del SNP en
respuesta a la violencia, implementada.

3.2.4.1 Plan Nacional para la prevencion y
elimininacion de la violencia formulado.

3.2.4.1.1 Socializar los resultados de la evaluacion de Hoja de Ruta 2015-2020
con actores del sector y el Directorio Nacional.

Dep. disefio y articulacion de PP
/ Direccion PNR / Direccién
Ejecutiva / Presidencia
Ejecutiva / Comunicaciones

100%

3.2.4.1.2 Validacién y aprobacién del Plan Nacional para la prevencién y
eliminacién de la viclencia.

Dep. disefio y articulacion de PP
/ Direccion PNR / Direccién
Ejecutiva / GT/ Dpto. Juridico

100%

3.2.4.1.3 Realizar acciones para la promocién del anteproyecto de Ley de
Crianza Positiva, y la proscripcién legal del castigo corporal.

Dep. disefio y articulacion de PP
/ Direccion PNR / Direccién
Ejecutiva / GT/ Dpto. Juridico

100%
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Acuerdo de Aprobacién y Compromiso
Planes Operativos Afio 2023

Quienes suscriben, Pazzis Paulino, Encargado del Departamento de Gestidn Territorial
de la Institucién Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia, CONANI, presenta
mediante el actual documento, con fines de aprobacién por parte de la Direccién
Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva, el Plan Operativo para el afio 2023 del
Departamento de Gestion Territorial, alineado al Plan Estratégico Institucional del
CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando los valores de
la institucion y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los
avances de estos planes de manera mensual a la Direccion de Planificacidn y Desarrollo,
informes que serdn la base de las evaluaciones y medicion de desempefio operativo de
este Departamento al cierre del periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los veintitrés (23)
dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023).

Elaborado por:

G g, Gl

~
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3 oOrm’ngo

Pazzis Pallthio Sonia CésLedes Dominica®®
Encargado del Departamento de Encargada del Departamento de
Gestidn Territorial Desarrollo Institucional y Calidad en la
Gestion.

Aprobado poy:

" Alexandra Santelises
Directora Ejecutiva
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Direccion de Planificacion y Desarrollo

B £ it

CONANI

S S

Dep de Gz Gy
Plan Operativo Anual 2023
T : i T 1
Frecuencia de Peso
Sub-Product Mitodo da calculo Unidad da Medida ks Medio Verificacién A Meta Actividadas Responsable o Involucrados.
z 3 & [} 7 9 10 " 12
Documento con Informe del praceso de A'doctments ton
1.1.1.1. Oficinas Propuesta de propuesta de redisefio disefio & implementacidn de redisefioen | 1+1:1:1:1. Elaborar e implementar, en base al nuevo organigrama institucional, Gestidn Territorial Planificacion y
raglonates r;c:seno dglas | de las oficinas iassial propuesta de redisefio de 5 proceso de prnp:msta §e redisefio ?e las nﬂ:ln:s regionales, en surol de entidad de » Desarrollo 25% 25% 25% 25%
fortalecidas oficinas regicnales regionales elaborada las oficinas regionales con implementacién P 1to, manitoreo y evaluacién de |Recursos Humanos
elaborada sus evidencias y soportes, las oficinas municipales y los equipos muldisciplinarios.. Administrativo-Financiero
1.1.1.2.1. Definir plan de fortalecimiento de las Oficinas Técnicas (OT) del CONANI
para su funcionamiento éptimo.
Gestidn Territorial,
Nota: definicidn del rol y funciones de las OT, definir alcance del plan: Planificacién 100%
sistema de reporte e instrumentos, instalacidn de nuevos servicios, |Apoyo Técnico
Informe del proceso de personal, identificacién de Y i i m
(Nimero de oficnas fortalecimiento de las nientoy. in 1 billari day
Z oficinas técnicas plan de . L B
1.1.1.2 Oficinas. municipales fortaleclmlento. nuEvE 27 oficinas 1.1.1.2.2. Desarrollar plan de fortalecimiento de las Oficinas Técnicas (OT) del CONANI | Gestidn Territorial, Administrativo-
municipales fortalecidas entre el |Numero de oficinas il o K e s municipales | P27 5u funclonamiento éptimo en base a lo definido. Financiero, Recursos Humanos y 10% 30% 40% 20%)
fortalecidas y nimero base de municipales fotalecidas Viiadad £ F Apoyo Técnico, TIC, Planificacidn
ot mejora y traslado de
infraestructura, personal
1.1.1. Estructuras Locales actuales) * 100 Incorporadomablliario; 1.1.1.2.3, Levantar, revisar y actualizar los principales instrumentos y Gestién Territorial Apoyo Técnico
[territoriales) del CONANI vehiculos adquirido, técnicas de las oficinas. Planificaccién 25% 25% 25% 25%
en funcionamiento y
fortalecidas.
1.1 Fortalecer la . . % 2
i g
estructura 1.1.1.2.4. Poner en funcionamiento 2 nuevas Oficinas Municipales en localidades que ﬁ::‘nia::':::::lu :m:'::::“ § .
rgankacional y se no cuente con presencia del CONANI [Bani y Bayaguana) Apoyo Téc‘nfw TIc ¥
funcional del CONANI. T TS T UETMT PraT e TOTTare T e Ta Ta UPETaTva Oe TUS TOUIPOS,
Multidisciplinarios (EMD) asignados a los tribunales de NNA
. Gestién Territorial,
Informe del proceso de Nota: definicién del rol y funciones de los EMD, definir alcance del plan: Planificaclén 100%
fartalecimiento de las procedimientos, sistema de reporte & personal, identificacisn de 5
(Nimero de equipas oficinas técnicas y los e P 5 Rarianits yeval Apoyo Técnica
IS P 4 equipos multidisplinarios ks o s
muldisciplinarios Nimero de equipos L de espacios fisico, equipos tecnaldgicas,
1.1.1.3 Equipos A (plan de fortalecimiento, ; . it e
a fortalecidos entre el | multidisciplinarios de
Multidisciplinarios praesan i bt {Mensual nuevas oficinas 8 25 equipos
(EMD) fortalecidos RIS s e funale:l:n: funcionando, mejora y ltidisciplnarios |1.1.1.3.2. plande ! de 13 capacidad operativa de los Gestidn Territorial, Administrativo-
lnrtzlec:r) *100 traslado de infraestructura, Equipos Multidisciplinarios (EMD) asignados a los tribunales de NNA en base a lo Financiero, Recursos Humanos y 10% 30% A0% 20%
personal incorporado definide. Apoyo Técnico, TIC, Planificacién
mabiliario, vehiculos
adquiri Gestion Territorial Apoya Técni
" o ico
1,:,1,3,}, Revi;arqauu:hur los principales instrumentos y herramientas técnicas de Planificaccin 25% 25% 25% 25%
los equipos multidisciplinarios.
NiSero de acciones Informe de las acclones de
1.1.2. Programa de 1.1.2.1 Proj d itacio Y i
for 7 P e mlcha te.capackaciiny N mieptd e azclories e capacitacién y 75 acciones de | 1:1-2-2-1. Desarrallar acciones de capacitacion de los equipas territoriales (oficinas | Gestion Territorial, Administrativo-
iz it ol ¥ Mensual entrenamiento del personal 3 T técnicas y equipos multidisciplinarios) del CONANI en baea a necesidades Financiero, Recursas Humanos y 25% 25% 5% 25%
del pe técnicas |realizadas entre el entrenamiento de los . capacitacién P A
4 A nderieroiaodiones equipsstermceintes territorial con sus identificadas en el uso de instrumentos y herramientas. Apoya Técnico, Planificacién
i e i evidencias y soportes.,




Cronograma
fid
am Objetiva Métoda de chicula Unidad de Medida FACERCN o Medio Verificacion e Meta Actividadar Retponsable o Invelucrados
2 3 [} L 10 " 2
1.2.1.1.1, Definir plan de fortalecimiento de los Directorios Municipales (DM) como
espacio de coordinacidn y articulacion local. Gestion Territorial,
6 100% %
i Nota: definicién del rol, funciones de los DM, las institucianes que la integran y la ::R:;‘:dz"um“ ki %
directarios . representacion, definir alcance del plan: reglamento, procedimientos de ¥
1.2.1.1. Directorios | municipales mn:ledm T;Di,ecw"“ Informe del procesa de 1 plan defindo y actas, resoluciones, icienes, comuni agendas de
nacional y fortalecidos entre el P fortalecimiento de los puesto en marcha
municipales i directories fortalecidos. Mensual Sineitacius anlinlelnates son 8 12332 plan de for de los Dir ios M pales como | Gestidn Territorial, Administrativo-
fortalecidos. municipales previstas sus evidencias y soportes, espacio de coordinacién y articulacién local, en base a lo definido (100 , Recursos ¥ 10%. 30% 40% 0%
a ser fortalecidos) * municipales) Apoyo Técnico, TIC, Planificacidn
100
1.2.1. Organos e instancias Gestidn Territorial
2 1.2.1.1.3. Adaptar el reglamento del Directorio Nacional del CONANI para el =
del Sistema de Proteccidn P < = e Politicas, Normas y Regulaciones 0% 10% 40% A40%
3 en funcionamiento y funcionamiento de los directorios municipales.
1.2 Coordinar con los fortalecidas 3 "
érganos del Sistema 1.2.1.2 Juntas Locales (Numero de juntas Numero de Juntas Informe del proceso de 1plandefindoy |1.2.1.2.1. Definir plan de fortalecimiento de las Juntas Locales de Proteccién y
ot A PlotesEe s fortalecidas. locales fortalecidas | LC€3IeS de Proteccidn y fartalecimiento de Juntas puesto en marcha |Restitucién de Derechos (JLPRD)
sl Raciofat yloéal bt e Restitucion de Locales de Protecciény Gestion Territorial,
: funtas locales Derechos fortalecidas én de Derechos. Nota: definicién del rol, funciones de las Juntas Locales, definir alcance del pla Politicas y Normas 100% 0% 0% %
previstas a fortalecer) con sus evidencias y reglamento, procedimientos de funcionamiento, reestructuracion, set de Planificacion
* 100 soportes. herramientas, competencia para el abordaje de casos, érdenes y medidas de
L, proteccidn, sistema de reportes, comunicaciones, acciones formativas,
[Numera de juntas nforme del proceso de Gestion Territorial
locales fortalecidas fortalecimiento de Juntas P:I‘R;::s :NO::“'
entre el nimera Locales de Proteccidn y 1.2.1.2.2. Implementar plan de fortalecimiento de las Juntas Locales de Proteccién y
Mensual 2 = = i ), 10% 30%
juntas locales Restitucién de Derechos Restitucidn de Derechos, en base a lo definido (100 juntas locales). Admilstrativo-Financlero, il 0%
previstas a fortalecer) con sus evidencias y Recursos Humanos y Apoyo
— LRT.%] Técenico, TIC, Planificacidn
Inf ]
1.2.2. Alianzas Rl b e 1.2.2.0.1. Contribuir en la gestién de alianzas con Asceiaciones Sin Fines de Lucro
estratégicas para la g ASEL Y106 Coates 3 Proteiite 20 instituciones |(ASFL) y Organizaclones Gubernamentales (OG) par municiplo para implementar Gestién Territorial
4 implementacién de N/A ASFLy OG Mensual < ¥ 3 (ASFLy OG)  |programas de sensibilizacién y formacién dirigidos a nifios, nifiasy laci insti %) 30% 40% 30%
= % comprometidas Restitucidn de Derechos 34 0 %
politicas dirigidas a NNA pi padres madres [as y liderazgo en los territarios
con sus evidencias y
ampliadas. AGortas por la PPA,
(NGmero de NNA -
sermiblizidory Mirero de NNA Iﬂfcrm.e del proceso de 2.1.1.1.1. Dv acclones de v con nifios, nifias vadu!fuznl!s que | idn Territorial, Administrativo-
) Noins ankrel b < ariial sensibilizacion y promuevan la participacién, proteccidn y garantias de sus derechos segin lo estipula i, Raaas N 10%) 20%) 0% 20%
2:"'1 Nifios, nifias, oshe et capacitacin a NNA con sus 1a ley 136-03, can enfoque en prevencion de UT y EA y desarrallo de habilidades para by ¥
al nlelunt;s,l R i evidencias y soportes. Ia vida (1,000 NNA por oficinas). P
rsonas adultas, - -
'I::.m“ i S 7.1.1.1.2. Realizar acciones de sensibiizacian con personas adultas representativas
e institucional x del liderazgo familiar, itario, i yde publicas y privadas |Gestidn Territorial, Administrativo-
ecaisidades X (Nimero de acciones 8 40,000 personas |en temas ala 4n y garantias de los derechos de la nifiez y la Financiero, Recursos Humanos y 10% 30% a40% 20%
> " de icnilbihlmé:nm Moo deacloresde Iifories detas ucdones adolescencia, con enfasis en el desarrollo de habilidades para la crianza positiva (37 | Apoyo Técnico
capacitados sobre las | oo sensibilizacion Mensual implementadas con su ofitinasx 2 arcinnes v 7)
garantias de derechos |, ;o005 definidas) * implemenadas evidencia sy soportes. 2.1.1.1.3, Impulsar acciones de sensibilizacién y a fechas | Gestién Territorial, Administrative-
de los NNA. 100 vinculadas con la proteccién y las garantias de les derechos de nifios, nifias y Financiere, Recursos Humanos y 10% 30% 40% 20%
adolescentes (37 oficinas x 2 acciones x 2) Apoyo Técnico
2.1 Promover la Z.I.Ii;,m 6 e
legislacién vigenteen |*=" 0 “I; :V 2.1.1.2.1. Validar estructura y contenido de las Agendas de Desarrollo de la Nifiez yla Gestidn Territorlal, Politicas
materia de derechos y “':"“‘h" I' NAR:RMT Adolescencia elaboradas con la participacian de los actores clave locales, asegurando | °% b Y 10% 30% 0% 20%,
y actores locales y i m:
5 garantias y el estado % la integracidn de las temdticas vinculadas a la PPA (37 agendas).
i Nimero de agendas
situacional de fa nifiez y | onales sobre li.rlnﬂu (! i Bd " 7 i e 5 P 5 i
12 adolescencia en el | |4€ derechas y cambios de r:umupi"es e umera ; rr;un rip;m n| ur.rr!=s| e lls‘:lend as 2 a;:n I E— — ) ——
_ paradigmas o esarrolio en con agendas disefiadas | municipales elaboradas y elaboradas con [ 4+5+3+<:4: COMP! It i Gestién Territorial, Administrative-
territorio nacional. implementada, 2.1.1.2 Municipios procesos de v en proceso de en proceso de abciones ah e tas de las Agendas de Desarrollo de la Nifiez y la Adolescencia mediante Eiandter, Aairsds Humanok 10%| 30% 40% 20%,
cuentan con agendas | i5n entre|imol i implementacidn. areta resolucion,
de desarrollo dirigidat| o definidas) * 100 — | 5 o
a fomentar la .1.1.2.3. Promover el compi ¥ corr d de las or o <
Territarial, Administrath
participacisn de la 8 Instituciones y actores dlaves en la Implementacion de las Agendas de Desarrallo de |Cc-ron Territarial, Adminlstrativo- 10%| 30% 0% 20%,
i i i : Financiero, Recursas Humanos
nifiez y la la Nifiez y la Adolescencia en los territorios que cuentan con ella.
(Final
acuerdo MEPYD
26.05.22) (Numerc de agendas
municipales de Nimero de municipios Informes de las agendas 37 agendas 2.1.1.2.4, Promover que las comunidades y autoridades participen en didlogos para la
i | d & d i i -
desarrollo en con agendas disefiadas iEvGa municipales elaboradas y con de apr e la nifiez y ; , asi como p i Territorial, Administrativo: 10% 0%, 0% 20%
procesos de ¥ en proceso de en proceso de acciones en el seguimiento a las Agendas de Desarrollo elaboradas. (10 didlogos por oficina Financiero, Recursos Humanos
Implementacion entre |implementacidn implementacisn, marcha durante el afia),

el definidas) * 100

S

v



Cronograma
Frecuancla de Paso LA 3%
L Mato eirlands) Maedio Verificacion P Meta Actividades Rasponsable o Involucrados.
2 3 4 3 7 ] 10 1 12
2.2 Impulsar espacios,
& iniciati . 2.2.1.0.1. Coordinar la implementacién de la estrategia municipal de promecidn de Gestidn Territorial, Administrativo-
i de (221 de Documento can ciudadania temprana de nifios, nifias y adolescentes, a través de la asociatividad, Financlero, Recursos Humanos y 10% 0% 40% 20%
participacion de lag | COnstruccion de Estrategia de sstrategia de Informe del proceso de Estrategia definida| veeduria social, la animacién sociocultural y uso de nuevas tecnologias. Apoyo Técnico
nifias, nifios Ciudadana para la 8 Construccién de disefio de la estrategia de :
6 3 ¥ : N/A Construccién de ek Mensual = < i 5 con acciones en
dolescentes y demas | Veeduria Social en ©¢ . |ciudadania disefiada construccion de ciudadania =
adol Y % H Ciudadania disefiada marcha Gestién Territorial, Politcas y
actores que componen |Proteccién de la Nifez y la con evidencias y soportes. 2.2.1.0.2. Levantar y diagnosticar el accionar de las redes comunitarias locales de oY :
ol Sistema Nacional de Adolescencia disefiada, proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que las oficinas Apoyo Técnico 10% 30% 0% 20%
Proteccién. reportan en funcionamiento. Pl-n‘i‘na cidn
3.1 Propiciar el
desarrollo de nuevos
programas y servicios, la | 3.1.1. Modelo de Componente de NNA
liacién del ¥ de Nifias, en movilidad definido | COTPONENte de NNA = X . Gestion Territorial, Administrativo-
N en movilidad definido e Relacion de NNA en 3.1.1.0.1 Abordar casos de NNA en situacién de movilidad humana (situacién 5 2
. mejora de la cobertura | Nifios y Adolescentes en e implementado = g i Proteccién Especial,
de los ailstertes sn Situacién de Calle /i N/A implementado como Mensual movilidad abordados por las 7 100% migratoria), realizando la reunificacién familiar donde corresponda segun arraigo e 100% 100% 100% 100%:
| yfo como parte del re del Modeio d fici b e da¥ 5 A Hogares de Paso, ASFL, Apoyo
materia de proteccién | Espacio Publico y Modelo de ;:a e del v elo de oficinas (base de datos) interés superior de NNA. Téenico
delos nifios, nifasy  |Movilidad implementado. intervencin nienvencion
dols entodo el
territorio nacional.
{niimero de acciones T 41,101 Rlecsv.;uclurar que req la de thmp Territarial, A:‘mlmsvnl\m- 100% 100% 100% 100%
8 4.1.1 Servicios a N/A realizadas entre el | Nimero de acciones Mensual r"alrrzaddnsa los directori & " i e FDMCet eI D
Directorios municipales nimero de acciones | reallzadas . i i
definidas) * 100 4.1.1.0.2 Realizar reuniones ordinarias y extraordinarias de los Directorios (iesﬂorf Territarial, Administrativo- 10% 0% ao% 20%
Municipales. o, Recursos
Mensual Informe de servicios 100% " :
.1.2.0, itori ivo-
(nimero de acciones reallzaddos a las juntas AJLS.P?R: 1 Relslru:lurml' Juntas LuF'a\eds de Fmte:fiﬁn ¥ flslitu:ton de Derechos zesﬂuln ':’zn;tcr l|,A1m!nlslral VO 100% 100% 100% 100%
realizadas entre el |NUmero de acciones locales ! | que req B AL IRRGERS; e TR Is,
4.1.2 Servici Junt nmeroae acclonel: |realliagas 4.1.2.0.2 écni las ) Locales de Py cid Gestian Territorial, Administrati
L.Z Servicios a as deﬂnidas] * 100 .1.2.8 ! técni cay a las Juntas Locales de Proteccion y estion Territorial, iministrativo- 100% 100% 100% 100%
9 Locales de Proteccidny N/A a Restitucion de Derechos en abordaje de casos de su competencia. Financiero, Recursos Humanos
Restitucién de Derechos - -
(nimero de acciones . 4.1,2.0.3 Dotar a las Juntas Locales de recursos y herramientas que facilite su
realizadas entre el Nimero de acciones Informede servicios tividad en el abordaje de | d tencl Gestin Territorial, Administrativo-
b T iensual vaaReaddos o las Juntas o operatividad en el abordaje de los casos de su competencia. sestidn Territorial, Admint o 0% 0% 30%
numero de acciones |realizadas locsia Financiero, Recursas Humanos
definidas) * 100 Nota: dietas, material gastable, medios de comunicacién, set de herramientas, etc.
) . Gestidn Territorial, Administrativo-
4.1.3.0.1 Identificar, recibir y registrar casos de riesgo, amenata o vulneracion de Finandero, Recursos Humanos y 100% 100% 100% 100%
N derechos a nifios, nifias y adalescentes (NNA) 4
(Nimero de NNA . Apayo Técnico
g Numeros de nifios, "
asisitidos / numero de; nifias, niflas y Fichas de recepcién de Gestion I
NMA en los casos % demandas relacién de NNA i i i i i i
) adolescentes asiitidos |Mensual Em‘ n elacion de 100% 4.1.3.0.2 Activar el sistema de respuesta para la asistencia de NNA an?e' situacidn de |Financiero, Proteccion Especial, 100% 100% 100% 100%
o g recibidos) * 100 asistidos por las oficinas riesgo, amenazas ¢ vulneracién de derechos desde el enfoque de gestion de casos.  |Hegares de Pasc, ASFL, Apeyo
4.1 Servicios terminales por mecanismos de
10 4.1.3 Servicios de. F (base de datos) Thonl
tacel 5y KA N/A proteccion 7
i 4.1.3.03 Referi del tencia de las oficinas del CONANI a ls| O¢2110n Territorial, Administrativo
k309 Bulerir cars qus.nesean de s competencia.oe. Financiero, Recursos Humanas y 100% 100% 100% 100%
servicios pertinentes. P
Apoyo Técnico
(nimercdeNNA  [Ridmer de NINA Gestidn Territorlal, Hogares de
ingresados i Relacion de NNA remitid 1.3 i & :
L4 en derivados (canalizados Mensual elacion de remitidos 100% 4.1.3.0.4 Canalizar (solicitar ingresos) medidas de proteccién especial en programas Paso, ASFL, Proteccidn Especial y 100% 100% 100% 100%
programas a programas aHP y ASFL residenciales de Hogares de Paso y ASFL, en los casos que se requieran. R
Supervisién Técnica
residenciales entre el |residenciales
== (numero de Gestién Territorial, Administrati
estién Territorial, Administrativo-
| " " A
eval ua‘:i.ohes ) . 4.3.4.1.1 Realizar es.tndms psicoldgicos a NNA como parte de abordaje a las casos Financiero, Recursas Humanos y 100% 100% 100% 100%
4.1.4.1 Servicios psicoldgicas Nimero de informes asistidos por las oficinas. Vs
N . ol N Apoyo Técnico
psicolégicos y realizadas entre el sicoldgicos y M |Informes sicoldgicos y 3 "
sociofamiliares a NNA |nimero de sociofamilaires sociofamiliares realizados Gestion Territo: Administrativo-
¥ sus familias walua‘:ianes realizados 4‘1,4'.1,2 Realizar e;‘tudms socio-familiares a NNA como parte de abordaje a los casos Financiero, Recursas Humanos y 100% 100%! 100% 100%
4.1.4 Servicios de psicoldgicas y asistidos por las oficinas. Apaye Téenicn
11 evaluacién psico sociofamilares
sociofamiliar gk it Tarditidal Adriinkiathn
evammen:s 2.1 Realizar estudios psicoldgicos a NNA a requerimiento de los tribunales como Fl:l;r::::v:’n:u:s'c\s Hmun::::s‘ i 100% 100% 100% 100%
sicologlcas y Numero de Informes parte de los procesos judiciales, ! ¥
4.1.4.2 Servicios : icoldgicos y — Informes sicoldgicos y 2 " Apoyo Técnico
legales a NNA realizadas entre el sociofamilaires sociofamiliares realizados R o
o d 4.1.4.2.2 Realizar estudi To-famili N a FequeritEnts e ok seisumig;  |SEtonTemtorsl, Acminstrative:
numero de :14.2.2 Realizar estudios soclo-familiares 2 arequerimie Einasclers, Recureos Himissaey 100% 100% 100% 100%
evaluaciones coma parte de los procesas judiciales. k
e Apoyo Técnico
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Acuerdo de Aprobacién y Compromiso
Planes Operativos Ano 2023

Quien suscribe, Carmen Pifia, Encargada del Departamento de Supervisiéon Técnica y
Administracion de Programas de la Institucion Consejo Nacional para la Nifiez y
Adolescencia, CONANI, presenta mediante el actual documento, con fines de
aprobacién por parte de la Direccion Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva, el Plan
Operativo para el afio 2023 del Departamento de Supervisién Técnica y Administracion
de Programas, alineado al Plan Estratégico Institucional del CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar los mdximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando los valores de
la institucion y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los
avances de estos planes de manera mensual a la Direccion de Planificacidon y Desarrollo,
informes que serdn la base de las evaluaciones y medicion de desempefio operativo de
este Departamento al cierre del periodo correspondiente.

/ dias del mes de enero del afilo dos mil veintitrés (2023).

£
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% ) Elaborado por: Revisado por'\

[reigen B (s, |

Q L WL ) &"’ - 7 ! - 4 "‘ON

‘ Carmen Pifia Sonia Césp@des ;: Ooming®
Encargada del Departamento Encargada del Departamento de Damiol®

de supervision Tecnica y Desarrollo Institucional y Calidad en la

Administrativa de Programas Gestion.

robago por,

Luisa Y. Ovando De Sanchez Sl
Presidenta Ejecutiva =

Alexandra Santelises
Directora Ejecutiva




Direccion de Planificacion y Desarrollo
Disefio del Plan Operativo Anual 2023

Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia
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16 P P Técnicay de P
Plan Operativo Anual 2023
Codigo del FO-CONANI-PYD-FME-058
Frecuencia 5 = X Cronograt
ftom Ejo Objetiva gi Producto SubProductos | Méiedode | Unidad de de Maclo Peso | Meta Actividades Peso de Actividad | Método de calculo Unidad de Medida |  Medio Verificacién P o 7T i 37 rid
Ver
7 2 3 4 5 [ 7 8 g 10| 1 12
Definicion de estdndares para la instalacion y funcionamiento
ST-1.141 le YPp t idenciales o 10%
dirigidos a NNA.
D insti tos para la 6n,
e siény ficacion de programas y - & - Depto. Sl.i_pewisim
proyectos residenciales y ambutatorios dinigidos @ NNA ( eunenes HAnficadas | nformes de la consutoria Taonica y
instructivos, protocoles). segan consuitoda Administrativa de
) Planificado/ejecutado Programas
Disefio de carpeta pedagdgica sobre la aplicacion de los
e dvaluacio ilitacion, sup Sny 5%
certificacién de los programas y proyectos residenciales y
|ambulatorios dirigidos a NNA
Depto. Supervisién
3.1 Propiciar el tigbra fos L o Técnicay
P de ias de los es del area o Foimulario. fnferma |Administrativa de S S
desarrollo de nuevos
Sistema de Programas
progeiRy evaluacion y
servicios, la B Sistema de evaluacion
EJE ESTRATEGICO ampliacion del supervision de supervision de las ¥ Flan de Disefio del Plan de Fortalecimiento del Departamento de
3: Garantizar y 5 las 3 " f i Infarmes de Técnica ini de Programas
Proteger los aw;:g;?:‘:z:: a Organizaciones G‘?;gz:f::::!: Pra::u::;::::lq del Mensual seguimiennto e 100 100% " Y 9
Derechos de la Nifiez| . . |Gubernamentales i ¥ Departamento implementacion -
& existentes en materia Ascdiadd Asociaciones sin Fines de 3 tade . Modelo, Instrumentos e Depto. Suparvision
yla de i6n de los o8 Lucro redisefiada Imptementa Implementacion en etapas o grupos de interés del Plan de g . k 4 Técnicay
N i y sin Fines de Fortalecimiento (PdF) 5% Informes Planes trimestrales. informes de avances Adminstrativa de 30% | 10% 10% | 30% 20%
" fortalecid disefiados por etapas
adolescentes en todo kuetd fortalecido; pareiapa Programas _
el territorio nacional. - A i - ; Depto. Supervisién
ategorizacion de las residenciales, tomando en cuenta % Matnz actualizada Técnica y
la calidad de los servicios y cobertura de acogida de NNA. &% Matriz delagiASPL trimestral Irforeaairiesiral Administrativa de = 20% 8%
Programas
Depto. Supervisién
Clasificacién de las ASFL ambulatoria, tomando en cuenta el " Matriz actualizada : Técnica y
cervicio reatade 5% Matriz de las ASFL Gamesiral Informe trimestral Administrativa da 25% 25% 25% 25%
Programas
Supervision diagnéstica de los programas desarrollades para ‘,Ti:':“e ddt equg:) létcnico Depto. Supervision
Nifias, Nifios y Adolescentes, que cumplen con tedos los 10% 5 =g Informes diagnostico lis mer;n u.o 4 :0 ejo Téc Y §
criterios segun el regl de Registro y flacién del s = de Levantamiento de Administrativa dé 20% | 25% | 20% 20% | 25% 20% | 50% | 20%
CONANI. inspeccién, para reporte Programas
del diagnéstico.
& " ; Depto. Supervisién
ampafia de difusion para el registro de nueves programas de 7 o Listado de nuevos Técnica y
: ; ; 59 P fejecutad
atencion a nifios, nifias y adolescentes % P nes emildas | ramas visitades Administrativa de 20% 0% 0% 20% 20%
Programas
ASF\T:ﬁhaer:a o i el proceso de a ASFL sobre &%
P ) estandares de proteccion de NNA
Depto. Supervision
i el proceso de a las ASFI sobre el = Informes diagnostico ’ Técnicay
cumplimiento de estandares sobre rendiciiones de cuenta o% Pixnificadofejocuiado de supervision 2Encuentros de equipo |\ 0t rativa de 0% 20% 20% 20% 20%
Informes de Programas
Flanficato/e) ASHL Mensual seguimiento & 100 100% |Mesa de andlisis interno para priorizar acompafamiento de las ASFL
ecutado intervenida X % 8
implementacion segln la calidad de la implementacién de los programas.
pervisién de validacién de los el , basados en
la calidad de los programas que desarrollan las ASFL en favor de la
nifiez y la adolescencia,
I én del proceso alas ASFL
en el proceso de fortalecimiento,
Servicios Servicios a ASFL  |Habilitacidn fiamiento a la ASFL para completar el proceso de solicitud
de habilitacién sectorial.
Actualizacion (digital) de Registro Programas que ofrecen atencidn a
nifos, nifias y adolescentes del SNP en el territorio nacional.
(colocar articulo ley 136)




Eje Estrategico

Objetivo Estrategico)

Producto

Sub-Productos

Método de
célculo

Unidad de
Medida

Frecuencia

seguimient

Medio
Verificacién

Peso

Producto |

Meta

Actividades

Peso de Actividad

Método de caleulo

Unidad de Medida

Medio Verificacién

Cronograma

T

ar

ol

Campaiia de difusion para el registro de nuevos programas de
atencién a nifios, nifas y adolescentes,

Habllitacién de los programas del sector publico y privado que
cumplen con los requisitos del CONANI segin la ley 122-05, a travez
de |a Comisidn Mixta de Habilitacién CMH.

Implementacion de la resolucién No. 02-22 del Mepyd respecto a
los proceses de habilitacién.

|Regulacion de los programas que estan operando sin la habilitacion
sectorial (Residenclales y ambulatorias)

P de los prog para Nifas,
Nifias y Adolescentes, que cumplen con todos los criterios segin el
reglamento de Registro y acreditacion del CONANI.

Supervisiény
acompafiammiento

parael de los proceses la
rendicién de cuenta coma establece Art. 460 de la LEY 136-03, para
el sisterna de proteccion y los derechos fundamentales de nifios,
nifias y adolescentes en coordinacion con la MEPYD.

Supervisién de rendiciones de cuentas de las ASFL en la plataforma
del SIGASFL
salbila s

Reunianes periddicas para orientar las acciones de supenvision de

los programas.

al proceso de sup que realiza el equipo de

a los programas.

Evaluacion de la calidad de las rendiciones de cuentas de las ASFL

(R} Direccidn financiera,
(1) Supervisitn técnica

Servicios

Servicios residenciales en

NNA

de cogestidn

Gestién de los ingresos a ASFL

Coordinacién de soclalizacién de nna a sus familias bloldgicas.

Solicitud gestién de traslados de NNA hacia a ASFL y/o HP.

Implementacion y seguimiento de nuevos acuerdos de cogestin
para la atencién de adolescentes en ASFL de modalidad residencial.

Gestién y coardinacion de: trabajo social, evaluacién psicolégica,
registro de nacimiento, educacién, salud en miras a la restitucidn de
derechos de los NNA en programas resldenciales.

Actualizacién de la pablacién institucionalizada en las ASFL
residenciales y estatus de los expedientes de los NNA acogidos.

Implementacién de los acuerdos de cogestién para la atencion de
NNA en ASFL de medalidad residencial.
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Ao 2023

Quienes suscriben, Karina Valdez, Encargada del Departamento de Proteccion Especial
de la Institucion Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia, CONANI, presenta
mediante el actual documento, con fines de aprobacion por parte de la Direccién
Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva, el Plan Operativo para el afio 2023 del
Departamento de Proteccion Especial, alineado al Plan Estratégico Institucional del
CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando los valores de
la institucion y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los
avances de estos planes de manera mensual a la Direccién de Planificacion y Desarrollo,
informes que seran la base de las evaluaciones y medicién de desempefio operativo de
este Departamento al cierre del periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Reptblica Dominicana, a los veintitrés (23)
~djas del mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023).

04 '\g
70

Karina Valdez Sonia Céspecies
argada del Departamento de Proteccion Encargada del Departamento de

Especial Desarrollo Institucional y Calidad en la
Gestion.
Aprobado ppr: Aprobado por:

Iexandra Santelises
Dll’ECtOI’B Ejecutiva

—’ Luisa Y. Bvafido De Sanchez
Presidenta Ejecutiva .




CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

Direccién de Planificacion Y Desarrollo

Departamento Proteccion Especial
Plan Operativo Anual 2023
|cédiga det documento: FO-CONANIPYD FME-058 z i
Yoo e Eatratigicn btiva Eatistagics. Prosucts Subproducts Acsividades T Ed t
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Acuerdo de Aprobaciéon y Compromiso
Planes Operativos Ao 2023

Quien suscribe, Amelia Simona Paniagua, Encargada del Departamento de Adopciones
de la Institucién Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia, CONANI, presenta
mediante el actual documento, con fines de aprobacién por parte de la Direccién
Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva, el Plan Operativo para el afio 2023 del
Departamento de Adopciones, alineado al Plan Estratégico Institucional del CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando los valores de
la institucion y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los
avances de estos planes de manera mensual a la Direccién de Planificacion y Desarrollo,
informes que seran la base de las evaluaciones y medicién de desempefio operativo de
_ este Departamento al cierre del periodo correspondiente.

ECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los veintitrés (23)
s-del mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023).

Elaborado por: Revisado poy:,
i [
: fﬂ'z .WA:%
A
Sonia CésLedes
Encargada del Departamento de
Desarrollo Institucional y Calidad en la
Gestion.

Amelia Simona Paniagua
Encargada del Departamento
de Adopciones

Aprobado oba

Luisa Y!-/Ovando De Sanchez B

Prasidenta Ejecutiva  © Alexandra Santelises

Directora Ejecutiva
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CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA.

Departamento de Adopciones

Plan Operativo Anual 2023

Direccion de Planificacion y Desarrollo
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ESTRATEGICO . ; . Actos notariales 3 i
1 s 4.1 Servicios terminales 4.1.1 Servicio de adopciones o] ; : 4.1.1.0.5Gestion de la documentacion legal segun |Departamento de &
4. Produccién Mensual y certificaciones 5% 100% o establecido en la Ley No.136-06 Adopciones 25% 25% 25% 25%
Recurrente CONANI
Actada 4.1.1.0.6 Gestion de nueva acta de nacimiento del |Departamento de
Trimestral nacimimiento 5% 100% e A Pary 25% 25% 25% 25%
NNA NNA adoptado dopciones
4 4.1.1.0.7 Seguimientos post adopcion de los nifios, |Departamento de
o
Trimestral Informes 5% 100% nifias y adolescentes. Adopciones 5 10 5 5
4.1.1.0.8Capacitacion de padres en laller de
I:”g:ﬁ:os ::”2:‘::05 Trimestral Certificaciones 100% 4 adopciones donde se les orienta sobre el aspecto Degzr;an?sgg:;de 1 1 1 1
mp! P psicologico y legal del proceso de adopcion Pl
o : . Departamento de
3.5.1.(':).1Rewswon y modificacion del reglamento de Adopciones/Departa 25% 25% 25% 25%
EJE adopelonog mento Juridico
Efgi’:ﬂif;?? 3.1 Restiluir los derechos E;’;:‘;‘t‘;’;'f;el 0.2 Campana “Adonc - Depadamsr]g de
: de los nifios, nifias y 3.1.1 Servicio de adopciones Documentos ) Resoluciones . 3:2,1.0.2 Campafia “Adopelones.en Republica Adopcicnes/Departa 2595 | 25% | 25% | 25%
2 Dsrrs;?‘?}ir;c:la adolescentes ante fertalecido 0 Zgj;isignde normativos Trimeslral aprobatorias 100% 100% | pominicana’ mento qe
= amenazas o vulneraciones. Pe Comunicaciones
Nifez y la actualizados :
Adolescencia 3.2.1.0.3 Elaboracion del protocolo para la Departamento de
aprobacion de los centros psicologicos acreditados |Adopciones/Departa 25% 25% 25% 25%
por CONANI, mento Juridico
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Acuerdo de Aprobacién y Compromiso
Planes Operativos Afio 2023

Quienes suscriben, Aly Pefia, Encargada del Departamento de Proteccién Legal de
Nifios, Nifias y Adolescentes de la Institucién Consejo Nacional para la Nifiez y
Adolescencia, CONANI, presenta mediante el actual documento, con fines de
aprobacion por parte de la Direccion Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva, el Plan
Operativo para el afio 2023 del Departamento de Proteccién Legal de Nifios, Nifias y
Adolescentes, alineado al Plan Estratégico Institucional del CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando los valores de
la institucion y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los
avances de estos planes de manera mensual a la Direccién de Planificacion y Desarrollo,
informes que seran la base de las evaluaciones y medicion de desempefio operativo de
este Departamento al cierre del periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los veintitrés (23)

- dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023).
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exandra Santelises
irectora Ejecutiva

Luisa Y. Mgr\% De Sénchez

Presidenta Ejecutiva




CONSEJO(NI-\CIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA (

Direccion de Planificacion y desarrollo.

Departamento de Proteccion Legal
Plan Operativo Anual 2023

@/ A

|POA DEPARTAMENTO PROTECCION LEGAL DE NNA
Cronograma
. Frecuencia de Medio R ble o 1 il ak AT
i i bjetiv t étod d: S % e i L2
item Eje gi Obje Producto SubProducto Método de cilculo | Unidad de Medida saguimiento Verificasisn Peso Producto Actividades olicades
2 3 4 5 6 7 8 9 {10 11} 12
4.1.1.1.1 Elaboracion de instancias de solicitud de
autorizaciones judiciales para declarar a ser Dpto. Proteccion Legal " & = 5
depositadas en los tribunales corrrespondientes (art.6 |de NNA 25 29 ) 25%
ley 136-03)
4.1.1.1.2 Notificaciones de audiencias Dpto. Proleccion Legal 25% 25% 25% 25%
de NNA
4.1.1.1.3 Solicitudes de desgloses de expedientes d”:';ﬁ“’“"““"" Legal 25% 25% 25% 25%
1 5
4.1.1.1.4 Solicitudes certificaciones de no apelacion. SP‘;&“"“C'“ Legal 25% 25% 25% 25%
instancias -
. = depositadas / 4.1.1.1.5 Remision de expedientes a Registro Civil de la Junta Dpto. Proteccion Legal
4.1.1.1 Gestionar inscripcion en registro nifias, ninas Y caitdad de ) actas de Central Electoral GQPNNA 25% 25% 25% 25%
o ¢ o adolescenetes asistencias trimestral $ 100
civil de nifios, nifias y adolescentes. ey fs audiencias / ERETLTT —Ta ofidia o
S 111 corr :
comunicaciones / Dpto. Proteccion Legal 25% 25% 25% 25%
actos / de NNA
4.1.1.1.7 Elaboracion de declaraciones juradas para | Dpto. Proteccion Legal o, " =
fines de 1 de actas de nacimi de NNA 25% 2% 2% 25
4.1.1.1.8 Elab ion instancias de ion para 5
2 uso de apellido para menores de edad abandonados Deto, P;‘:e{:ﬁ:n Legal 25% 25% 25% 25%
que no puedan ser adoptados
4.1.1.2.1 Elaboracion de instancias de salicitud de Dpto. Proteccion Legal
suspensiones o terminaciones de autoridad parental a pi. 9 25% 25% 25% 25%
7 i 7 de NNA
ser depositadas en los tribunales corrrespondientes
4.1 1'.2‘2 Notificar fijaciones de audiencias y asistira | Dpto. Proteccion Legal 25% 25% 25% 25%
las mismas de NNA
instancias
3 i : . Dplo. Proteccion Legal
4.1.1.2 Gestionar las suspensiones y/o nifos, nifas y cantidad de deap;s:sa::s ! 4.1.1.2.3 Notificar sentencias dSNNA o 25% 25% 25% 25%
{erminaciones de autoridad parental ante adolescenetes asistencias trimestral iidenciast 100
los tibunales correspondientes asistidos brindadas somlinicacionss,/ 4.1.1.2.4 Solicilar desgloses de expedientes Ssﬁﬂinleccaon Legal 25% 25% 25% 26%
actos / n
4.1.1.2.5 Solicitar cerfificaciones de no apelacion ge":hi""m“’" Legal 25% 25% 25% 25%
4.1.1.2.6 Remision documentacion de nifios, nifias y adelescentes
undidAMm al programa de ac?g\m\emu familiar con fines de Dplo. Proteccion Legal 25% 25% 25% 25%
adopeion al dpto. Correspondiente de NNA
4.1.1.2.7 Remisién expedientes completos de nifios, nifias y -
adolescentes candidatos a adopcion al departamento Dpto. Proteccion Legal 25% 25% 25% 25%
correspondiente de NNA
4.1.1.3.1 Elaboracion de instancias de solicitud de 4
declaraciones en estado de abandono a ser stI;Nl;mtmcn Legal 25% 25% 25% 25%
_— . . .
Eje slr-aleg!cu 4; 4.1 Servicios terminales 4.1.1 Servicios de proteccion legal a NNA depositadas en los tribunales corrrespondientes
Produccién regular
4.1.1.3.2 Notificar sentencias y/o fijaciones de Dpto. Proteccion Legal
instancias audiencias Sk depNNA e 29% 2% 23 5%
4 ' - . depositadas /
4.1.1.3 Gestionar las declaraciones en nifios, nifias y cantidad de g
estado de abandono ante los tribunates ol etes i i | oy 100 i : . ; Dpto. Proteccion Legal
A licil 25% 25% % %
comespandientes asistidos brindadas auu.lenc@sr 4.1.1.3.3 Solicitar certificaciones de no apelacion de NNA b 25% 25%
comynisacones:] 4.1.1.3.4 Remisién expedientes letos de nifios, nifi
1l .1.1.3. emisi ien compie os, ninas y ¥
aclox adolescentes candidatos a adopcion al departamento Dpto. Proteccion Legal 25% 25% 25% 25%
correspondiente de NNA
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Cronograma
3 . - = - Frecuencia de Medio " Resp ble o 17 27T £l AT
Item Eje Estrategico Objetivo Estrategico Producto SubProducto Método de cilculo | Unidad de Medida seguimienta Verificacién Peso Producto Actividades i
2 3 5 6 7 8 9 10 11 12
4.1.1.3.5 Remision documentacion de nifios, nifias y adolescentes
candidatos al programa de acogimiento familiar con fines de Dy rot ion L
<dopcion al dpto, Comespandiente GEENZO eccion Legal 25% 25% 25% 25%
4.1.1.4.1 Tramitacion y cooperacion en casos ;
internacionales sobre responsabilidad parental y/o 55‘:;:\’"‘““"’" Legal 25% 25% 25% 25%
didas de pr afavorder de edad
4.1.1.4.2 Elaboracion de instancias, solicitud y
tramitacion de casos de restitucion y/o regimen de .
. o instancias visita internacional de menores de edad a ser dD:l:Nl;mlawon Legal 25% 25% 25% 25%
4.1.1.4 Gestionar la restitucién y/o depositadas / depositadas en los tribunales de NNA y/o remitidos a
regimen de visita internacional de nifios, nifias y cantidad de aclas de las idades ¢ les correspondientes
5 menores de edad, asi como demas casos 1 1 i i trimestral audiencias / 100
|nlamac:o_naleis convenios de la Haya que asistidos brindadas comunicaciones | 4.1.1.4.3 Notificar sentencias y/o fijaciones de Dpto. Proteccion Legal 253 26% o5% S
seamos Sinalaros aclos / correos audiencias de NNA s
4.1.1.4 4 Solicilar certicaciones de no apelacion |3t Lags] 25% 25% 25% 25%
4.1.1.4.5 Realizar gestiones para salida del pais dD:ﬁﬁF';rcleulun Legal 25% 25% 25% 25%
25% 25% 25% 25%
4.1.1.5.1 Participacion en audiencias de menores de .
edad bajo nuestra responsabilidad y/o sin referente g:ﬁhpﬁm‘mw" Legal 25% 25% 25% 25%
parental.
4.1.1.52El ion de il de solicitud y/o .
instancias sequimiento de medidas de proteccion ylo variaciones Eg‘:&""e“”m Legal 25% 25% 25% 25%
41157 legal de T nifios, nifias y cantidad de depositadas / depositadas en los tribunales corrrespondientes
6 de edad casos penales y/o medidas adolescenetes asislencias trimestral :3‘;2:;35 / 100
proteccion asistidos brindadas : acionEET Dpto. Proteccion Legal
actos 4.1.1.5.3 Nofificaciones de audiencias y senlencias d:NﬁA 9 25% 25% 25% 25%
4.1.1.5 4 Realizar investigaciones sociales e informes Dpto. Proteccion Legal 25% 25% 25% 25%
requeridos de casos nacionales e internacionales de > do N;l A 9
procesos propios del area 25% 25% 25% 25%
25% 25% 25% 25%
4.1.1.5.5 Coordinar con Finanzas
4.1.1.6 Gestionar costeo procedimiente :
7 registro nacimiento mediante costeo costea anual costeo 20! Dpto. Proteccion Legal
g St de NNA / Finanzas
autorizaciones judiciales 100
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Aio 2023

Quienes suscriben, Altagracia Ortiz Then, Encargada del Departamento de Articulacién
y Apoyo Técnico de la Institucion Consejo Nacional para la Nifiez y adolescencia,
CONANI, presenta mediante el actual documento, con fines de aprobacién por parte de
la Direccién Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva, el Plan Operativo para el afio 2023 del
Departamento de Articulacion y Apoyo Técnico, alineado al Plan Estratégico
Institucional del CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando los valores de
la institucion y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los
avances de estos planes de manera mensual a la Direccién de Planificacién y Desarrollo,

</ informes que seran la base de las evaluaciones y medicién de desempefio operativo de
esta Direccion o Departamento al cierre del periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los veintitrés
dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023).
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Direccion de Planificaciéon y Desarrollo
Disefio del Plan Qperativo Anual 2023

Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia

Direccién/Depart:

ion y Apoyo Técnico

Plan Operativo Anual 2023

Cédigo del FO-CONANI-PYD-FME-056
Frecuencia de Medio Medio Responsable o
Productorsery
Eje Estratigico Objetivo Estratégico icio Sub-Producto Mdtoco e chiculo | Unidad de Medida | FJPeUERER S Ventagon | Peso Producto | beta Actividades. Peso de Actividad e :
Revision y analisis de programas de lormacion exstentes. Responsablo:
relocionadas & los componentes da atencion Articulacitn y Apaye
Téanico
Involucrados: Rocursos
15% nforme. Humanos.
Programa de formaciin Coordinacitn técnica dol disefio de los programas de
: diseftado o Programa de Programa da foemacion basica y continua. Informes, Res; bl
1142 da fe ibn bsi 3. pofaatie:
Programa da formaci icay i Wil capaciadibn, 20% 100% minutas de | Adticulacion y Apoyo.
informes. 5% Teunicn Técnico.
planificada
programa basica y Rasponsable:
continua disefado, dirigido al personal técnico de la. Articulacion y Apoyo
inatcian. Técnico.
Involucrados: Gestion
Listado de Territorial, Programas y
panicipantes, | Servicios, Hogares de.
1% informos: Paso, Adopci
Realzacion de aceionss fonnatss para fonaleces ulu - —
i persons e P e Y
residencial (personal de sakud, nutricin, gulas, mieras y el
1. Fortalecer las i
e el L e o S ouw
Inshtucionates y :g.;um ¥ capacidades lhcnicas implementado.
Rectoras del CONANI
stn secla Articulacién y Apoya
UASD, dirighdo & los TS de Las diferentes estructuras del CONANL Thonico,
Informe Involucrados: Gestidn
capacitacin, | Teritorial, Programas y
CGantidad de equipos listados do | Senviclos, de
10%. i Adi
‘ﬂl’“ﬁl:';r'ﬂmm g e Paso.
1.1.4.3 Programa de fortalecimiento del las diferentes.
{personsl écnico impemantad estructuas Maascal ioemat b 100% | ecaroitar Diplomado n intervencién en Crisisy Trauma, y Informe R
cquipos fecnica vl e - ) capacttacién, | Aticulaciony Apoya
¥ Ay Tortatec isaflo da Manual de Intervencion en Crisis, dingido al parsonal listados de Teéenico,
sl siganudie] e Hogares de Paso, CAPACLE y écricas de Oficn Nacions, fee L crr
15% cormeos, mnwias | de Paso,
 ucats on ejecucitn dol mistet " Rosponsable:
Trauma, dirgida a personal tecnico da fa Oficina Nacional Cana de Anticulagitn y Apoyo
15% Técnico.
— i
compelencias de gestion, dirigia 3 encargaces de Oficinas Adiculacion y Aoyo
Regionaies y Municipakes, Hogares de Paso y supervisores de Informe Técnico.
Py capacitacion, Involucrados: Gestion
listados de | Termitorial, Programas.y
participanies, | Serviclos, Hogares de
15% conoos, minutas | Paso, Adopeiones
EJE ESTRATEGICO 2 2.1 Promover la legistacion 2.1.1 Estralogia da sensibiizacion y Actividades da
Promovetios Derechos |/92ie o maloria da derochos ¥ | capaciiacitn da NNA, PMT y actores 2.1.1.3 Programa de capaciacion de PMT | IMPlementaciin Progama | Informes, listado ¥ programa Crianza
dels a garantias y el estado situacional  |locales y nacionales sobre garantias de sobee Crianza Positiva implementado. realizadas/Actividades implementada Semestral de participantos. 10% 100% Positiva, Ras|
itz ¥ e ka niflez y la adolescencia en [derechos y cambios de patadigmas * implementacion Aticulacién y Apoyo
o torriors planificadas Programa, Téenico.
informe da Irwolucrados: PHR,
100%: validaciin Gestitn Terrtiorial
tosnica para el disefio, izacion y vatidacién| Programa, Ml:‘:miﬂn ;
6l programa da formnacion en educackon saxual inogral (ES) 5% informa da roia ny Apoya
3.1 Propiciar el desarrolio de 0 o cle in excuela, validacion it
 |uevos programas y servicios, Actidads. o Hhoniniy
EIE PATRATEGIO0.Y, 6n del accesoy mejora |2 4 Pelilisa Provencion y slencidn pars |, 1 4 6 g4 ratogia de Educacién Serual implementacin : nformes,
Gaaniizat y Proteer |0 i3 coborturn dolos wxisteres |12 isminueion del ombarazo e togral (ES) fuora d : | Eatrotagia el stados do 0% 100%
los Derechos de la adolescentes y las uniones lempranas. s re & implemantada
Nifezyla encia on materia do proleccion de los (PPAY i redisefata o implementada da implementacion participantes.
¥ la Adokesc nifios. niflas y sdolescentes on nplomentada. planficadas Res
oo el lerritorio nacional CONANI Listado de wm‘?:;mvw
i K e BS% i nico.
:w\w:;limamlwsd\ltwm sexual integral (ESI) fuera de it ! 2 X 2.
i UTG, Gestion




Frecuencia de Media Medio T ar E ot
Producta/Servicio Sub-Producto de chiculo | Unidad de Medida Peso Meta Actividades de =
item Eje Estratégica Objetivo Estratégico Método = Producto Peso de Actividad Método de chiculo Unidad de Medida | o
1| zfa]als|a]v]s]e]w]uln
Validacion y aprobacin de los documentos, profocolos,
manuales y hetramientas. contempladas on ol Rediseno dol Responsable:
Modelo do atencion rosidencial Asticulacion y Apoyo
Téenico.
Cantidad documentos Involuerados: Hogares.
validados/Cantidad do Documentos, | de Pasa, Supervisin
40% solictados valsdados, nformes L S0% | SO%|
Actrvidades de
EJE ESTRATEGICO 3;
3.2 Resiituit los derechios do los . implementac Modelo da atencién Informes do
Ganartizar y Proleger 3.2 2 Servicios Residenciales reformados |3.2.2.1 Modele de atencion residencial
4 tos Dorschos dala |08, Miles y sdolescontem.unle | ooy rednaado o im walridaciictiilnine h:“‘"""' s Hrsxvierp " 100% | o ompafamisnto técnico a 1 implementacion dai nuevo modeial R
Nifiez y Ia Adolescencia | *TORa2% O vlneracionas planificadas e atencion residencial gestionade por CONAN Cantidad do Aticulacion y Apoyo
‘acompatamiontos Técnico
realizados/Cantidad do Informe da | Involucrados: Hogates
da Paso, 5
3% planificados téonicos o Técnica de ASFL asn| 3s%] 1om
Disefo y fevision de heifamientas Wanicas par of
fortalecinuento da los servicios ofrecidos, a solcitud de ASFL Responsabla:
y0G. Cantidad de herramientas Articulacion y Apoyo
disafiadas yio revisadas/ Herramiontas Tecnico.
Cantidad do herramientars | disefadas yio Invohscrados: Recursos
25%| téenicas solicitadas. revisadas Humanos ) om| 10| 10| som| som| rom| sl sx| sw| sxl
Gostion da las evaluaciones médicas especializadas por
3 g Respontable
refirimiento, dirigidas. & NMA i Arculaotin y Aporo
validacion da Técnica
Informes: informas, Involucrados:
validados Anformes informes da | Adopciones, Hogares
25% soliitados Informes validados adopcion do Paso x| sx| el sx)| som| sw| swl som| aw| ex| en| ew
| Coordinacion con el Servicio Nacional de Salud para la
definicion do protocoios y lineamientos. vinculados a las Responsable.
rospuestas da salud a NNA a nivel nacional Aticulaeion y Apoyo
Informes da Téenico,
i Total d-hpawmm p— s Acciones da coordinacién Aaciones da jocucion, Involues
5 Produccitn reguiar Sarvicios tarminales {nsorsnadiecion de mevickon da a8 l.u"' eieciin e sardclos dessli e mmmd‘“ wendcios da salud Trimostral rikize 1% 100% jocutadas/Acciones de 2 mitutas de | Superasion, Hogares
e il realizadan Sor i, 25% coordinacién acordadas siecutadas reuniones. da Paso 30% 30% 20%] 0%
|Gostion da prusbas diagnbsticas y andlisis clinicos para
d do salud da NNA que
an contros da alenckin rosidencial y ofras estructuras, segin Solicitud de
| dis ponibitidad da servicios contratadas Imagenes diagnosticas o Tdgane .
sobas i Imagenes Asticulacitn y Apoyo
o u prusbas. Teporto de Técnico.
diagnosticas o prusbas especializadas imagones. | ivolucrados: Compras,
5% solicitadas. autorzadas Hogares de Paso 30% | % 20% 20%
Gestion y provisiin da medicamentos y maleriales médicon ”
para la respuesia do situaciones de salud de NNA quo se
centros de. olras. % y B e " m“%‘m,
estructuras, segun disponibiidad de servicios contratados. maleriales midi maderistes | iwvol ::-au-c'nm; o
15% realizadas eniregados entrogados Hogares de Paso 30% 30% 20%) 20%
Resy
Evaluaciones. - Adticutacion y Apoyo
Valdacitn y control de calidad de informes médicos y Evalusciones aprobadas y N _
aprobadas. y Evaluaciones. informe de A i s Evaluaciones Informe de Técnico,
@ Produceion regular Servicios lerminales Servico de adopcions. Servicia de adopciones. Eval Takzados Mansual 10% 100% a-m,&l.;_, 100% ‘*udlmlxn ke . ks 20% 20% 0% 20%| 20% 10%
‘solicitadas e - da Paso, Supervision
Técnica.
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Afio 2023

Quien suscribe, Rosa Morillo, Direccion de Hogares de Paso de la Institucién Consejo
Nacional para la Nifiez y Adolescencia, CONANI, presenta mediante el actual
documento, con fines de aprobacion por parte de la Direccidn Ejecutiva y la Presidencia
Ejecutiva, el Plan Operativo para el afio 2023 de la Direccién de Hogares de Paso,
alineado al Plan Estratégico Institucional del CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando los valores de
la institucion y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los
avances de estos planes de manera mensual a la Direccion de Planificacion y Desarrollo,
informes que seran la base de las evaluaciones y medicion de desempefio operativo de
este Departamento al cierre del periodo correspondiente.

. "‘t".'H‘ECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los veintitrés (23)

g ‘dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023).

\

Elaborado por: Revisado por:

Rosa Morill
Direccion de Hogares de Paso

oA
Sonia Céspides
Encargada del Departamento de
Desarrollo Institucional y Calidad en la
Gestion.
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Departamento de Hogares de Paso
Plan Operativo Anual 2023

Codigo del documento: FO-CONANI-PYD-FME-056 ) — e

Cronograma
’ 2 Unidad de | Frecuencia de = o : Unidad de Medio 1w 21 3r
Item Eje Estrategico Objetivo Estrategico Producta Subproducto Métoda da cdlcula : Madio Vertficackn | Mata Actrvidades. Peso de Actividad | Método de calcuio ” Vecis
10|28 | R | R4l |5 L3 7| 8| 9 10
3.2.1.1.1 Coordinacién asistencia lécnica para el abordaje de consumo de % Documentos, |\ iementacisn ! - Tocnico |10% [30% |50% |70% [sow [100%
sustancias psicoactivas y en situacién de calle, m de las estrategias. \poyo
3.2.1.1.2 Desarrollo de servicios y programas de atencién integral dirlgdos Documentos. | tementacién
SR 10% informes. . |informes HP/Apoyo Técnico  |10% |20% [30% |40% |50% |60%  |70% |80% [90% |100%
a NNA con discapacidad. izl de las estrategias
At
- : e desarrolladas | Cantidad de
&""niml;w{ el g . culturales, dep ¥y 15% (i actividades Infermes. HP/Apoyo Técnico  |10% |20% [30% |40% |50% (60%  |70% |BO% |80% |100%
planificadas.
Documento descriptivo
3.2.1.1 Modelo de atencién da servicios Resclucion 3.2.1.1.4 Coordinacién asistencia Lécnica para el fertalecimiento e Documentos,
: maodelo Docurment rimes 1 : v
residenciales radiseAados. "“"":“ i o o | Trimestal oo% rde para las 15% informes, m"“ protocolo | HPIApoyo Técnico  |10% |30% [50% |70% [90% [100%
individuales y grupales con adolescentes. protocolos ingas
3.2.1.1.5 Coordinacién asistencia téenica para el fortalecimiento Documentos, i8n
de para las : iares y 15% informes, Enplbcthel protocolo |HPIApoyo Técnico  (10% 30% |50% |70% [90% |100%
trabajo social. adoeetiea il
¥ cantidad de
3.2.1.1.6 Elaboraciéa plan para la adecuacién delos Hogares de Paso a la) hogares Feeo |hogares do paso HPIRRHHDAF Ao,
nueva normativa: Plan de apertura de nuevos hogares, adecuacion de la 20% ""'""‘"""h funcionando de  |Informes. | 7 |5% |10% [15% |20% [30% |40%  |50% (60% |(70% |80%
infraestructura, perfiles de equ Yy guiasy i ety acuerdo a la
; Documentos,
32147 én asistencia técnica para la y & i " |Implementacién
de trastornos psicologicos en NNA. 8% me o do las estrategias |*" HefApoyaThonico; | 1% |90%: |00 [T0% [0 1o0%
32121 del modelo ds e los Hogares de Paso: Cantidad de
areas de salud, psicologia, trabajo social, registro de nacimiento y educacion , 20% Intervenciones |, Sonas: [P P 5% [10% [15% |20% |30% [40%  [50% |60% |70% [80%
deportivo y recreacin. realizadas a NNA |0
EJE ESTRATEGICO 3: 3.2 Restituir los derechos de 3.2.1.2.2 Acompahamienta integral a NNA: Visitas sociofamiliares, fiscalias, Jishoiinadd e .
§ Garantizar y Proteger los los nifios, nifias y 3.2.1 Servicios Residenciales reformados y tribunales y proceses medicos, educativos y recreativos. 20% frinutas, cormeos, | Cantidad Relacién da NHP 5% |10% |15% |20% [30% |40%  [s0% |60% (70% |80%
Derechos dela Nifezyla | adolescentes ante amenazas mejoradas rogistro do acompafiados
Adolescencia © vuineraciones. 3.2.1.2.3 Articulacién y seguimienta con el Centro de Atencién Integral a NNA Minutas, | HP/Apoyo
en Consuma de Sutantacta Psicasctiva, 5% R s e atas] 10010 do [Técnico/Relaciones (5% |10% |15% (20% [30% 0%  |so% |6o% |70% |e0%
: 4 asistencia | Interinstitucionales
3.2.1.2.4 Implementacién del plan de apoyos para NNA en crisis.
10% l""""“"";‘:m f!"“"“,""”"“ informes.  |HP/Apoyo Técnico 5%  |10% [15% [20% [30% [40%  [s0% |s0% |70% [s0%
3.2.1.2.5 Gestionar el regntro de nacimiento (oportuno y tardio) a los NNA Procesos. Cantidad de P
que estin ingresados en los HP mediante acciones administrativas y el pago de 5% pr en Informes LMJMH wnto ge (10% [15% [20% [30% [40%  |50% [{60% |70% |8o%
los costos que implican dichas gestiones. iniciados curso
32126 la prep. para el 2023-2024. .
* Gantiead do NNA | Retacién do
3.2.1.2 Servicios Residenciales alineados al 15% HNAnscrios | Con NNA HP/Apoyo Técnico  |5%  |10% |15% [20% [30% |40%  [50% |60% (70%  (BO%
redisefio Educativos inscritos.
32127 de cursos vocaci dirigidos a los adols Cantidad de NMA |Relacién de
fentes en los Hogares de Paso. 10% NMA inscritos [insertitos en NNA HP 5% [10% [15% |20% [30% [40%  |50% |60% [70% (80%
cursos laborales  |inscritos.
3.2.1.2.8 implementacidn del programa de nivelacion y tutorias [contemplar Cantidad de
tecursos didicticas, materiales gastables y equipos téenologicos: computadora, Relacion do NNA, | NNA
impresora e internet) participando en el | participando
10% :‘:“""‘“""”“ programa da enel HP 5% [10% [15% |20% |30% [40%  |50% |e0% |70% |80%
programa nivelacidn y programa de
tutorias nivelacién y
tutorias
3.2.1.2.9 Adquisicién de baterias de
Cantidad de
Kitde baterias | Canidad de baterias i
5% . baterias . HPIApoyo Técnico  |5% [10% |15% [20% [30% |40%  |50% (60% |70% |80%
| psicométricas 3 icas omentric
paicoméri as adauiridad|




o £ U A

¥ A Unidad de | Frecuencia de - . Unidad de- Medio o 1T £l Feae
Ejo Estrategico Gbjstivo Estrategico Producto Subproducta Método de cilcuio : Madio Verificacion | Meta Actvidades Posa de Actividad | Métoda do calouo e
Mok o [ seoary b s 5 sl o | 10| 1| 12
Cantidad de nuevo Servicios an los. Sumatoria de Cantidad de informes,
321.3 Coberturade Hogares da Paso |, oo e paso Hogarde Iriioival  |nuevoshogaresen | 3 | 3.2.13.1 Puesta en funcionamiento de nuevos hogares de paso, 100% hogares nuevos |hogares de paso |registrode | IF/RRHHDAFIAROY |ge, | 100, |15% 20% |30% so% |7o% |so% [oo% |100%
ampliada. o paso pabimnas 8 itets r o téenico

3.2.2 Servicios residenciales a NNA

3.2.2.0.1 Visitas para la gestin de casos en los tenitorios y comunidades

3.2.2.0.2 Andlisis y evaluacién de casos de NNA.

3.2.2.0.3 Coordinar actividades navidehas y entrega de juguetes.

3.2.2.0.4 Desarrollar campamento de verano

32205 ¥ e k personal técnico
¥ administrativos de Hogares de Paso

3.2.2.0.6 Adecuacién y habilitacién de sala de abordaje ante crisis: Nota.

3.2.2.0.7 Getién de iony parala de los nifios y
nifias menores de 4 afos a los caipi

3.2.2.08 Desarrollo de talleres de sensibilizacion sobre |a ley 136-03 para
personal docente y administrativo de las escuelas y distritos educativos donde
asisten los nifios, nifas y adolescentes del conani

3.2.2.09 Desarrollo de culturales,
desemana santa, cumpleanios mensuales, dias festivos y de conmemoraciones
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Acuerdo de Aprobacidon y Compromiso
Planes Operativos Ao 2023

Quienes suscriben, Laura Torres, Encargada de la Unidad Técnica de Gestion (UTG) de
la Institucion Consejo Nacional para la Nifiez y adolescencia, CONANI, presenta
mediante el actual documento, con fines de aprobacion por parte de la Direccion
Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva, el Plan Operativo para el afio 2023 de Unidad
Técnica de Gestién (UTG), alineado al Plan Estratégico Institucional del CONANI.

A su vez, nos comprometemos a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en este Plan Operativo Anual, respetando los valores de
la institucion y apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los

avances de estos planes de manera mensual a la Direccién de Planificacion y Desarrollo,

informes que seran la base de las evaluaciones y medicién de desempefio operativo de
o este Departamento al cierre del periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los veintitrés (23)
dias del mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023).
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A nla . . . .. mind®
NS fc' Dot~ Encargada de la Unidad Técnica de Gestién Encargada del Departamento de %//c: %Oom:‘ﬂ'\c?‘Q
(UTG) Desarrollo Institucional y Calidad en la
Gestion.
Aprobado oy %;'obado po:
Luisa Y. Ovando De Sénchez Sl - N andra Santelises

Presidenta Ejecutiva D ectora Ejecutiva
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ol Conseio Nacional para la Nifiez v la Adolescencia
Direccion de Planificacion y Desarrollo
Unidad Técnica de Gestion
Plan Operativo Anual 2023
Codigo del documento: FO-CONANI-PYD-FME-056
Cronograma
ftem Eje Estratégico Objetivo Estratégico Producto Sub-Producto Actividades Peso de Actividad Método de calculo Unidad de Medida | Medio Verificacién 3 2
Involucrados T Fig T ar
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12
1.2 Coordinar con los 1.2.1 Alianzas estratégicas uTG:
. N g 1.2.1.0.1. Brind istencia técni las instituci tid x
Grganos del Sistema para la implementacién de ACACATREANC techich PAIRALG e InstiUciongs campraimeticas Acuerdos firmados /  |Numero de Documentos Presidencia;
A o = il NfA incorporen en su planificacién operativa anual acciones para la implementacion 100% ) g . 3 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
Nacional de Proteccién a politicas dirigidas a NNA e FEA programados. acuerdos firmados. |firmados Direccién
nivel nacional y local. ampliadas. Ejecutiva.
1.3.2.0.1. Coordinacién y seguimiento de consultoria con UNFPA para la Reuniones Cantidad de sk
actualizacién y aplicacién del sistema de planificacién, monitoreo y evaluacion 20% sostenidas/reuniones |reuniones Inf iy UTG; UNFPA 17% | 17% | 16% | 16% | 17% | 17%
armes.
de la PPA y desarrollo de la linea base en los (20) municipios priorizados. programadas, sostenidas "
Reuniones Cantidad de UTG; UNFPA;
£ . 1.3.2.0.2. Encuentros de validacién de indicadores, linea base y metas con las Listad % '
EJE ESTRATEGICO 1: instancias nablicas asockidascon |s PPA ! ¥ 20% sostenidas/reuniones |reuniones l:,;[::s Paliticas y 30% | 30% | 40%
Fortalecer las R i programadas. sostenidas : normas
utG-1 i
Capacidades L, . . Total de personal Cantidad de . UTG; UNFPA;
Institucionales y 1.3.2.0.3. Encuentros de capacitacion sobre el sistema de monitoreo y _ Listados e
Isi s = i 10% capacitado/total de  |personal Politicas y 50% | S0%
Rectoras del CONANI 1.3 Desarrollar el Sistema s . evaluacion de la PPA con actores locales de los territorios priorizados. X Informes.
o 1.3.2 Sistema de monitoreo y personal proyectado. |capacitado, narmas
Integrado de Inloririaclin evaluacion de politicas N/A
sobre la Nifiez v la - 3 1.3.2.0.4. Disefio de h fent d la planificacié Herramientas Herramientas stad
. publicas estalecido. 4, isefio e. erramientas y recursos de apoyo para la planificacién S deiiiaa el Listados. UTG: UNFPA sz | s | aee
Adolescencia. estratégica y operativa en el marco de la PPA. it i Informes.
implementadas / implementadas.
o iz , F Reuni Cantidad d
1.3.2.0.5. Encuentros de validacién de las estrategias priorizadas para plan de eunlu‘nes . an I adce Listados
=3 10% sostenidas/reuniones |reuniones UTG; UNFPA 50% | 50%
accién de la PPA 2023-2025. : Informes.
programadas. sostenidas
1.3.2.0.6.P tacion de infol final y sist d it luacién d . Inf t do |Un d it
‘[ESBI'I ion de informe final y sistema de monitoreo y evaluacion de 10% E]ecu[adg}'ugradu n ["‘I'HE entregado n documento UTG' UNFPA so% | 0%
la PPA validado. y validado. entregado
UTG; UNFPA;
1.3.2.0.7. Implementacién y seguimiento del sistema de monitoreo y " Informe entregado [Un documento g i
£ 10% Ejecutado/logrado & Politicas y 50% | 50%
evaluacion en el marco de la PPA. y validado. entregado
normas
2.1.3.1 Proj d
“mibm;‘j::' ®  12.1.3.1.1. Dar seguimienta a la implementacion de programas de sensibilizacion Reuniones Cantidad de s
capacitacion de NNA |21 ESI dirigido a nifios, nifias y adolescentes en territorios priorizados en el 10% sostenidas/reuniones |reuniones Informe'de S uTG; GT 25% 25% 50%
paa la prevencionde la |marco de acuerdos de tercerizacion, programadas. sostenidas
UT y EA implementado.
(Este programa incluye o
R Cantidad d
componentes eunm.nes R an R ad de Listadas; UTG; GT; AT;
anibis 20% sostenidas/reuniones |reuniones 25% 25% 50%
decapacitacion que se - Informe de avance  |PyS
rifaten s sittandide; programadas., sostenidas
ESI, géneroy
habilidades para la
vida). 2.1.3.1.3. Dar seguimiento al desarrollo de clubes de chicas y talleres de Reuniones Cantidad de Listad
- : f W i " istados;
masculinidades con chicos en cinco (5) territorios priorizados (Marco acuerdo 20% sostenidas/reuniones |reuniones Informe de avance UTG; UNFPA 50% 50%
con UNFPA) programadas. sostenidas
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Cronograma
ltem Eje Estratégico Objetivo Estratégico Producto Sub-Producto Actividades Peso de Actividad Método de calculo Unidad de Medida | Medio Verificacién i3
Involucrados 1T 27 3r AT
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Informes entregados /|Cantidad de
.1.3.1.4, Realiz: luacid itoreo de los programas de ESl en lo:
2 S e LA ORI prog = i 10% informes informes Reparte entregado  |UTG 5% 25% 50%
territorios priorizados.
programados. entregados.
2.1 Promover la legislacion |2.1.3. Estrategia de
vigente en materia de sensibilizacion y capacitacion
derechos y garantias y el de NNA, PMT y actores locales 2.1.3.2.1. Dar seguimiento a la implementacién de programas de sensibilizacion RatiiTEnas Cariad e
{
i i | nacional I I ii en Crianza Positiva dirigido a padres, madres, cuidadores/as y liderazgo 5 . Listados
e?fado g de‘ g Pohddensa g'a i comunitario en terrltoﬁos rizrlzados enel rr'urcu de los J;cu:rdos deg ol sstenidas/reundanes |feinlones Informe de avance ure; ST i B =0
nifiez y la adolescencia en el |de derechos y cambios de T p programadas. sostenidas
territorio nacional. paradigmas implementada. rarcerizacion:
2.1.3.2. Programa
de capacitacion
de PMT sobre Reuniones Cantidad de Listad UTG: GT: AT
: 2 i a - GT; AT;
EJE ESTRATEGICO 2: Crianza Positiva 33% sostenidas/reuniones [reuniones AR ARt 25% 25% 50%
N . Informe de avance |PyS
Promaover los implementado. programadas. sostenidas
uTG-2 =
Derechos de la Nifiez y
la Adolescencia
Informes entregados /|Cantidad de
..... li luacié it de la impl tacién de |
2:1.3.2. 3860 IZM, eva uaclf:r\v med! ornu- e_ |m;.: e-men AHONEE 0% 33% informes informes Reporte entregado  |UTG 25% 25% 50%
programas de Crianza Positiva en los territorios priorizados.
programados. entregados.
2.133. 2.1.3.3.1. Desarrollo de campafia comunicacional y de sensibilizacién a través
i i ) ) i o > Informes entregados / Informe de
Campanas de de medios masivos y redes sociales en relacién con la prevencién y atencién de o P UTG;
= PR 100% informes Campafia disefiada [desarrollo de — 50% 50%
sensibilizacion las UT y EA, dirigido a NNA y personas adultas, en el marco de la B Comunicaciones
L N programados. campaiia entregado
implementadas. implementacién de la PPA,
2.2.4.1.1. Encuentros de coordinacién y articulacién con Ministerio de Cultura y . .
e : ¥ & Reuniones Cantidad de .
Ministerio de Deporte para el disefio de acciones concretas vinculadas a la R n A Listados UTG; GT; AT;
B $ 2 s 25% sostenidas/reuniones |reuniones 20% | 40% | 40%
creacion de espacios culturales, deportivos y de esparcimiento para NNA en los . Informe de avance |PyS
R s programadas. sostenidas
. 2.2.4.1. Estrategia territorios priorizados.
2.2 Impulsar espacios, 2
mecanismos e iniciativas de Construceion
. d d 2.2.4 Estrategia de de Ciudadania
innovadoras de " i . - . .
i i H i .2.4.1.2. Coord 1 d miento a la implementacién d Reuniones Cantidad de
participacion de las nifias, Eonatruceichde Cludaranta parals Vaeduria zr‘i ramas u:;tilvna':ra:ezuc::ﬁ:r:l::gduel ort[:vas de uc':o esn arcimie:!u 25% sostenidas/reuniones |reuniones v UTG; GT 25% 25% 50%
. ' |para la Veeduria Social en Social en peog! Y T TR * yep Informe de avance 4
nifios y adolescentes y A e & dirigidas a NNA en los territorios priorizados. programadas. sostenidas
" Proteccion de la Nifiez y la Proteccién de la
demds actores que Adolescencia implementada. |Nifezyla
" 2 i
componen el Sistema p Y . Reuniones Cantidad de Uistadas UTG; GT; AT:
; - Adolescencia 25% sostenidas/reuniones |reuniones 25% 25% 50%
Nacional de Proteccién. R 3 Informe de avance |PyS
disefada. programadas. sostenidas
Informes entregados f|Cantidad de
.2.4.1.4. Reali ] it del las actividad
Z1N1Y: R |zar'evaluacw rlly o ur_eo' 9 progroma ?_ as_a M_ a0 25% informes informes Reporte entregado  |UTG 25% 25% 50%
culturales, deportivas, de ocio y esparcimiento en los territorios priarizados,
programados., entregados,
3.1.5.1 Mesas Listadas de
sectoriales y de Pereanal Eantitadile ticipantes
artic .
R . Y 20% contratado/personal |personal P N P RRHH 100%
articulacién Minuta del
¢ G requerido. contratado
interinstitucional e encuentro.
intersectorial para la = :
implementacidn de Rl Cantidad de Listados de .
i uni ticipantes. UTG; Direccion
la PPA fortalecidas. |3.15.1.2, Coordinacién de la Mesa de Articulacién Intersectarial. 20% sostenidas/reuniones | oo o PR g 25% 5% 5% 25%
sostenidas entre  |Minuta del Ejecutiva
programadas. AT
las instituciones  |encuentro.
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intervienen con
nifios, nifas y

de la PPA.

Cronograma
ftem Eje Estratégico Objetivo Estratégico Producto Sub-Producto Actividades Peso de Actividad Método de calculo | Unidad de Medida | Medio Verificacion %
Involucrados T FAR 3T ar
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12
. Cantidad de Listados de
Reunlones reunicnes participantes
3.1.5.1.3. Coordinacién de la Mesa técnica de coordinacidn. 20% sostenidas/reuniones 2 : : uTG; 25% 25% 25% 5%
sostenidas entre  |Minuta del
programadas. s
las instituciones  |encuentro.
5 s G % g @ Cantidad de Listados de
3.1.5.1.4. Dar seguimiento de la ejecucién del Programa Multisectorial para la Reuniones et sacticipanities
Reduccién del Embarazo en Adolescentes (PoR 45), con las instancias 20% sostenidas/reuniones : - uTG; 25% 25% 25% 25%
i sostenidas entre  |Minuta del
involucradas. programadas. P
las instituciones  |encuentro.
. Cantidad de Listados de
3.1.5.1.5. Coordinar con actores no gubernamentales a nivel nacional y local Retinicoes reuniones participantes.
Speta 7 T 20% sostenidas/reuniones ) ’ uTG; 25% 25% 5% 25%
para la implementacién de la PPA en los territorios priorizados. sostenidas entre  |Minuta del
programadas. R
las instituciones encuentro.
3.1.5.2.1. Coordinacién técnica para el disefio de la Ruta Critica de proteccion o n
. - Reuniones Cantidad de , 3
de los derechos fundamentales de nifias, nifios y adolescentes en el contexto de 3 . ) Listados UTG; FLACSO
2 5 20% sostenidas/reuniones |reuniones 25% 25% 25% 25%
las uniones tempranas (UT) y embarazos en adolescentes (EA), junto con sus 5 Informes. RD
i - programadas. sostenidas
variantes por territorio.
3.1.5.2 Ruta . . Listados de
i 3.1.5.2.2. Coordinacion del proceso de validacién del la ruta critica con Rnumc_nes % Cantl.dad de participantes. UTG; FLACSO
critica de e s . 20% sastenidas/reuniones |reuniones N
i6n de | instituciones del GANA y actores claves involucrados. PG octenidas Minuta del RD
‘amadas.
proteccion de los prog mtrea
derechos
fundamentales de|3.1.5.2.3. Coordinar el lanzamiento de la Ruta de Proteccion de los derechos Cantidad de
o ‘o s 1= ; Encuentro de Listados de
nifias, nifios y fundamentales de nifias, nifios y adolescentes en el contexto de las uniones ek i bleks encuentro de particpantes UTG; FLACSO
tempran instituci I fents ; Rb
adolescentes en pranas (UT) y el embarazo en adolescentes (EA) con instituciones del GANA rusllzadf programads anz.armen o Fotos
y actores claves involucrados. . realizado
el contexto de las
uniones
tempranas (UT) y [3.1.5.2.4.Coordinacién y seguimiento del plan de trabajo para la puesta en Listaidss de
embarazos en marcha y acompafiamiento en la implementacién de la Ruta Critica de Reuniones Cantidad de Ganicaniss UTG: FLACSO
adolescentes (EA) proteccion de los derechos fundamentales de nifias, nifios y adolescentes en el 20% sostenidas/reuniones |reuniones M:'nut:del : "D '
elaborada. .cnnmxlu de las urﬂones lempra.nas.(UT) y embarazos en adolescentes (EA), programadas. sostenidas encuentro.
junto con sus variantes por territorio.
(Marco acuerdo
FLACSO RD)
. A ol A ” Listados de
3.1.5.2.5. Desarrollo y ejecucién de propuesta metodolégica para la formacion a 0% Personal Cantidad de particlpantes UTG; FLACSO
los equipos involucrados en la gestion e implementacién de la ruta critica. formado/proyectado |presonas formadas ! RD
3.1.5.3 Mapeo de
m,snfucmneé 3.1.5.3.1. Coordinacién y seguimiento a la consultoria contratada en el proceso
publicas, privadas | 4o Mapeo de instituciones piblicas, privadas y asociaciones sin fines de lucro Reuniones Cantidad de \istados UTG: FLACSO
Yy asociaciones sin |que intervienen con nifios, nifias y adolescentes y/o que abordan situaciones de 34% sostenidas/reuniones |reuniones \nformes. RD !
fines de lucro que |unicnes tempranas y embarazo en adolescentes en los territorios priorizados programadas. sostenidas :




W
cg b

Cronograma
ftem Eje Estratégico Objetivo Estratégico Producto Sub-Producto Actividades Peso de Actividad Métedo de calculo Unidad de Medida | Medio Verificacién |.|voluu'l¢°: T rig 3T AT
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
adolescentes y/o
que abordan 3.1.5.3.2. Desarrollo de formacidn de los equipos del CONANI en los territorios F
situaciones de priorizados y en el nivel central en el uso y aplicacién de herramienta de geo- Personal Cantidad de Llsta.d?s de UTG; FLACSO
uniones localizacion para el levantamiento y captura de informacién como parte del 3% formado/proyectado |presonas formadas participantes. RD
tempranasy mapeo.
embarazo en
adolescentes en
los territorios  |3.1.5.3.3. Coordinacién del procedimiento de validacién del mapeo con actores Rednioner Cantidad de Listados UTG; FLACSO
priorizados de la |claves del GANA (nacionales y locales) vinculados a la PPA. b sostenidas/reuniones S Informes. RD
PPA elaborado. programadas. sostenidas
i ” o - Informe de
3.1.5.4.1. Seguimiento a la sistematizacién del programa de Educacion Sexual Programa 2
Integral para nifios, nifias y adolescentes y sus familia en el contexto 34% sistematizado / Prograrn.a ROETAMS UTC A
i gy P sistematizado. sistematizado RD
3.1.5.4 Programa |comunitario en los territorios priorizados. programado elaborado:
3.1 Propiciar el desarrollo de de ESlen
nuevos programas y contexto
EJE ESTRATEGICO 3:  |servicios, la ampliacién del [3.1.5 Politica de Prevencién y |[comunitario,
Garantizar y Proteger |acceso y mejora de la Atencion i evaluado,
uT6-3 |los Derech Y del & b Y dj i A cion a las Uniones SIstEatads 3.1.5.4-'2.2. Seglu.im\'enlo de la evaluacién sobre la F.alidad técnica de los ) \EfoFriade avaliaase ) P
echos dela cobertura de los existentes |Tempranas y el Embarazo en Y | materiales utilizados por el programa de Educacién Sexual Integral para nifias, Cantidad de o UTG; FLACSO
Nifiezy la en materia de proteccién de | Adolescentes (PPA) elaborado plan nifias, adolescentes y sus familias en contexto comunitario, desde el enfoque de HE elaborado Informe elaborado evaluaciin RD
Adolescencia los nifios, nifias y implementada. de derecho, género y curso de vida. /programado elaborado.
adolescentes en todo el acompafnamiento
territorio nacional. técnico. (Marco
acuerdo FLACSO i
RD) 7 Cantidad de Can‘udald de R
3.1.5.4.3. Seguimiento de la implementacion del programa Educacién Sexual territorios con territorios con implementacidn y UTG: FLACSO
Integral (ESI) en contexto comunitario y del plan de acompafiamiento técnico a 33% Programa programa acompafiamiento de |RD
la implementacién en los 20 municipios priorizados. implementado y implementado y
evaluado/programado|evaluado. ProErana




‘o

Cronograma
ftem Eje Estratégico Objetivo Estratégico Producto Sub-Producto Actividades Pesa de Actividad Método de calculo Unidad de Medida | Medio Verificacion
Involucrados T Fig 3T 4T
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
3.1.5.5.1. Coordinacidn y seguimiento del proceso de disefio de la Estrategia de Reuniones Cantidad de —— 3?’??}1::::-0;
Educacion Sexual Integral (ESI) fuera de la escuela en el marco del acuerdo 25% sostenidas/reuniones |reuniones ; If = d FLAC,SO ’ 25% | 25% | 50%
junto al UNFPA y FLACSO Argentina. programadas, sostenidas SHBERERES S .
Argentina
Listados de
participantes.
3.1.5.5.2. Implementacidn de talleres formacién para facilitadores/as . tnforme.s da A,‘ch.n
. . g Cantidad de personal |Cantidad de formacion. Informe | Técnico;UTG;
3.1.5.5 Estrategia (formacién de formadores) de la Estrategia de Educacion Sexual Integral (ESI) 25% 25% | 25% | so%
s 5 2 formado /proyectado |personal formado |de disefio de curso  |UNFPA; FLACSO
de Ed s fuera de la escuela junto al UNFPA y FLACSO Argentina. 4
e Educacion para formadores Argentina;
Sexual Integral elaborado e
(ESI) fuera de la implementado.
escuela disefiada
e implementada Listados de
(Marco acuerdo participantes.
UNFPA y FLACSO " . . S Inf d Al
.V 3.1.5.5.3. Implementacion del proceso de formacién del equipo de facilitacion it daparsanal lcantiiadda f:r:::::n P}nforme TE:::'FZO'UTG'
Argentina) para implementacién de la Estrategia de Educacién Sexual Integral (ESI) fuera 25% P L % d 50% | 50%
ol o formade /proyectade |personal formado |de disefio de guia UNFPA; FLACSO
de la escuela en los territorios priorizados. L5 !
para facilitadores Argentina;
elaborado e
implementado.
Cantidad de
Cantidad d Infi d
3.1.5.5.4.Coordinacian y seguimiento al proceso de implementacion de la territorios con ¥ "A;:, o l" u'rrne :a i UTG; UNFPA;
T I
Estrategia de Educacién Sexual Integral (ESI) fuera de la escuela en los 25% estrategia ees:rater ?: con a’::r:n;eﬁ:mfen:: FLACSO 25% | 25% | 25% | 25%
territorios priorizados. implementada / z g e Argentina
implementada elaborado
proyectado
3.15.6
Fortalecidas las Inf d
capacidades del Cafitidad de personds; | Cantitad de dlc;;::le:i;ri:::;m
P: o 3.1.5.6.1.Disefio e implementacion de estrategia de fortalecimiento, fortalecidas personas e
personal técnico i oy imi > a Directorios Municipales y Juntas Locales de 15% /proyectadas fortalecidadas SIECUAERS. UTG; UNICEF; 20% 35% 5%
del CONANLY de |proteccion para la prevencién de UT en nueve (9) territorios priorizados por la i d GT
las instituciones |PPA, en el marco del Proyecto de KOICA. Cantidad de DM Cantidad de DM frarme ce i
dbli activos/proyectados |activos. acompaflamianto s
pu b||:as que | ) los DM elaborados.
trabajan con la
nifiezy la
adolescencia para
N P 3.1.5.6.2. Disefio e implementacién de plan de fortalecimiento de capacidades - d
la prevencién de para la coordinacion intersectorial e interinstitucional con las instituciones que Cantidad de personas |Cantidad de i de UTG: UNICEF
; s . : rocesos de ; H
las uniones conforman el Gabinete de Nifiez y Adolescencia a través de espacios de 14% formadas/fortalecidas | personas formadas ?nrmacién AT 3 25% | 25% | 25% | 25%
tempranas. colaborativos,a nivel local en nueve (9) territorios prierizadas por la PPA, en el / proyectadas. y fortalecidas eutad :
cutaco
(Marco Proyecto |marco del Proyecto de KOICA. o B
KOICA)
3.1.5.6.3.Disefio e implementacion de plan de fortalecimiento de
capacidades del personal del Sistema de Proteccidn para la Cantidad
prevencion de UT e implementacién de la Ruta Critica para la gansndad d"dpe““"al depersonal de Informes :e
g g e Sistema de rocesos UTG; UNICEF;
Proteccion de los Derechos Fundamentales de la Nifiez y la 14% s Sistema de i 25% | 25% | 25% | 25%
_ s Proteccién formado/ Brataceibin formacién AT.
Adolescencia en el contexto de las uniones tempranas y el proyectadas. : d ejecutados.
embarazo en adolescentes a nivel local en nueve (9) territorios b
priorizados por la PPA, en el marco del Proyecto de KOICA.




~
Cronograma
i i : Actividades Pesode Actividad | Métodode calculo | Unidad de Medida | Media Verificacion | ple
item Eje Estratégico Objetivo Estratégico Producto Sub-Producto ade: eso de a e a edio Ve n e i = 7=
2 3 3 7 8 9 10 11 12
Cantidad

e 5 A = Cantidad de personal Informes de

3.1.5.6.4.Disefio e implementaciéon de plan de fortalecimiento de los servicios depersonal de
o i R 5 de Sistema de H procesos de UTG; UNICEF;
de atencion sanitaria dirigidos a las adolescentes a nivel local en nueve (9) 14% A Sistema de 5 E 25% 25% 50%
e amnt Proteccion formado/ L formacién SNS
territorios priorizados por la PPA, en el marco del Proyecto de KOICA, Proteccién G
proyectadas. ejecutados,
formado
3.1.5.6.5. Disefio e implementacién de plan de fortalecimiento de capacidades Cantidad de personal cartidad Informes de
del personal del Ministerio de la Mujer, Supérate y personal de salud sobre la del M.Mujer procesos de UTG; UNICEF;
" ) o 14% depersonal del = = 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
prevencion de UT y las normas de género a nivel local en nueve (9) territorios formado/ M Miler faraads formacién M.Mujer
priorizados por la PPA en el marco del Proyecto de KOICA. proyectadas, R ejecutados.
= I
3.1.5.6.7. Coordinacién y desarrollo de seminario anual de intercambio de 14% Seminario Seminario ;:.::‘T:d: Apoyo Técnico;
1. . nde
experiencias para la prevencién de las UT, en el marco del Proyecto de KOICA, realizado/programado|realizada. ) E ! 3 @ UTG; UNICEF; 10% | 20% | 70%
Seminario realizado.
Servicios: 2.1.3.1.2. Reuniones de articulacion y coordinacién de departamentos del CONA|

2.2.4.1.3. Reuniones de articulacion y coordinacion de departamentos del CONANI para la realizacién de actividades culturales, deportivas, de ocio y esparcimiento dirigidas a NNA en los territorios priorizados (Gestion Directa).

3.1.5.1.1. gestionar la contratacion de tres (3) té

para la gestion de los programas y servicios de la Unidad Técnica de Gestion.

NI para la implementacion de programas de sensibilizacién en Crianza Posiliva dirigidos a padres, madres, cuidadores/as y liderazgo comunitario en territorios priorizadas (Gestion Directa).
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