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Acuerdo de Aprobacién y Compromiso
Planes Operativos Afio 2024

Quien suscribe, José Luis Garcia, director Administrativo y Financiero del Consejo
Nacional para la Nifiez y adolescencia (CONANI), presenta el Plan Operativo Anual (POA)
2024 de la Direccion Administrativa y Financiera, alineado al plan estratégico
institucional, con fines de aprobacién por parte de la Direccién Ejecutiva y la Presidencia
Ejecutiva.

A su vez, me comprometo a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en el plan, respetando los valores de la institucion y
apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, me comprometo a entregar los informes de avance de estos planes de
manera mensual a la Direccién de Planificacion y Desarrollo. Estos informes seran la base
de las evaluaciones y medicion de desempefic operativo de esta oficina al cierre del
periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los treinta y un (31)
dias del mes de enero del afio dos mil veinte y cuatro (2024).
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Aprobgdo por:

lexandra Santelises

Directora Ejecutiva Presidenta Ejecutiva

AV. Maximo Gémez No.154 esq. Rep. de Paraguay, Ensanche La Fe
Apartado Postal 2081/ Tel.: (809)-567-2233 / Correo electronico info@conani.gob.do
www.conani.gob.do / RNC: 401052522
Santo Domingo. Republica Dominicana
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CONANI,

Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Ano 2024

Quien suscribe, Rossy Fior Daliza Acosta, encargada de la Oficina de Libre Acceso a la
Informacién (OAl) del Consejo Nacional para la Nifiez y adolescencia (CONANI), presenta
el Plan Operativo Anual (POA) 2024 de la OAI, alineado al plan estratégico institucional,
con fines de aprobacion por parte de la Direccion Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva.

A su vez, me comprometo a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en el plan, respetando los valores de la institucion y
apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, me comprometo a entregar los informes de avance de estos planes de
manera mensual a la Direccién de Planificacian y Desarrollo. Estos informes seran la base
de las evaluaciones y medicion de desempefio operativo de esta oficina al cierre del
periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los treinta y un (31)
dias del mes de enero del afio dos mil veinte y cuatro (2024).

E: Elaborado por:,’/
Dol

Rossy Fior Daliza Ac

N Fesy "E'nca"}éada de la Oficina de Libre
“‘1‘:._'-_—;” Acceso a la Informacién (OAI) Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de
PPP
Alexandra Santelises Lu1% ¥ Oz/ando De Sanchez
Directora Ejecutiva = Presidenta Ejecutiva

AV. Mdaximo Gémez No.154 esq. Rep. de Paraguay, Ensanche La Fe
Apartado Postal 2081/ Tel.: (809)-567-2233 / Correo elecirénico info@conani.gob.do
www.conani.gob.do /RNC: 401052522
Santo Domingo, Republica Dominicana
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Ano 2024

Quien suscribe, Judith Bueno Martinez, encargada del Departamento Juridico del
Consejo Nacional para la Nifiez y adolescencia (CONANI), presenta el Plan Operativo
Anual (POA) 2024 del Departamento Juridico, alineado al plan estratégico institucional,
con fines de aprobacion por parte de la Direccion Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva.

A su vez, me comprometo a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en el plan, respetando los valores de la institucion y
apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, me comprometo a entregar los informes de avance de estos planes de
manera mensual a la Direccién de Planificacién y Desarrollo. Estos informes serdn la base
de las evaluaciones y medicidon de desempefio operativo de esta oficina al cierre del
periodo correspondiente.

evisado por:
’
g

/ Iyarlyn Sénche;—’

Encargada del Departamento de
Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de
PPP

Aproba
Z AZéxandra Santelises st{\‘ Zﬂando De Sanchez
Directora Ejecutiva ' Presidenta Ejecutiva

AV. Maximo Gomez No.154 esq. Rep. de Paraguay, Ensanche La Fe
Apartado Postal 2081/ Tel.: (809)-567-2233 / Correo electronico info@conani.gob.do
www.conani.gob.do [/ RNC: 401052522
Santo Domingo, Republica Dominicana




_'-*,-.an-—-‘.. i

CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

GN AN]
URJD}CA

ansejo A,
e 5

CONA] Plan Operativo Anual 2024

Lo i 4 R

Departamento Juridico

Codigo del documento: FO-CONANI-PYD-FME-056

: Cranograma i LR U Recursos
j ; s S : :  tasn Vinculaclén con g ki i i : : ; S
EjeEstratégicn.|  ObjetivoEstrategico Praducto e : el . Unidnd de Modi ek 1 Involucrados i i : Incluye Procesa de ; /
; ; ! Breducta . [ aclividad | ofros praductos | 4 : : : "1 Compea fndicar linea No financieras Financleros {$RD)
: : | : dePACCH :
JUR. 1.11,0.1 Realizar opinidn legal, analizis y revision de L2 Allanzas material gastable, servicios
agoqe | documentosiegaies nue requiere ¢l servicio N herht e e Rlelacdtn de 20% | 80% | 30% | 90% | 90% | 90% | 50% | 50% | 50% | 30% | 90% | 90% N teenicos profesionales,
a soliciludes, Todas las areas dela vinticos
JUR. sesoramiento Juridico acuerdo alos o " Suliciludes
LA 5% i Dar adichos i por las vias i implementacitn 3t respuestasy Dpto, huridico,  [institucion y maximas.
del CONANMI realizada. requeridas g
de politicas minulas ¢ autardares |material gastabl i
solictadas | 11, 111.0.2. Participar en las del eomite diripidas aNNA e SN - - material gastable, servicios
5 | 9 90%| 90% | 90% | 20% 5 90%| 90% ) 90% TN teen i i
de compras y contrataciones y Comisiones dal CONANI . ampiiadas 3 fc’_"cm prylisionian
VERCDS.
[Hreceion
Administrativa y
12.2 Alianzas Financiera,
estratégicas para Depantamento de
Cantidad do Relacion de Ry ) ’
5] Ao, e Compra, material gastable, servicing
e '3 3 contral
JUR 11.2.01 Contratos, i yadendas 20% implementacian _ = Doto Jurigico | Depastamento S0% | G0%| 30%| 0% | 0% | D0 | T0% | 90% | 90% | 90%| 30%| 90% A teenicns profesionales.
CONVENInS y conmvenios y .
e politicas Relaciones viaticos
2. adendas adenda i
dirigidas a NNA interinstitucionales,
amolindas maximas autoridades
¥ todas las areas de la
institucion
EJE
ESTRATEGICO 1 Diroccian
Fortalecer las  f11 Fertalecer la estructura 90% de de J:nmin::stm:wny_ )
Capacidades  |crganizacionaly funcionsl | JUR11.2 Elaboracian y/o revisian . fIRinciesd il de
e : 50% 5 table, serici
lastiucsialsy; (e CONANL de Documentos legales requerimientos [ JUR 1.1.2.0.2 Registre de Contrato, adendas vio convenias en el Contidadde  |Relacion de i s ¥ . ) malerial gastable servicios
fectoras gel o 20% P 5 Dpto. buridico Conliataciones, 90% | 90% [ 90%| 90% | 90% | 0% | 90% | 90% | 90% | 30%| 90%| 30% A tecnicos profesionales,
ecloras solicitades | sistemna TRE defa Contraloria cortificaciones  |certificaciones
Cepartamanto de viaticos
CONANI
Compra. Area
Recquiren e, masimas
autoridades.
Direccion
Administrativay
Financiera. Comité de .
JUR 1.1.2.0.3 Revision de Pliego de Condiciones y actas Cantidad de Comprasy
Relacion d ;!
administrativas de |os Procesns de Comaras y contrataciones del 10% pliegos y actas ‘e c:" e Dpto.huridies | Contrataciones, 90% | 90% | 90% | 20% | 90% | 90% | 0% | 90% | 90% | 90% |s0%| 90% NAA
actas y plio
CONAMI revisadas ERSEE Departamento de
Compea, Area
Reguiriente. maximas
autondades.
JUR 1.1.3.0.1 Realizar y/o revisar los estidios juridicos, sentencias, Cantidad de Retocion de Todas las areas de la il gastable, servicios
90% dod q s d i0s y olros doc lngales 10% documentos documentes Opto. Juridico nstituciony maximas | 90% | B0%] 80% | 9C% | 90% | 90% | 90% | 90% | 30% | 90% | 90%| 90% MA tecnicos profesicnales,
& de ; i
refacicnados con i institucion, i . .
JURLL3RA sentacliny s legales legales autoridades. viaticos, tranzperte
15%
asistencialegal del CONANI r imi i T L 2 i il e, i
¥ itados |'URLLZD2 Interveniy 4 fmientos, reclamationes y Cittidad decases| ‘Hainchne ) Tociosiasareasda -~ - = mateial gastadle.servicios
suficitados lithgios que puedan afectar los intareses do b institucisn, 5% atadidos Informe de Cpla. Jurdica institucion y maxemas | 0% | 90% | 90H % Q0% S0%| 90% 0% | 90% MNif tecnicos prolesicnales,
cases autoridades, siatices, trasnporte

Wy



YA

CONANI,

Acuerdo de Aprobaciéon y Compromiso
Planes Operativos Afio 2024

Quien suscribe, Luis R. Carvajal Fernandez, encargado de la Division de Seguridad del
Consejo Nacional para la Nifiez y adolescencia (CONANI), presenta el Plan Operativo
Anual (POA) 2024 de la Division de Seguridad, alineado al plan estratégico institucional,
con fines de aprobacién por parte de la Direccion Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva.

A su vez, me comprometo a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en el plan, respetando los valores de la institucion y
apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, me comprometo a entregar los informes de avance de estos planes de
manera mensual a la Direccion de Planificacion y Desarrollo. Estos informes seran la base
de las evaluaciones y medicion de desempefo operativo de esta oficina al cierre del
periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los treinta y un (31)
dias del mes de enero del afio dos mil veinte y cuatro (2024).

Elaborado por:
/b cyp. (oo P _(Qifheio

Luis R. Carvajal Fernandez

ncargada del Departamento de
Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de

PPP
)

>4 Luizfa Y. Zq!\.»anchc; De Sanchez

Encargado del Departamento de
Disefio y Articulacion de Politicas
Publicas

Alexandra Santelises

Directora Ejecutiva Presidenta Ejecutiva

AV. Méximo Gémez No.154 esq. Rep. de Paraguay, Ensanche La Fe
Apartado Postal 2081/ Tel.: (809)-567-2233 / Correo electronico info@conani.gob.do
www.conani.gob.do /RNC: 401052522
Santo Domingo, RepUblica Dominicana
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CONANI,

Acuerdo de Aprobacién y Compromiso
Planes Operativos Ano 2024

Quien suscribe, Nicomedes Capriles, director de Planificacion y Desarrollo del Consejo
Nacional para la Nifiez y adolescencia (CONANI), presenta el Plan Operativo Anual (POA)
2024 de la Direccion de Planificacion y Desarrollo, alineado al plan estratégico
institucional, con fines de aprobacién por parte de la Direccién Ejecutiva y la Presidencia
Ejecutiva.

A su vez, me comprometo a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en el plan, respetando los valores de la institucion y
apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, me comprometo a entregar los informes de avance de estos planes de
manera mensual a la Direccidn de Planificacion y Desarrollo. Estos informes seran la base
de las evaluaciones y medicion de desempefio operativo de esta oficina al cierre del
periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los treinta y un (31)
dias del mes de enero del afio dos mil veinte y cuatro (2024).

Marlyn Sanchez

E cargadé del Departamento de
Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de

PPP
Aprobago por: \/d/;ibado poz ; éi
( Zﬂexandra Santelises <A Luns Y. Oyando De Sanchez
Directora Ejecutiva Pres:denta Ejecutiva

AV. Méximo Gémez No.154 esq. Rep. de Paraguay, Ensanche La Fe
Apartado Postal 2081/ Tel.: [809]—567 -2233 / Correo electrénico info@conani.gob.do
www.conani.gob.do / RNC: 401052522
Santo Domingo, Republica Dominicana
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CONANI

Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Aho 2024

Quien suscribe, Laura Marie Torres Pefia, encargada de la Division de la Unidad Técnica
de Gestion del Consejo Nacional para la Nifiez y adolescencia (CONANI), presenta el Plan
Operativo Anual (POA) 2024 de la UTG, alineado al plan estratégico institucional, con
fines de aprobacion por parte de la Direccion Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva.

A su vez, me comprometo a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en el plan, respetando los valores de la institucion y
apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, me comprometo a entregar los informes de avance de estos planes de
manera mensual a la Direccion de Planificacién y Desarrollo. Estos informes seran la base
de las evaluaciones y medicion de desempefio operativo de esta oficina al cierre del
periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los treinta y un (31)
dias del mes de enero del afio dos mil veinte y cuatro (2024).
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Alexandra Santelises

Directora Ejecutiva Presrdenta Ejecutiva

AV. Mdaximo Gomez No.154 esq. Rep. de Paraguay, Ensanche La Fe
Apartado Postal 2081/ Tel.: (809)-567-2233 / Correo electranico info@conani.gob.do
www.conani.gob.do / RNC: 401052522
Santo Domingo, Republica Dominicana
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Subsistema de = 2 6 Linea Base Documente de linea de
L:Fortalecer las 1.3 Desarrollar el Sistema monitoreoy fndicadores parg 1 = monitoreo dela PPA y gestionar la aprobacion por parte de la 1% uTG DE 1
Capacid. deint i6n sobre 1 | evaluacitn de 21% planificacitn, 21% '§ Direccién Ejecutiva Ty basg Temsau0
Institucionales y Nifiez y a Adol i i bl maniloces | 3 |Gestionarta aprobacion por parte de la Direccian Ejecutiva del Linea Base Documento de linea de
evaluacion de la 2 . 1% uTG DE ]
Rectoras del CONANI establecido BEA 2 informe final sobre la linea base. aprobada base aprobado
13113 Beciones Intorme de
urg g ¥ dar o do Capacitaciones o
fermativas y de validacién con os enlaces institucionales del GANA para s By implementacion de utG DE 1
it e e " v de la PPA, reallzadas plan de capacitacitin.
Coardinar la elaboracifin del plan de acciones lormativas a Plan de trabajo y
s 2 Plan de acciones
" o enlaces técnicos del GANA on ol sub- sistema de 3% metodologia uTG DE 1
2 2 |planificacian. monitoren y evaluacian de la PPA. elabarade formativas
-]
= 1
z E Coordinar la imph i6n de las acci ivasa L;sta.\du e
: £  |enlaces técnicas on el sub-sistema de planificacian, 2% Personas participantes, Ags utG GANA 1 1
& E it 2
monitoreo y evaluacidn dela PPA. capacitadas de encuentras de
formacion
UTG 1.3.1.1.4. Realizar seguimiento con las instiuciones del GANA al procesa s Intormes de
de 6n del sub-sistema de d ¥ 2% eisbiorad seguimienta utG 1 1 1 1
orados
de la PPA {bimensual}
Acompanar las instituciones en el proceso de e
i - e Acompanamiento |intorme de
4 5 F implementacian y repartes del sistema de planificacidn, 1% At utG GANA 1 1 1 1 1 1
2 i iz acompanamiento
8 3 |monitoreoy evaluacion dela FPA Aplizaas
s E = - =
= 3 ol )
5 enc & on fjas da Reunionis Minutas de reunitin
< S |GANA enlaimplementacion del sub-sistema de planificacitn, 19 : ) uTG GANA 1 1 1 1
monitareo y evaluacin dela PPA, featoniaes Ountensial
UTG 2.1.1.1.1. Dar segu téenica y op alos de | Informe de
sensibizacién y formacitn dirigidos a nifos, nifies y adolescentes, en los Informes | seRuimianto a la
par ia PRA e} en el marco de la gestisn directa 9% imp ion uTG ATE.GTE 1 1 3 1 1
¥ lo3 acuerdos de 1ercermcian,
iimonsual




Recursos

Cronograma

Vinculacién

2 i fe, Peso Sub- : k Incluye Proceso
Eje Estratégico Objetivo Estratégico Producto Subproducta | oo Actividades Pesodela | tros | UnidaddeMedida MedioVerificacion  Responsable Involucradas

EJEESTRATEEGICD
2: Promaver los

21 Promeover la leglslacion
vigente en materia de derechos y

y el estade situaci

de la Niner

y la Adolescencia

de lanifiez y la adolescencia en el
territorio nacional.

2.11. Estrategia de
| sensibillzacidn y

capacitacién de NNA,
PMT y actores locales

y naclonales sobre
Hios da derech

yeamblos de
parndigmas
implementada,

producto

Producto

actividad

productos

Elaborar adenda de tiempo y recursos a los convenhos con las Adenda realizada y
ASFL para la implementacion de programas de ES1y CP, 1% | firmada Sucimeen (o fimrecg L4 PRE.DE
Coordinar reuniones con los equipos 1écnicos de las ASFL N R y
R listada ATEGTE
para el seg| de las pr de ESlenlos 1% e 2 uTG ASFL
de tercerizacion, | m i
Realizar reuniones con los pguipos Lhenicos del CONANI para Mirutas de reuniones y
" : . Reuniones
» & de o e iones de ESlen 1% i listado de uTG ATE, GTE
g los territorios de gestion directa Teakzads participantes
E | Solicitar y aprabar los reportes de las ASFL solwe los avances ot
T |dolaimpk it e los de €S| dirigidaa Tiitoarmes POTEE VN Bcy Ok
" 5 o 2 1% la implementacion de uTG GTE
i ninos, nifnas y adolescentes en terntaros prorizados on el realizados .
e P«»sr_aﬂu: = marco de acuerdos de tercerizaciin programss (frimestral
08 capactaciin de %
BdolescEntes en Realizar visitas de acompafamiento o s procesos de
edueacidn sexl - : .p‘. Acompanamientos | MOrmes 88
biliz. de £S5l en fos priorizados que se 2% acompanamienta uTG GTE
integral, 13% jecut | d tin di i realizados
hablidades pars l ejecutan en el marco de gestion directn v lercerzacion [trimestral)
vida y prevencion Calendario de
She LiEy EA Acompanar los procesas de cierre de los programas de Acc i 35 | ac Aami a
implementados
sensibilizacion de ES| en los territon os priorizados 2% lizados alos i uTG GTE
impl 0 BEston directa y tereerizacion clerros Intorme de procesos
de graduacion
UTG 2.1.1.1.2. Dar seguimiento a la implemenrtacién de ia Inicistive Infermes de avance de
“Fabrieande Suados® (clubes de chicas y talleres de masculinidad es con Informes, 5 T
: - I3 implementacion de 3
ehicos) en einco {5} teriorkos priorizades, en ¢l marco del acuerdo con 54 alibigrating Ll BIE
UNFPA. DFORTamas.
C de seguimi ala W de
- s estrategia Fabricands Sueitos eecutadas en el marco del 2% Reunigies Minutas de reuniones. uTG GTE
sostenidas
Acuerdo con UNFPA.
Realizar toalnag i il ian
E S i ¢ ] Acompanamientas '"m'mef ae 5
2 de lanciabiva Fabricando Suenos en los cinco territorios 1% | acompafamiento uTG GTE
realizados
E priorizados. {bimensieal)
‘-E Solicitar y aprabar los roportes sobre los avances de la Informes de avance de
< implementaciin de la Iniciativa Fabricando Suenocs en los 2% WRGEmes laimplementacion de uTG GTE
realizados
cinco territorios priorizados. programas [trimestrall
UTG 2.1.1.2.1. Dar alaimp do progr de Informe de
sensibilizacién en Crianza Positiva dlrigido a padres, madres, culdadores/as y Infarmes imi ala
= ) e & P fzh 8% L e - uTG ATE.GTE
arco de directn rdas de terceriacién, %
m: a gestidn ¥ les meuerdos rackin ibhmensush
Coardinar reunsones con los equipos Wencos de las ASFL Minutas de reumiones y,
. i Reuniones ATE GTE,
para el seguimiento de los programas de CP en los tenritorios 2% listado de urG
LG realizadas e ASFL
de tercerizacion participantes
Realizar reuniones con 105 equipos tecnicos del CONANI para y
3 Reuniones listado de
el de los programas de CP impl dos en de 2% e uiG ATE.GTE
gestitn directa
2.1.1.2. Programa
e capacitaciin é
sobee Crianza 8% e Saolicitar y aprobar los repartes de las ASFL scbwe los avances ol g i
Positva E  |eemi ion e los de CP difigido a Intormes sEie e
- _ ) . 2% laimplementaciin de urG GTE
implementaca E padres, madres, turores y lideres comunitarios en teritorios realizados
- 2 FITTES
- pricrizados en el mareo de acucrdos de tercerizacion programast tral}
2
3 Reaki itas o i los d
T ealizar visitas de acompanamiento a rocesos di
g } _9_ Y Acompanamientos Inrmmef du_
sensibilizacién de CP en los territonios priorizados que se 1% acompafiamiento uTG &TE
(realizados

ejecutan en el marco de gestion directa y tercerizacion

{trimestral)




-

(-]
NIDAD TEC
o VNS GesTi

Calendario de
A nar los d edelos de Ac i n
sensibilizacion de PMT en los territorios pricrizaces 1% dos a los f uTG GTE 1 1
implementadaos desde gestion directa y tercerizacion. ciarros Informe de procesos
di graduacion
UTG 2.1.1.3.1. Dar fmi al plan de i ala
- Inf Informes de avances
Implermentacién de la Estrategla de ES| en contexto comunitario en I% Mg i) ol ATE
municlplos priorizedes en el marco de Acuerdo con FLACSO RD. tlaborados snlamplemenacico
2.1.1.3. Fan de Realizer coordinacion para la puesta én marcha del plan de o
| N i e . s
Acompaiamiento 7 ac i ala iondela gia de ESI Reunlones ; . G g
% participantes. acta do
Ia:n?w dela 5 en contexto comunitario en el marco de Acuerdo con realizadas. s
Estrategin o ES0en ™ E TELIONES,
BN E |FLacsoRD
camunitario, (Marca E
acuerds FLACSO E Fealizar visitas de supervision a laimplementacion del plan = Visitas de campo | Informes de 6
RO B de acompafamients en los municipios de la intervencién. A el g, acompanamienta W
g
=
E Gestionar encuentros de evaluacion del progreso en la o Listada de
implementacion del piloto. para asegurar que esté alineada 1% B ::::ad:: participantes, acta de uTG
w :
con los objetives del Acuerdo. Feuniones,
UTG 2.1.1.4.1. Dar seguimiento al proceso de disefic e implementacion de La Estrategia Estrategia disenada e
Estrategia de Educacién Sexual Integral {ESI) en contexto comunitario en el 5% disefiada e il z uTG ATE 1 1
implementada
marco del souerdo junic al UNFPA y FLACSO Argentina, implementada P
c elp d al disefio y validacion de :“"“":"""'“ 88 inicin e siandes
stra’ {5} : E
a de ESle n el marco del 2% al-u-rheﬂﬂn v detdiseno y validacitn uTG ATE GTE 1
2.1.1.4. Estrategia . convenio con UNFPA. kit de Estrategia
ESEen contesto = Daar imi | dised it de la formacion Plan dir formacién
comuniEano ] 3 s 5 : Plan de formacion a
5% E de para la imp i6n de la de ESI 1% elaborado e uTG ATE 1
dizehada (Marco formadores elaborado
seusrdo UNFPA y E en contexto comunmtano, implementado
FLACSO Argentinal, " = 2 = 5 + Plan d
£ Gestionar disefio del plan de implementacion de la estrategia ahoe 2
E o . 1% Plan elaboradn implemantacién uTG ATE.GTE 1
2 ES1 en contexto comunitario en territorios priorizados.
Z elaborado
<
Informes
Realizar seguimiento a la ejecuciin del plan de i n s e
[ 2 t
dela € ia de £S1 2n contexto 15 nRrme. Somunmen t‘?:: uTG GIE 1 1
comunitario en los ternitonos detfimdos. ¥
| imensual)
UTG 2.2.1.0.1. Coordinar procese de disefio y validacién de la Estrategia de trab 0 +
Construccidin de Cludadania para la Veeduria Social en Proteccidn de la Nifiez 4% d da y E i ¥ uTG GTE 1
¥ la Acolescencia (marco acuerdo FLACSD RD) validada validada
i i i de irmi al proceso de disefioy _—
it . : euniones
w o Bk de G aeC 2% Informe de avances uTG GTE
= = realizadas
B con bos actores involucradas.
=
it
° z -
& £ |Desarroliar plan de trabajo de campo para las acciones de ’ Plan de trabaje X uTG aTe
validacitn en el comtexta de i ian dela gia, 2% realizado. Infore g
Intormes de
22102 i Iniciative ¢ 2
utG Coordinar la I «  de en el marce de la - e o implementacion uTG GTE
ce o s implementadas k
(trimestral)
3 221 Estrategia de o g Coordinar el disenc del plan de implementacian dela Plan de l'_t\r:,"\
EJEESTRATEEGICO <IMpUISAE BApAC Construcclon de = g estrategia de construceitn de ciudadania en ios territarios 2% Planelaborado, | implementacion utG GTE 1 QOIO BN -3 \
ecasismasginchudvy 4o |Cludadania parata 2 § |priorieacos elaborado AN P FANY
2F los par T E R 0 1a I G de la Minutas de reunion
Veeduria Soclal en 12% NI 12% - de a e 5 Reuniones
Derechos de la Nifiez |las nifias, nifos y adolescentes < £ : - B 1% : : uTG GTE 1 ¥ - j_' i
s ¥ : SR - gia do iia en Jos realizadas {bimensual) 40 i L
¥ a Adolescencia e S RCIOMS QN COmPOnen v lnAdolesctneta UTG 2.2.1,0.3, Dar seguimiento a la implementacién de acchones de Wlgiies Informe de f , | Exu w
e ok Implementada, snimaclén sodocultural (ASC) dirigide a nifes, nifas y adolescentas, en ¢l 3% seguimientoala Ut ¢ 2 ﬁ
: marco de los acuerdas de tercerizacion, elaborados . én EI_’ ) A [\ }_ 2
e x % o E %‘
ATAMENTG D
DEPA! nE &




Cronograma Recursos
Lacién Inchiye P
5 A j z Peso Peso Sub- Pesodela s It y ncluye Proceso
Estratégico Objetiva Estratégica Suh producto Meta Actividades conotros | Unidad deMedida  Medio Verificacion - Responsable  Involucrados de Compra No Finsncieros
producto Productn actividad % e financier
productos sl Laill10 12 (Indicarlinea de & ($RD)
PACC)
s @ @ |Solicitar y aprobar los reportes de avances de la e
; ‘! implementacion de los programas de ASC dirigido a nifios, Gt ormes de a -‘t ce
£ k i = % la implementacion de uTG GTE 1 1 1
2z £ [mifasyadolesc on &n el marco de realizados
T = rstral
< E  |acuerdos de tercerizacion pevgrama {tnmesien)
UTG 2.2.1.0.4 Dar scompafamiento tEcnico o la creacion de loa Comités de 2% Informes Informes de avance ute GTE 1 1 1
Veedurla de Jovenes en 10 territorios priorizados por la PPA, realizados del seguimiento
Seguimiento a la construccion de |a estrategia de Documento de
w w |eonformacidn de los comités de veedura de acuerda al Estrategia Estrategia de
4 2k 1% o S uts GTE
= mecanisma de gobernanza de la PPA, en 10 territorios © ion de los
z priorizados. comités disefiada
= 5
g E - :
£ |Acompanar [ puesta en marcha de los comités de veeduria Informes Informes de
jé 1% ; uTG GTE T IS I O T AR |
de jdvenes. realizadaos acompanamienio
UTG 2.2.2.1.1. Coondinar y aricular o8 sctores gubsmamentales y no Inf ibdicos de|
[ ala in de tn PPA, & trovés de (as 2% Mesas realizadas | articulackin através ute 2 1 2 1
Mesas de Articulacién Intersectorial y las mesas técnicas por convergencla. Ao las mesas
Coordinar ka planificacidn y organizacion de Las Mesas de
“
-] Articulacitn Intersectonial, facilitando un espacio regular para Minutas de las
H Reuniones B =
) E qui actores g ¥no 1% TEUninnes, uTG DE 1 1
s i es0s de ion de la replizades. ietas 5
£ ¥Yp P Listas de asistencia,
3 PPA
3 Coordinar y faclitar mesas teenicas especiicas aue se
= 5 . . Minutas de las
i en freas de o entre los Reuniones 4
< actores y/o servicios en ol marco de la implementacion de la el TeuipnEs. ure $
Listas die asistencia
PPA.
UTG 2,2.2.1.2. Coordinar, artkcular y dar seguimbenio de la ejecucldn del [Ty bbbl e s
Programs pars iy tin del on % ta coordinacion del uTG 1 1
(PoR 45), con las instancias Involucradas. BAB
Planiticar y ejecutar las acckones de coordinacifin
iabest Ll M fppale Reuniane Listo de asist
- Reduceidn del Embarazo en Adolescentes (PoR 45), 1% P AR ARy uTG 1 i
= 5 o . realizadas minutas de reuniones,
E deti daralesy lidades de la ia
4 £ invalicradas.
2.2 Impulsar cios, £ icach
EJE ESTRATEEGICO L pp 2232 £ |Facilitarla comunicacion y coordinacion efectiva entra las Rl L
mecanismos e infciativas Areadacein 3 drensinsianclie ok Senialamitndd . 1% envindas o s i e uTG 1 1
o ok 2 i de pas i interinstitocional o 3 vErsas instanciasin cradas en ka ejecucian del programa.| : interinstitucionales
. hos de la Nifiez |1 jfias, nifios y adol tesy intersecionial para % E
I impleme ntackin Realizar un seguimiento pericdico de la ejecucion del Informes técnicos y
e i HemETNctoREE nEem ki Programa PoR 45, evaluando los avances, posibles desafios nlormos | .
Sisterna Nacional de Proteccifn. fonalecidas, =i e ks e =1 % entregados h.n.'mcl.l:rosdu e ] J :
Bcciones correctiva ajecucion
Mecanizma de
UTG 2.2.2.1.3, Disedar & un de Gin rpide y arhbeian Informe de avance de ¥ GAKA 1 1 1
seguimiento de casos de UT y EA en los territorios priorizadas, i - Implamentacién, 1%
Coordinar proceso de diseno del instrumento de dervacion |||s!rumr:nto e
’ ) 1 Reunicnes derivaclin y
rapido y seguimiento de casos de UT y EA aimplementarse en 1% uTG
(s Eariiton: orizad realizadas herramienta de
hobliiatind e dtigino seguimiento diefadas
8 Realizar encuentios de socializacidn con actores claves para Inf de t
k-1 e . o P Rewuniones "
E ¢l proceso de M ool instr derivacitn 1% de socinlzacin uTG GANA
1 3 decasosde UTy EA sostenidos
.E Casos de
o Dar i ala itin ded instrumenta de adolescentes Informe de al
3 et S 1% i uTG GANA 1 1 1 Ll
g derivacion de casos de UT y EA en los territonios priorizados. embarazadas y ACampanamiento é‘p
T Luninnes temnrang A
< Casosde v
Dar ac i A la imph i de h der arolescontes ?
Bt . Infarme de
seguimiento de casos de embarazos en adolescentes y 1% embarazadas y e uTG GANA 1 1 B H
acompatamiento. nd
uniones tempranas en los territorios. E; CO IA
B L -] =

DRI
= UNiag TE‘::E;HJ
GESTIGN

&gt mnn\° o

o
M emin




Recursos

Vinculacion

i y ¢ Peso Peso Sub- Pesodeia a1 iyt F o
Eje Estrat 1 , - L -} .
je Estra 0 Objetivo Estratégico Producto T Subproducto S Meta Actividades ey conotros || Unidad de Medida ~ Medio Verificaclin | |Responsable | Invelucrados deCompra | . . | Financleros
7 productns : 11 |1z \Indicarlinea de """::"” (SRD)
PACC)
Documento de Documento da
" UTG 2.2.2,1.4. Identificar las intervenciones y scciones de prevencldn de las. u G S identificacion de u
instituclones del GANA on el marco da la PPA en los territorios priorzados, 2% it GAtA . & . !
Accones acciones entregado
UTG 2.2.2.2.1. Dar | nln {a para el p de disefio do
la Ruta Ciftica de de los derech e nifas, nifosy Ruta critica Documento de Ruta =
wdolescentes on ol contexto de las unlones tempranas (UT) y embareros en 5% disenada, Critica disenana. ure = &
sdolescentes (EA), Junto con sus variantes por territorio.
1
P Coordinar encuentros para el seguimiento de las acciones en 36 Reuniones Informe de avances i PNR 1 1 1
'§ T |elmarco de la consultoria para el diseno de 1a Ruta Critica. realizadas (himensual) '
=
‘_E E Gesth lac inacibn e de socializackn con 5 Encuentros :::::__‘: I\T;:-;::entme; ) pr 1
R B liac partés retevantes y vinculantes ala Ruta Critica, % soslonidos ;
sostenido
UTG 2.2.2.2.2. Elaborar el plan de trobajo pars |8 implementacién pilots de ta Propuesta técnica | pran de
Rutn eriticn de e los de nifas, niflos y . e T
edolescentes en el contexto de las uniones tempranas (UT) y embarazos en =% ¥ i OE 1
sdolescentes (EA), junta con sus variantes por territorio. aprobado elaborada
| Coardinar la elaboracidn de b propuesta tecnica para el Documer
S22% P % w o ? i : Propuesta técnica W gus
e S0 23 desarrollo del proceso pllote de implementacion y vadidacian 2% firrriiasds contenga la propuesta uTG PNR 1
ios derechos -] de la Ruta. S técnica.
2.2 Impulsar espacios, furdamentales de 3 Doctme
EJEESTRATEEGICO | me caalnlils i 3 ;, f Validar propuesta final con los equipos técnicos e instancias e Propuesta técnics cummg:‘l’: :::Juc'h i Gieae i
2: Promover los Innovadoras de participacién de Bdolescentes en el vincukadas en la implementacstn. validad: ik \;aud:.m L 8
Derechos de la Nifiez | las nifias, nifios y adoloscentes y SOMEN0 Uk ke el
uniones tempranas UTG 2.2.2.2.3. Acompaiiar ef proceso plleto de Implomentacitn y valldacién
y la Adolescencia demibs actores que componen el (UT) y embarazos de | Ruts Critica de de los de nifias, Piloto de Ruta |Infarme de
Sisterna Naclonal de Proteccian. en adelescentes nifios y adolescantes en ol contexto de las uniones tempranas (UT) y 3% critica limplementacitn Piloto uTG GTE 1 1
:::;.:;a;uman. smbarazes en uwmm:::::;m::[::mm, claves en el Smbito implementadn de Ruta Critica
uerdo Y o
FLACSD RO).
[od i ¥ o i al proceso de
"
,E £ [Implementacian de la Ruta Critica en los tenitorios 0 ‘"'T_m‘:s i de avances uTG GTE 1 1 1
realizados
g § priorizados, "
a
q“ E Valudar informe de evaluacian del proceso plato de b i
2 implementac ion de la Ruta Critica Tts Ll ¥ ure SIE A
et che by Bt
UTG 2.2.2,2.4. Coordinar y acompadar el proceso de implementacidnge la
2.2.2. Politica de Rutn Critica de &n de los e nifias, nifos y [ Informes Informe de avances en e
Pravenciany adalescentes en el contexta de UT y EA Junto 8 los actores claves en el mbita| 27 4 lai itn uTG 8 ! 1 5
Atencitn alas naclonal y en territorio
Uniones Tempranasy | 38% Coordinar elaboracian del plan de implementacion de la Ruta I"'”'::" cien |Plande
L n
el Embarazo en £ 3 |Criticaenlos territorios pricrizados con los aclores claves 1% [Hiieas implementacian uTG GTE 1|1
= claborado
Adolescentes [PPA) g E nacionales y territoriabes, o % elaborado
{implementada, 5
T £ |Daseguimientoalal i6n de La Ruta Critica en los Tl fGrmes oo
Lo i 100% seguimientoala uTG GTE Bl x| a]a i
territorios pronzados. realirados ‘ AN
UTG 2.2.2.3.1. Coordinar y dar seguimiento a ia consultaria contratada para el H . } de mapeo
proceso de mapeo ¥ georreferenclacidn de programas y serviclos de i o ¥ " Sarik G DE 1
Instituciones pdblicas, privadas y ASFL que intervienen con NNA y/o abordan 3% Y i u
stuaciones de UT y EA en los territorios priorizados por Is PPA. funci
Gestionar encuentros para la coordinacitn de 1as acciones en
Ei : Reunicnes
g &l marco de la consultoria para el proceso de mapeo y 1% d Minutas de reuniones uTG 1 1 1 1
georreferenciacion, R
X 5
= Revisar y validar documentos, instrumentos, herramientas
- i - i : Informes 5
2 e " Itado del proceso de mapeo y 1% : Informes de validacion uTa Tic 1  §
| grorreferenciacion. realizados
2 Facilitar mecanismos de coordinaciin entre la consultoria y
: | z R Infi Inf) de avances de
a5 Instituciones pablicas. privadas y ASFL que serin chieto 1% 5 t uTtG ASFLIGTE 1 1
S i realizados coordnackin




Eje Estratégico

EJE ESTRATEEGICO 21
Fromover los Defechos
e la Nifiez y b

Objetiva Estratégico

2.2 Impulsar E5pacion, MEcanismos ¢
Iniciativas innovadoras de
participocidn de 155 nifas, nifos y
adolescentes y demas aclores que

e Sisterma Macienal de

Proteceidn.

EE 02

2.2 Impulsar espacios, mecanismos e
do

Promover los Darechos
des I Nieee y I

participacstn de s ninas, ninos y
adolescentes y demas actores yue

| Sisterna Nacsonal de
Proteceian,

Producto

Peso
producto

Suh producto

Actividades

Pesadela
actividad

Vincula
con otros
productos

Unidad de Medida

Medio Verificacion

Responsable | Involucrados

Recursos
TIncluye Proceso
de Compra 5 _ |[Financieros
E . finaneier
{Indicar nea de ISAD)
o8
PACC)

2.2.2.3. Creato -
Subsistama e UTG 2.2.2.3.2. ol disenlo del de én para la Subststama Subsistema de
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Aho 2024

Quien suscribe, Gertrudis Alberto Padilla, director de Politicas, Normas y Regulaciones
del Consejo Nacional para la Nifiez y adolescencia (CONANI), presenta el Plan Operativo
Anual (POA) 2024 de la Direccidn de Politicas, Normas y Regulaciones, alineado al plan
estratégico institucional, con fines de aprobacién por parte de la Direccion Ejecutiva y la
Presidencia Ejecutiva.

A su vez, me comprometo a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en el plan, respetando los valores de la institucion y
apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, me comprometo a entregar los informes de avance de estos planes de
manera mensual a la Direccidon de Planificacién y Desarrollo. Estos informes seran la base

de las evaluaciones y medicion de desempefio operativo de esta oficina al cierre del
periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los treintay un (31)
dias del mes de enero del afio dos mil veinte y cuatro (2024).
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Director de Politicas, Normas y Enc yrgada del Departamento de
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Alexandra Santelises

Luisd Y. Ovando De Sanchez

Directora Ejecutiva Presidenta Ejecutiva

AV. Maximo Gomez No.154 esq. Rep. de Paraguay, Ensanche La Fe
Apartado Postal 2081/ Tel.: (809)-567-2233 / Correo electrénico info@conani.gob.do
www.conani.gob.do / RNC: 401052522
Santo Domingo, Republica Dominicana
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CONANI

Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Ano 2024

Quien suscribe, Dania Batista Pefia, encargada del Departamento de Comunicaciones
del Consejo Nacional para la Nifiez y adolescencia (CONANI), presenta el Plan Operativo
Anual (POA) 2024 del Departamento de Comunicaciones, alineado al plan estratégico
institucional, con fines de aprobacion por parte de la Direccidn Ejecutiva y la Presidencia
Ejecutiva.

A su vez, me comprometo a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en el plan, respetando los valores de la institucién y
apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, me comprometo a entregar los informes de avance de estos planes de
manera mensual a la Direccién de Planificacion y Desarrollo. Estos informes seran la base
de las evaluaciones y medicion de desempefio operativo de esta oficina al cierre del
periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los treinta y un (31)
- —..dias del mes de enero del afio dos mil veinte y cuatro (2024).
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PPP
AJexandra Santelises M‘ Lu a Y{bvando De Sanchez
irectora Ejecutiva Premdenta Ejecutiva

AV. Méaximo Gémez No.154 esq. Rep. de Paraguay, Ensanche La Fe
Apartado Postal 2081/ Tel.: (809)-567-2233 / Correc electrénico info@conani.gob.do
www.conani.gob.do / RNC: 401052522
Santo Domingo, Republica Dominicana
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CONANI

Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Afio 2024

Quien suscribe, Francisco Leonardo, director de Proteccién y Restitucion de Derechos
en funciones del Consejo Nacional para la Nifiez y adolescencia (CONANI), presenta el
Plan Operativo Anual (POA) 2024 de la Direccion de Proteccién y Restitucién de
Derechos, alineado al plan estratégico institucional, con fines de aprobacion por parte
de la Direccion Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva.

A su vez, me comprometo a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en el plan, respetando los valores de la institucién y
apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, me comprometo a entregar los informes de avance de estos planes de
manera mensual a la Direccién de Planificacién y Desarrollo. Estos informes serdn la base
de las evaluaciones y medicién de desempefio operativo de esta oficina al cierre del
periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los treinta y un (31)
dias del mes de enero del afio dos mil veinte y cuatro (2024).

Francisco Leonardo M’arl‘m—S}anchez

~~" Elaborado-por: isadopor: '
////fﬂwﬂh »d} //%y L

Director de Proteccion y Encargada del Departamento de
Restitucion de Derechos en Formulacion, Monitoreo y Evaluaciéon de
funciones PPP

robado gor; /——

Alekandra Santelises ) Luﬂsa vaando De Sanchez

irectora Ejecutiva Presidenta Ejecutiva

AV. Mdaximo Gémez No.154 esq. Rep. de Paraguay, Ensanche La Fe
Apartado Postal 2081/ Tel.: (809)-567-2233 / Correo electrénico info@conani.gob.do
www.conani.gob.do / RNC: 401052522
Santo Domingo, Republica Dominicana
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CONANI

Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Ano 2024

Quien suscribe, Rafael Jiménez Lora, encargado del Departamento de Relaciones
Interinstitucionales del Consejo Nacional para la Nifiez y adolescencia (CONANI),
presenta el Plan Operativo Anual (POA) 2024 del Departamento de Relaciones
Interinstitucionales, alineado al plan estratégico institucional, con fines de aprobacion
por parte de la Direccion Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva.

A su vez, me comprometo a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en el plan, respetando los valores de la institucion y
apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, me comprometo a entregar los informes de avance de estos planes de
manera mensual a la Direccion de Planificacion y Desarrollo. Estos informes serdn la base
de las evaluaciones y medicién de desempefio operativo de esta oficina al cierre del
periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los treinta y un (31)
dias del mes de enero del afio dos mil veinte y cuatro (2024).

Elaborado por:

w [ k“‘hm"\ ,r(-O(‘o._

‘Rafael Jiménez Lora

Encargado del Departamento de
Relaciones Interinstitucionales Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de

"‘/I Luulé Y. @vando De Sanchez

AJexandra Santelises

irectora Ejecutiva : Premdenta Ejecutiva

AV. Maximo Gomez No.154 esq. Rep. de Paraguay, Ensanche La Fe
Apartado Postal 2081/ Tel.: (809)-567-2233 / Correo elecironico info@conani.gob.do
www.conani.gob.do / RNC: 401052522
Santo Domingo, Republica Dominicana



CONSEJO NACIONAL PARA LANINEZ Y LA ADOLESCENCIA

Plan Operativo Anual 2024

Departamento de Relaciones Interinstitucionales
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CONANI

Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Afo 2024

Quien suscribe, Rosa Morillo, directora de Hogares de Paso en funciones del Consejo
Nacional para la Nifiez y adolescencia (CONANI), presenta el Plan Operativo Anual (POA)
2024 de la Direccion de Hogares de Paso, alineado al plan estratégico institucional, con
fines de aprobacion por parte de la Direccién Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva.

A su vez, me comprometo a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en el plan, respetando los valores de la institucion y
apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, me comprometo a entregar los informes de avance de estos planes de
manera mensual a la Direccion de Planificacién y Desarrollo. Estos informes seran la base
de las evaluaciones y medicion de desempefio operativo de esta oficina al cierre del
periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los treinta y un (31)
dias del mes de enero del afio dos mil veinte y cuatro (2024).
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Elaborado por:

"

Encargada del Departamento de

Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de
PPP

Aprobadofor:

/ Alexandra Santelises Luisd'Y. ?Cando De Sanchez
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Aio 2024

Quien suscribe, Pazzis Paulino, director de Desarrollo Territorial y Supervisién del
Consejo Nacional para la Nifiez y adolescencia (CONANI), presenta el Plan Operativo
Anual (POA) 2024 de la Direccion de Desarrollo Territorial y Supervision, alineado al plan
estratégico institucional, con fines de aprobacidn por parte de la Direccién Ejecutiva y la
Presidencia Ejecutiva.

A su vez, me comprometo a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en el plan, respetando los valores de la institucion y
apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, me comprometo a entregar los informes de avance de estos planes de
manera mensual a la Direccion de Planificacion y Desarrollo. Estos informes seran la base
de las evaluaciones y medicién de desempefio operativo de esta oficina al cierre del
periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los treinta y un (31)
dias del mes de enero del afio dos mil veinte y cuatro (2024).

Director de Desarrollo Territorial y Encargada del Departamento de
Supervision Formhtacién, Monitoreo y Evaluacion de
PPP
a

AlExandra Santelises

| Luizﬁ Y; ?bando De Sanchez

Directora Ejecutiva Presidenta Ejecutiva

AV. Méximo Gomez No.154 esq. Rep. de Paraguay, Ensanche La Fe
Apartado Postal 2081/ Tel.: (809)-567-2233 / Correo electronico info@conani.gob.do
www.conani.gob.do / RNC: 401052522
Sante Domingo, Republica Dominicana
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CONANI

Acuerdo de Aprobaciéon y Compromiso
Planes Operativos Aho 2024

Quien suscribe, Nelson Marmolejos, encargado del Departamento de Tecnologia de la
Informacién y Comunicacién del Consejo Nacional para la Nifiez y adolescencia
(CONANI), presenta el Plan Operativo Anual (POA) 2024 del Departamento de
Tecnologia de Ia Informacién y Comunicacion, alineado al plan estratégico institucional,
con fines de aprobacion por parte de la Direccion Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva.

A su vez, me comprometo a realizar los méaximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en el plan, respetando los valores de la institucion y
apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, me comprometo a entregar los informes de avance de estos planes de
manera mensual a la Direccidn de Planificacion y Desarrollo. Estos informes seran la base
de las evaluaciones y medicion de desempefio operativo de esta oficina al cierre del
periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los treinta y un (31)
dias del mes de enero del ano dos mil veinte y cuatro (2024).

Elaborado por:

/ elson Mat"ﬁ'wolejos 7
¥ &

Encargado del Departamento de
Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion

At

Alexandra Santelises

D:rectora Ejecutiva

II Q o
| & - a
2 CONAN] =

\ f,, PLANIFICACION 2 //
s

%rlvnhganchez /

Encargada del Departamento de
Formulacian, Monitoreo y Evaluacion de

/ﬁgadoporz ; z;:

Lu1s Y. Ovﬁndo De Sénchez

Presndenta Ejecutiva

AV. Maximo Gémez No.154 esq. Rep. de Paraguay, Ensanche La Fe
Apartado Postal 2081/ Tel.: (809)-567-2233 / Correo electrénico info@conani.gob.do
www.conani.gob.do / RNC: 401052522
Santo Domingo, Republica Dominicana
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Ano 2024

Quien suscribe, Jasmine Acelia Pérez Pefia, directora de Recursos Humanos del Consejo
Nacional para |a Nifiez y adolescencia (CONANI), presenta el Plan Operativo Anual (POA)
2024 de la Direccidon de Recursos Humanos, alineado al plan estratégico institucional,
con fines de aprobacion por parte de la Direccidn Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva.

A su vez, me comprometo a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en el plan, respetando los valores de la institucion y
apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, me comprometo a entregar los informes de avance de estos planes de
manera mensual a la Direccién de Planificacidon y Desarrollo. Estos informes serdn la base
de las evaluaciones y medicion de desempefo operativo de esta oficina al cierre del

periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los treinta y un (31)
dias del mes de enero del afio dos mil veinte y cuatro (2024).
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CON ;N1 Directora de Recursos Humanos
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Z Alexandra Santelises

Directora Ejecutiva . Presidenta Ejecutiva

AV. Maximo Gémez No.154 esg. Rep. de Paraguay, Ensanche La Fe
Apartado Postal 2081/ Tel.: (809)-567-2233 / Correo elecironico info@conani.gob.do
www.conani.gob.do / RNC: 401052522
Santo Domingo, RepuUblica Dominicana



CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA
Plan Operativo Anual 2024
Direccion de Recursos Humanos
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