
CONANI
j.

Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operatives Ano 2024

Quien suscribe, Jose Luis Garcia, director Administrativo y Financiero del Consejo
Nacional para la Ninezy adolescencia {CONANI}, presenta el Plan Operative Anual (POA)
2024 de la Direccion Administrativa y Financiera, alineado al plan estrategico
institucional, con fines de aprobacion por parte de la Direccion Ejecutiva y la Presidencia
Ejecutiva.

A su vez, me comprometo a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma

proactive las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los

objetivos y acciones descritas en el plan, respetando los valores de la institucion y
apegados a fas leyes y normativas vigentes.

De igual modo, me comprometo a entregar los informes de avance de estos planes de

manera mensual a la Direccion de Planificacion y Desarrollo. Estos informes seran la base

de las evaluaciones y medicion de desempeno operative de esta oficina al cierre del

periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los treinta y un (31)

dias del mes de enero del ano dos mil veinte y cuatro (2024).
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UnMdePACC) ®*®*

Responulil* Involuciadmproduct**

J 2 3 4 S 7 8 9 10 U 12

f 100%

t e I«b0r*r y sockMar para aprotuc^ pidn o* tetefooi* hxaL

teiecaWe ♦ intenet

]&% Cronograme ejecucion% AdminisCratiyo Firwvas

100%

Ltaborar y iocakiv para aprebacidnpian de summistro

e^trtgo	CJECSTRATtGICOl:

Fortaleccr Us Capacldade*

InstJtiJcioruUs y RMtorn

cUICONANI

100%

Evatuar desempedo de Us metorn
100%QAF 14.2.44 Metorar ots se»v»c>os del comedor

Levan lar majorn y pr^McstJs de aplicaci6n S% 5% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
9

100%
Decumentode

seguimicmo oel plan

Efecutar Us rnetoras Admtntstrativo/H

P/CT/Finanr«

5% % Admincstrativo 10% 10% 10% 10% 10% 30%M £ 30%

EvdKjdr descmpeho de Us mejoras^ 1
100%

OAF LU.4.6 Eiecutat plan de acompaftamien to a Hogar de P»o
5% 5% 10% 10% 10% 15% 15% 10% 10% 10%Lovantar me)ofos y propuesta* de aplicac*6n

100%
Oucumentode

seguimienlo del plan

Adrrjni$tratlvo/H

P/F*nan2as

5% % AdministrativoEiecutar lo$ meforas
t 10% 20% 20% 30% 20%

< B
Evaiiu/ descmoer^o de Us mc)oras

100%DAn.L2.4.7 lmpten>entaf el centro de servicios. usuartos intemos Crpnograma e^uci^n Adininisiralivo 5% 20% 35% 40%
Crpnogrofna ejecucion

/Intorme de resultados

dc u encuesla

Reab/ar encoesta de salRtaccl6n de servtctos reaii^adas
1

20% % TIC
AdiTanistralivoCUborar pUn de trab^oB t

^ S 100%
GesiKKUf etecuc<6n del plan Crorwgrama erecuctdo

20% 20% 20% 20% 10% 10%E valuar desempe^V] del plan
100%

OAF U^.2 Cumpar pUnlicacidn presupuesiaHa Infprme reaCrado/

Informe programado

Adnw>f$Trattvo/C15% % Fnanciero
00%

ompra*

DAF|-t2.S^ Cumpar compromises de ps^osa supBdore* Ipago'
trempocomprpmeliqd 45 dmi

I el

Admmtslra Itvp/C15% % repone de intteadores Fmanaero 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%ompras
OAF LX^5.4 Eiecutar mvenlarlo de ACrucen 10% % Evidences nventano Fnanciero AJmacen 1 1
OAF LL2^.$ E/ecutar proyeelo de sancamiento de activos.

levanianwnto, nventario, puesra en UeSyL puesta en $IA0. BUrtes

Nacioruies

tnforme teai/aoo /

Intorme programado

15% % Fmanoero SSGC 5% 10% 35% 20% 10% 10%

PAf tt2.5.5 Atcnder y oar soluDdn de los reouenmunlos de >os

95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%Aiender soKitudes de vtalbcos (5 dm procesamiento. ] 5 dias

oago efectivo)	
Aiender sotKitudes dc tepostodn de ca^ chtca (15 dm a

pane de dfsponiprtdad de fondo)

TiDFinarvas/Ao

minrsdativoy

areas turjcionafes

Reportesde registrode

los indreadores

95% 95% 95% 95%15% 95% 95%% 95% 95% 95% 95%Financtero 95% 95%

Z I
< .9112Gest)dn 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%U Forlalecer U esifuctura

orgarUaconal y funciorui

deiCONANi

M.1.5 Gestionfinaneiera

lortaledda

Adminlstrahva y

FlnarKiera

Forteiecda

DAFLL2.S7 CurnpUr U programeciOn ffnancn (leP) Intorme teali^aOo/

fntorme programado

10%35% 100% % Flnanctero OAF 85% 85% 90% NO Personal
DAF L17.5.8 Cumplir proceso de rendioOn de cuentas A5FL

Eiahorar poUtIca dc tendKidn de cuentas 95% Persortal
Oeparramertto

supervision

tecnicd

100%
In forme reabtadO /

Informe programado

10% %Evaluar dcsGmpeAo ASFL rendicion de cuenta (95% de Us

dtponiblos). acuerdos dc cogesl»6n yconvenios

FtnancicroI
M s 95% 95% 95% 05%

PAP ti.2.S 9 Cumpbr el Plan de eUboracldn de proceOkryenios y
S% 10% 20% 20% 15% 15%

EUPorar ponica de donaciones No
100%

Lograr irKhisiOn de dasiftcador deger>ero9

100%
Elaborar politica de actrvo teo

PUniticacdn.

Recur SOS

Humanos.MAP,

OIGEPRES

100%
Pefur mecamsmo de a«gnaci6n dc rondos a Juntas Locales
deProteccldn

irtfonne reati»do/

In forme programado

10% % Fnanciero 100%

Oefitr mecanlsmo de asignaciOnde londosa Progr»na de

FaimWasde Acogia	 100%

Defir mecanomo de dtspor>ef de fondos i I situaciones de

emogencM 100%

OAF lX2.7a implemenur preeeder^to de Evaluacidn de

Pioveedores 15% % Informes de seguerwento Comprss Almacen 100%

EJE£STRAT£GIC0L

Forfakcer las Capacktade*

Institudorules y Reetoras

ddCONANI

U2Gesh6n PAF LL2.77 Cumpk Irtficador SISCO M PR A 15% % informes de segueniento Compra*13 Fortalecer U estructura

organaaciorul y func«r>al

ddCONANl

85% 90% 90%13Z7 Geslidn oe Corr^xas

fortaUeido

Administrativa V

Fif%anc*era

Fprtaieoda

0 AF LL2.7.3 Impiernertar sistema de gesUdn de compras lUieSyti Reportes y evidencUs

del Ststen\a UteSyt

TIC/ Fioanjas f

Admmistratrvo

30% 100% 15% Almpc4n% 25% 25% 25% 25%

DAFLA.2.7.4 Cerrar los pfoeesds de compras en U pUtatorrr^ del

DAF L1X7.S Fiscaiuar enpediente d« compras (enores)

10% % Informes de seguimiento Compras Fnan^as 30% 20% 50%
15% % Informes de segwmiento Compras 60% 60% 80% 85% 85% 85% 90% 90% 90% 95% 95% 95%OAF IX2.7.6 Logry e^pedientes compUtos.ocdenadosy atchivaOos

OAF U^.7.8 Cumplif irxttcador de Compras Verdes

OAF 1X2.7.9 Cumpltf irWicadCf de Compras MIPyME Mujeres

10% % Informes de seguemento Cerrtpras Arcrxvo 30% 20% 50%
10% % fnfotmes deseguinvento Cpmpras

Compras

Finan^as 1 1 I
10% % Infprrnes rfe seguimiento Firurvas 100% 100% 100%
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso

Planes Operativos Afio 2024

Quien suscribe, Rossy Flor Daliza Acosta, encargada de la Oficina de Libre Acceso a la

Informacion (OAI) del Consejo Nacional para la Ninez y adolescencia (CONANI), presenta

el Plan Operative Anual (POA) 2024 de la OAI, alineado al plan estrategico institucional,

con fines de aprobacion por parte de la Direccion Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva.

A su vez, me comprometo a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma

proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los

objetivos y acciones descritas en el plan, respetando los valores de la institucion y

apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, me comprometo a entregar los informes de avance de estos planes de

manera mensual a la Direccion de Planificacion y Desarrollo. Estos informes seran la base

de las evaluaciones y medicion de desempeno operative de esta oficina al cierre del

periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los treinta y un (31)

dias del mes de enero del ano dos mil veinte y cuatro (2024).

CONA ^iI

Elaborado por:/
CJ

^ ^X)k}:L
Rossy Fior Daliza Ac

. Encargada de la Oficina de Libre

'Acceso a la Informacion (OAI)

O

^'P'Caci6nOfiC:na cic A

iii'r'ri'M-iOi! .0/.
Dy.vi’--.-

s

it.!!-

Encargada del Departamento d^
Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de

PPP

lado ponAprobado por:

Alexandra Santelises Y. Oyando De Sanchez

Presidenta EjecutivaDirectora Ejecutiva
e

●)

AV. Maximo Gomez No.154 esq. Rep. de Paraguay. Ensanche La Fe
Apartado Postal 2081 / Tel: (809)-567-2233 / Correo elecfronico info@conani.gob.do

vwvw.conani.gob.do / RNC: 401052522
Santo Domingo, Republica Dominicana



CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

CONANI Plan Operative Anual 2024

Oficina de Acceso a la Informacion

C^igodeictocumentQ:FO-CONANI-PYD-PME'OS6

Cronograme Recursos

Obletivo EstTSi^glco Producto Peso Pfodueto Meta Actividades ITPesodeActividad Unidad de MedUa 2T 3T ATMedio VerKieacMn Re^ionsabie Invotucrados friduyeProcesode

C<mipfB(lndlcarUnaa Nofinancieros

daPACC)

Fmaneieros

(*RD)2 3 4 5 6 7 8 9 10 It 121

Reportes evsiuacidn del Portal

de Transparencia. Correos de

solicilud de inlormadon.

Cantjdad de

actualizaciones

30% 12 OAI Ll.1.0.1 Administracidn del portal de transparerreia Personal, material

gastable

25% OAI Todas las areas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 N/A

Metrica de solicitudes dc

inlormacidn recibrdas i
responrlidas

1 relacidn

mensjal de

solicitudes

alendidas

Solicitudes

respondidas
OAI 1.1.1.0.2 Gestionar los requehmlentos de infoimaodn 25% Personal malerial

gaslable

OAI Todas las areas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 N/A

Mdlrica de solicitudes de

informaadn SAIP

1.1.1 Servldo de acceso a la

Informecldn

30%

Mainca de solicitudes de

miormacidrt tecibidas y
respondidas

3mformes

Irimest rales

OAI l.l.X.0.3 Eniiegar las informaciones oportunamenie al

ciudadano por las vi'as correspondientes.

Solicitudes

respondidas
15% Personal, rrratenal

gastabic

OAI Todas las areasL Foitalecer las

Capaddades

Institucionales y
Rectoras

3 3 3 3 N/AMatrica de soiialudes de

inlotmacidn SAIP

1.1 Fortalecer la estructura

organizscional y funcional del

CONANI

Esladisticas inmestraies

OAI 1.1,1,0,4 Formacldn continua para el cumpllinienio de

la Ley 200-04
10% 10 10% Personal, material

gasuble

Charlas realizadas Cantldad de cbarlas icallzadas OAI Todas las areas 10 N/A

5
Cantldad de cases recitndos y

tramiiados

20% OAI 1.L2.0,! Adminislar Sistema 311 15% Personal, material

gaslabie

Casos 311 atendidos. OAI Todas las areas 5Tnmeslrales 5 5 5 N/A

1.1.2 GesU6n de Qtiejas y

Sugerendas

1 intorme

mensual de

apertura de

buzones

10% OAI LL2.0.2 Administrar Buzon de Sugerencias 10% Personal, material

gastable

Apertures realizadas. Cantldad de apertures realizadas OAJ Todas las areas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I N/A

/

\
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso

Planes Operatives Ano 2024

Quien suscribe, Judith Bueno Martinez, encargada del Departamento Juridico del

Consejo Nacional para la Ninez y adolescencia (CONANI), presenta el Plan Operative

Anual (POA) 2024 del Departamento Juridico, alineado al plan estrategico institucional,

con fines de aprobacion por parte de la Direccion Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva.

A su vez, me comprometo a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma

proactiva las iniciativas necesarlas para lograr el cumplimiento de cada uno de los

objetivos y acciones descritas en el plan, respetando los valores de la institucion y

apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, me comprometo a entregar los informes de avance de estos planes de

manera mensual a la Direccion de Planificacion y Desarrollo. Estos informes seran la base

de las evaluaciones y medicion de desempeho operative de esta oficina al cierre del

perlodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los treinta y u

dias del mes de enero del aho dos mil veinte y cuatro (2024).

^ CONANI 5
O PLANIFi.’-.ACidN i?-

;evi^do por:
/

rarlyn Sanche

Encargada del Departamento de

Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de
ppp

bado \hr:

[W
Luisa Y. Givando De SanchezAlexandra Santelises

Presidenta EjecutivaDirectora Ejecutiva

AV. Maximo Gomez No. 154 esq. Rep. de Paraguay, Ensanche La Fe

Apartado Postal 2081 / Tel.: (809)-567-2233 / Correo electronico info@conani.gob.do
wvyw.conani.gob.do / RNC: 401052522
Santo Domingo. Republica Dominicana



CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

CONANl Plan Operative Anual 2024

Departamento Juridico

Cddfgodeldocumento: FO-CONANI-PYD-FME-056

Cron^rama ■ Reet»sos

Peso

produclo

Pesodeta VInculacWn con

seINdad otros productoe

Medio

VerificecKin
EieCstntdsjca Obi'elivo Estratigico IT 2T 3T 4TProductp Meta AelMdadee UddaddeMeiEda IneluyeProeeiode

Compta (Incicar Bnea No tlnancierea

dePACCi

ResponsaUe invokicrados.

FInanclerosfSRDy
I 2 3 4 .S' 6 7 9 10, U 12

JUR. l.Ll.0.1 Reolizar oplQfon legal,

document 0$ legates que regul<

slisisy revision de L2.2 Alianzas

cstrategicas para
material gdstable. servicios

tecnicos protesionaies.

vioticos

Relacidrtde'Cl SOrviCiO 15% 90% 90% 90% 90% 90%90%de 90% 90% 90% 90% 90% 90% N/A
la solicitudes,

resouestasy

minutase

informe

Todas b$ areas dc la

institudon y maximas

aulorldades.

JUR. Ll.l Asesoramiento Juridico

ilizado,

acuerdo a los

requerimtentos

solicitados

Solicitudes

reoueridas

35% Dar respuestas a dichos requerimienios por las vias correspondientes implementaci6rt

de pctUlcas

dirigidasa NNA

ampliadas

Opto. Juridico.del CONANl

JUR.1.LL0.2. Partlcipar

de compras y conlrataclones y Comisiones de! CONANl

las convocatorieso reumones del comit§ material gastaDle. servicios

tecnicos profeslonales,

viaticos

20% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% N/A

Direcdon

Adrninistrativa y

Finartciera.

Departamento de

Compra.

Departamento

Reb clones

interinstitucionalcs,

maximas autoridades

y todas las ireas de la

Instltucion

1.2.2 Aliarvas

cstrat^icas para
Cantidad do Relation de

coniratos.

convenlos y

adenda

la
material gastable, servicios

tecnicos orotesionales.

viaticos

contralo.
JUR U.2.0.1 Contratos. cor;venlos. acuerdos y adendas rcolizadas implementdCidn

de politicas

dirigidas a NNA

ampliadas

20% Dpto. Juridico 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% NM
convenios y

adendas

EJE

ESTRATECICOl:
Dircccion

Adrninistrativa y

Pinanciera, ComIte de

Compras y

Conlrataclones,

Departamento de

Compra, Area

Requiiiente. maximas

djtondades.

Fortalecer las

Capdckiadcs

Instiiucionaies y

Rectoras del

CONANl

LI Fortaleccr la estructura

organi2acior>al y funcional

del CONANl.

90% do do

JUR 1.L2 Elaboracidn y/a revlslbn

de Documentos legates

acuerdosa los

requertmienlos

solicitados

50%

iUR LI,2.0.2 Registro de ContratQ. adendas y/o corrvenios >

sistema TRE de ta Contraloria

material gastable. servicios

tecnicos profesionales.

viaticos

ei Cantidad de

certificaciones

Relacron de

cert I ficac tones

20% Dpto. Juridico 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% N/A

Direccion

Adminisirativay
Financlera. Comity do

Compras y

Contratacionos,

Departamento dc

Compra. Area

Requirlenic. maximas

autoridades.

JUR LL2.0.3 Revision de Pliego de Condiciones y actas

administrativas de los Proccsos de Compras y contratadones del

CONANl

Canlidadde

pliegosy actas

revisa das

Roiacion de

actas y pi legos
Opto. Juridico10% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% N/A

J UR L13.0.1 r y/o revisar los esludios ju rid i

demandas. querdlas. denundas y otros documentos legates
relacionados con la institucldn.

sentencias. Cantidad de

documentos

iegales

Reladon de

documentos

Iegales

Todas las areas deia

instltucion y maximas

autoridades.

material gastable. servicios

tecnicos profesionales,

viaticos, transporte

10% Dpto. Juridico 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% N/A90% dedo

acuerdosa los

reouerlmientos

solicitados

JUR LL3 Representacl6n y

asislencia legal del CONANl
15%

Reladon e

Informe de

Todas las areas de la

irtstituciony maximas

autoridades.

JUR LL3,0,2 Inlervenir y responder. rcQuerimientos, redamadones y

litigios que puedan afectar los intereses de la Institucldn.

material gastable. servicios

lecnicos profesionales,

viaticos. trasr>portc

Cantidad de casos

atendidos
5% Dpto. Juridico 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% N/A

casos
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operatives Afio 2024

Quien suscribe, Luis R. Carvajal Fernandez, encargado de la Division de Seguridad del

Consejo Nacional para la Ninez y adolescencia (CONANI), presenta el Plan Operative

Anual (POA) 2024 de la Division de Seguridad, alineado al plan estrategico institucional,

con fines de aprobacion por parte de la Direccion Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva.

A su vez, me comprometo a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma

proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los

objetivos y acciones descritas en el plan, respetando los valores de la institucion y
apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, me comprometo a entregar los informes de avance de estos planes de

manera mensual a la Direccion de Planificacion y Desarrollo. Estos informes seran la base

de las evaluaciones y medicion de desempeno operativo de esta oficina al cierre del

periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los treinta y un (31)

di'as del mes de enero del ano dos mil veinte y cuatro (2024).

, Elaborado por:

.)0 - (M(Pt p
LuIs'r. Carvajal Fernandez (

^‘■^^'FICACiOn

arlyn Sanenez

Encargada del Departamento de

Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de
Encargado del Departamento de

Diseno y Articulacion de Politicas
Publicas

PPP

f^bado pot:
V'
a

Luisa Y. arvando De SanchezAlexandra Santelises

Presidenta EjecutivaDirectora Ejecutiva

\[

coi

A.

AV. Maximo Gomez No. 154 esq. Rep. de Paraguay. Ensanche La Fe
Apartado Postal 2081 / Tel.: (809)-567-2233 / Correo electronico info@conani.gob.do

wwv^.conani.gob.do / RNC; 401052522
Santo Domingo, Republica Dominicana



CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

Plan Operative Anual 2024

C V
CONA>41.

ifi

m Division de Seguridads

C6digo del documento: FO-CONANI-PYD-FME-056

<S.>

Objetivo

Estrategico EstrateE^co

Eje CronogramaPeso

Producto
RecufsosPeso de Unfdad de

Actividad Medida

Producto Sub-Producto Aetividsdes

Kub,

SEG 1.1.1.1.1 Im

vehfculos en las Instalaclones de sede central de la Institucidn

Medio Verificacidn Responsable Involucrados
IT 2T Inciuye Proceso

deCompra Nofinancieros

(Indicar linea de	

3T 4T
Flnancieros

(SRO)

V,
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

8CC6S0 personas y Informe. Politica

publics da

Material

gastable.

personal

10% 10% 10% 20% 20% 10% 10% 10%

Diseftar politica de control de visitantes y personal Interno

de sede CONANI

Olrecclon

Admlnlstraliva y

Financiera /

Direccidn de

Recursos

Humanos

Politica publjcada 1

Oivisidn de

Seguridad

E
30% Porcentaje

Implementar la politica de control de acceso Lisiado deaccesos
100%

■D

2 Monilorear complimiento de la politica de control de acceso Informe de monitoreo
1 1 1

SEG 1.1.1.1.2 Garamirar la seguridad de las Instalaclones y

activos
Material

gastable.

personal

Matriz y listado 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

EJE 1.1.1.1

Gestion

efectiva de

seguridad en

1.1.1 Gestion

efectiva de

seguridad en

ESTRATEGICO

1: Fortalecer

Matriz de dotaclones

requeridas vs

eniregadas

Direccidn

Administrativay

Financiera /

Direccidn de

Recursos

Humanos

Garantizar la disposicion de personal de seguridad en las

instalaclones (95%)
1.1 Fortalecer

la estructura

orpnlzaclonal

yfuncional del

CONAM

■o 90% 90% 90% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95% 95%
£ Oivisidn de

Seguridad

las 40% Porcentajelas 100% 100% V

.Capacidades

Instituclonales.

y Rectoras del

CONANI

las
irtsalaciones y.

activos

instituclonales

lisiado de asistencia

firmadas por

encargados de

instalaclones (Oficy

insalacionesy
activos

instituclonales

l£
■o

Validar el cumplimlentos de las rotaciones de seguridad pot

localidad 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

2
HP)

SEG 1.1.1.1,3 Disedare implementar protocolo de respuesta ante

incidenclas en las Instalaclones (salldas no consentldas, burto,

otros eventos de crisis)

Informe. Protocolo

pubiicada

Material

gastable.

personal

10% 10% 30%30% 10% 10%

Direccidn

Administraiiva y

Financiera/

Direccidn de

Recursos

Humanos

Discfiar protocolo Protocolo pubiicada 1Division de
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CONANI

Acuerdo de Aprobacion y Compromiso

Planes Operatives Ano 2024

Quien suscribe, Nicomedes Capriles, director de Planificacion y Desarrollo del Consejo

Nacional para la Nifiezy adolescencia (CONANI), presenta el Plan Operative Anual (POA)

2024 de la Direccion de Planificacion y Desarrollo, alineado al plan estrategico

institucional, con fines de aprobacion por parte de la Direccion Ejecutiva y la Presidencia

Ejecutiva.

A su vez, me comprometo a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma

proactive las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los

objetivos y acciones descritas en el plan, respetando los valores de la institucion y

apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, me comprometo a entregar los informes de avance de estos planes de

manera mensual a la Direccion de Planificacion y Desarrollo. Estos informes seran la base

de las evaluaciones y medicion de desempeno operative de esta oficina ai cierre del

periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Repubtica Dominicana, a los treinta y un (31)

dias del mes de enero del ano dos mil veinte y cuatro (2024).
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1 Marlyn SanchezNi^n^des upriles
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O FLAfjifir,.

Encargada del Departamento de

Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de
'/n.
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Or

PPP

Aproba/lo por

Luisa'Y. Ovando De Sancheziexandra Santelises

Presidenta EjecutivaDirectora Ejecutiva
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AV. Maximo Gomez No. 154 esq. Rep. de Paraguay, Ensanche La Fe
Apartado Postal 2081/ Tel.: (809)-567-2233 / Correo electronico info@conani.gob.do

www.conani.gob.do / RNC: 401052522
Santo Domingo, Republica Dominicana



CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

Plan Operative Anual 2024
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso

Planes Operatives Ano 2024

Quien suscribe, Laura Marie Torres Pena, encargada de la Division de la Unidad Tecnica

de Gestion del Consejo Nacional para la Ninezy adolescencia (CONANI), presenta el Plan

Operativo Anual (POA) 2024 de la UTG, alineado al plan estrategico institucional, con

fines de aprobacion por parte de la Direccion Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva.

A su vez, me comprometo a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma

proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los

objetivos y acdones descritas en el plan, respetando los valores de la institucion y

apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, me comprometo a entregar los informes de avance de estos planes de

manera mensual a la Direccion de Planificacion y Desarrollo. Estos informes seran la base

de las evaluaciones y medicion de desempeno operativo de esta oficina al cierre del

periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los treinta y un (31)

dias del mes de enero del ano dos mil veinte y cuatro (2024).
at a la

>

o*
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o
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flabprado par; ;evissrao.
1 C:ONAKl I
2> planificaci6n c-

r

9

Ma^yn Sanchez

Encargada del Departamento de

Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de

de la Division de la

ecnica de Gestion

PPP

'UM
ando De SanchezAlexandra Santelises

Presidenta EjecutivaDirectora Ejecutiva

AV. Maximo Gomez No.154 esq. Rep. de Paraguay, Ensanche La Fe
Apartado Postal 2081 / Tel.: (809)-567-2233 / Coireo electronico info@conani.gob.do

www.conani.gob.do / RNC: 401052522
Santo Domingo, Republica Dominicana



CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

Plan Operative Anual 2024CONANJ.

ecnica de uestion

Codigo dol documento: FO-CONANI-PYD-FME-OS6

Cronograma Racurso*
VIticulacl6n

eonotroi Unldad de Medida Medio VerlfIcaciSn Responsable tnvolucrados

productos

Peso

ptoducto

IncluyoProcoso

de Compra

(IndlcarDneade

PACO

Peso Sub-

ProductQ

Peso dela

actividad

Qe EstraUglca Obietivo Estrategko IT 2T 3T 4TProducto Sufaproducto Meta NoActividades
Pinancieros

financier
tSRO)1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 U 12

Informes del diseiio e

implementacl6ndel

PEP.

UTG L3.L1.1. DIsenar e Implementar cl plan de e|ecuc)6n de la PPA

(PEPX (Asistencia TOcnlca).

PEPeiaboradoe
10% UTG 1

implemenladp

Elaborar Y aprobar los TOR para la contratacldn de la

consultorla que serviran para la elaboraddn del PEP.

TDR elaboradosy

aprobados

Documento con los

TDR.
2% UTG DE t

Sostener teuniones de segulmiento a la asistencia tecnica cn

la elaboraddn del PEP.

Reunlones

soslenidas
2% Inlormes de avance UTG DE 1 1 1 1

E1

Sostener encuentros de prcscniacidn y validaddn de los Encuentros

sostenidos

LIstados de

participacidn y/o
2% UTG GANA 1 1

lineamiemos del PEP con las Instiluclones centrales.

Gestionar laaprobacldn deldlseno del plandeejecucldn dela

PPA (PEP) con la Oireccidn Ejecutiva

PEPdiserTadoy
PEPdisenado2% UTG DE 1

aprobado

Realizar procesos de seguimiento a la implementacidn del

plan de ejecuddn de la PPA (PEP) con las institucionesc

instandas correspondientes del GANA.

4 Informes de

seguimiento

(bimensual)

Encuentros

sostenidos
2% UTG CANA 1 1 1

UTG L3.1.1.2. Dar seguimiento at levantemlenlo de tinea Base deles
Indicadores deflnldos

LInca Base Documento de

informe de linea base.
el ststemo de plantflcacldn, monltsreoyeveluaclAn

dele PPA.

4% UTG DE 1
elaborada

Sostener reuniones de seguimiento a la asistencia I6cnica

para el avance del levantamiento de la linea de base.

WinulasdcreunibnReuniones

soslenidas
2% UTG DE 1 1

(mensual)E
ejeestrateEgico L3.1.1.

Suns«lcma de

mdicadores parq la

pianificacidn,

monilaieo y

evatu0c4n de la

PPA.

1
L3X Slstema de

monitoreoy

avaluaclOn de

poJIticas pCiblicas

establecldo

Revisar el informe firtal de la linea de base para el sistema de

monitoreo de la PPA y gestionar la aprobacldn por parte de la

Direccidn Ejecutiva.

Linea Base Documento de linea de
ItFortalecer las

Capacidades

Instltucionales y

Rectoras delCONANI

1.3 Desarrollar ef Sistema

Ifitegrado do tnformaciOn sr^re la

NInez y la Adolescerrcia.

1% UTG DE 1
revisada base revisado

21% 21%

Gestionar la aprobaodn por parte de la Direccidn Ejecutiva del

informe final sobre la finea base.

Lirtea Base Documento de linea de
1% UTG DE t

aprobada base aprobado<

Intorme de

implementacidn de

plan de capacitacidn.

UTG I.3.I.I.3. Coordlner y Car seguimiento a la implemenlacldn de eeclonos

formatIvBS y de valldacidn
Capadlaciones

realizadas
los enlaces inatiludonales del GANA para la

apllcaddn del sistema Oe plantflcscidn. monttoreo y evsluaddn da la PPA.

S% UTG DE 1

Coordinar la elaboraddn del t^n deacciorses formativasa

enlaces tecnicos del GANA en el sub-sislemade

planificacida monitoreo y evaluaddn de la PPA

Plan de Irabajoy

rrsetodologia

elaborado

Plan de acdones

formal ivas
3% UTG DE 11

1 i
4 £

Listado de

parlicipantes, Agerrda

de encuentros de

formaddn.

Coordinar la implemen taddn de las acdones formativas a

enlaces tdenkos en el sub-sistema de planificaodn,

monitoreo y evaluaddn de la PPA.

Personas

capacitadas
2% UTG GANA 1 1

Informes de

seguimiento

(bimensual)

UTG L3.1.1.4. Realizar seguimiento

de Irnplemenladdn del subsisuma do planlflcaddn, monitoreo y avaluaeldn
de IB PPA

las IrtsUtuciones del GANA al proceso
Informes

elaborados
2% UTG I 1 I 1

Acompanar las institudones > I el proceso de

implementacidn y reportesdel sistema de ptanificaddn.

monitoreoy evaluaddn de la PPA.

Acompadamienlo

realizado

Informe de

acompaiiamiento

4
1% UTG GANA 1 1 1 1 1 I

I i
4 S

Sostener encuentros de seguimiento con lasinstitucionesdel
GANA

monitoreo y evaluacidn de la PPA.

Minutas de reunidnReuniones

soslenidas
la implementacidn del sub-sistema dc planificaddn. 1% UTG GANA 1 I 1 1

(bimensual)

Informe de

seguimiento a la

implementacidn

(bimensual)

UTG 2.1.1.1.1. Oar seguimiento tdcnico y operaUvo a los programas de

sensiblllzaddn y formaddn dirigidose niflos, nldas y adolescenles, en los

territorlos priorizados par Is PPA ejecutadas an al marco dela gestidn directs

y los acuerdos de tercerJzsddn,

Inlormes

elaborados
8% UTG ATE. GTE 1 1 1 I I



Racursos

IncluyeProcesoE]e Estrat^k» Ob)eUvo EstraUgIco Produeto Sub procucto NoMeta Actividades Medio VeriHeacMnconobos UnidaddeMedids Reeponsable Involuersdospraducto de Compra FlnancleroiProdueto actividad financier
productos find) car llnea de ($RD)

os

PACO

Elaborar adenda de tiempo y recursos a (os conveoios con las Adenda realltada y
IK Documento (irmado UTG PRE. DE

ASFt. para la implementacldn de progtamas de ESI y CP. Rrmada

Minuias o6 i^ioAM y

llstado de

partidpantes

Coordlnar reuniones con los eguipos ttenicos de las ASFL

para el seguimlento de los progiamas de ESI en los tertiloilos

de terceriaacidn.

Reuniones

realitadas

ATE. GTE.

ASFL
1% UTG 1 ] 1 1 1 1

Reatizar reuniones' los eqwpos tficnicos del CONANI para

el seguimlento de los programas e inlervenclones de ESI en

los terntorlos de gestidn direct a.

Minutasde reuniones y

llstado de

partidpantes

Reuniones

realitadas
IK UTG ATE. GTE 1 1 1 1 1 1

5

I Solicitar y aprobar los repones de las ASFL sobre los avances

de la implementackm de los programas de ESI dirigido a

ninos, niiias y adolescentes en territorios prioriaodos

marco de acuerdos de lercerlzacrdn.

Infornses de avance de

la implementacidn de

programas (trimestral)

Informes

realiaados
IK UTG GTE 1 1 1 1>cl

2.I.I.I. Programas
de capaotaodn de

adolescenles

educaoOn sexual

iniegraF.

habilKlaoes para la

Vida y preverreron

deUTyEA

implememados

Rcaliaar i^ltas de acompanamrento a los procesos de

sensibillaacidn de ESI

Informes de

acorn panamiento

(trimestral)

<
Acompanamlentos

realizados
los territorios priorizados Que se

ejeculan en el marco de geslldn directa y terceriaacibn.

2K UTG GTE 1 I 1 113S

Calendariode

acompanamientoa

graduaciones

Intorme de procesos

de graduacibn

Acorn oanar los procesos de clerre delos programas de

sensiblllzacibn de ESI en los territorios priorizados

Implementados desde gestibndirecta y tercet izaclbn.

Acorn pa riamientos

realizados a los2K UTG GTE 1 I

clerres

2X1. Estrategia de

scnsiblllzacibny

capacllaclbn de NNA.

PMT yactores locales

y naclonales sobre

garanllas do dorechos

ycamblos de

paradigmas

Implementada.

UTG 2.I.I.I.2. Dar segulmlenio a la Implamentaclbn da la Iniclativa

'Fabricando Suelloa* (clubas da chicas y talleraa do mascutinidadaa

cbicos) an clrtco (5) territorios priorizados, an al marco del acuerdo i

UNFPA.

Infamies de avance de

la Implementadbn de
Informes

elaborados
5% UTG GTE 1 1 1

programas.

Coordlnar encueiilros de segulmloiuo a la Implementacibn de

la estrategia Fabticendo Suebos ejeculadas en el marco del

UNFPA.

Reuniones

sostenidas
2% Minuias de reuniones. UTG GTE 1 1 1 1

AcuerdoI
Ei

Realizaracompabamlentoa los procesos de implementacibn

dela Iniclativa Fabricando Suenos en los cinco territorios

priorizados.

Informes de

acompanamiento

Ibimensual)

Acompanamlentos

realizados
1% UTG GTE I 1 1

Solicitar y aprobar los reportes sobre los avances de la

implementacibn dela Iraciallva Fabricando Suenos en los

Informes de avance de

la implementacibn de

programas (Trimestral)

Informes

realizados

<
2K UTG GTE I

cinco territorios priorizados

Informe de

seguimlento a La

implementacibn

Ibimensual)

UTG 2X1.2.L Dar seguimlento a la Implementacibn de programas de

sensiblUzacIbn

Dderazgo comunttano en los territorios pnorlzedos por la PPA ejecutadas en e)

marco de la gestlbn dIrecta y los scuerdos de tercerliaclbn.

Crlanza Positive dirigido a padres, madres. culdadoraVas y Informes

elaborados
8K UTG ATE. GTE 1 1 1 1 I

Coordlnar reuniones con los equipos tbcnicos de las ASFL

para el segulmlenio de los programas de CP en los terriiorios

de lercerizacibn.

Minutas de reuniones y

llstado de

partidpantes

Reuniones

realizadas

ATE. GTE.

ASFL
2% UTG 1 1 1 1 1 I

2A Promovor la legfslaclbn

vigenia en materia de dcrechos y

garsntlai y cl esiado situacional

de la ninez y la adolcscencia en el

terrllorlo naclonal,

Minutasde reuniones y

llstado de

partidpantes

(bimensual)

EJEESTRATEEGICO Realizar reuniones con los equipos Ibcnicos del CONANI para

el seguimlento de los programas de CP implementados en de

gestlbn directa.

Reuniones

realizadas

TrPromover fos

Derechos de la Ninez

2K UTG ATE. GTE 1 1 1 1 1 1
29*

2.I.I.2. Pr^ama

decapacnaobn

sobre Crtanza

Posit rva

ImptementaCo

y la Adolescencla

Solidtar y aprobar los reportes de las ASFL sobre los avances

de la implementacibn de los programas de CP dirigido a

padres, madres, lurores y lldetes comunitarios en terriiorios

priorizados

B* 5
E Informes de avance de

la implementadbn de

programas (trlmeslral)

Informes

realizados
2K UTG GTE 1 1 1 1

el marco de acuerdos de lercerizacibn.

iKey ,
.7<tRealizar visitas de acompanamiento a los procesos de

sensioilizacibn de CP en los lerritorlos priorizados que se

el marco de gestlbn ditecia y lercerizacibn.

Informes de

acompanamiento

< Acompdiiamien tos
1% UTG GTE 1 1 I 1.

realizados
ejecutan (trimestral)

I



RecursosCronograma

Vlnculad^ IncluyeProceso

de Compra

(IndicarDnaade

PACO

4TIT 2T 3TPaso

producto

Paso Sub-

Producto

Peso de la

aetividad

No
Eje Esirafigico Ob)allvo Estratigico UnidaddeMedida MadleVarifieaclOnProducto Sub producto Mela Actividades Responsable Involucradotcan otros

productos

rinanderos

l$RD)
financier

t 2 3 4 5 6 7 S 9 t0 U X2

Calandailo de

acompa^amientoa

graduaciones

Inlormo Oe procesos

de graduacibn

Acompanar los procesos de cierre de los programas de

sensibilizacidn de PMT en los territorios priorizados

Implementados desdegestidn directa ytercerizacibn.

Acompanamientos

1 1UTG GTE1% realizadosalos

cierres

LTTG 2.I.I.3.I. Oar seguimlonto si plan de acompanarnlento e la

ImplementadPn de la Estraie^a de ESI

munldplos prloilzados

Informes

elaborados

Informes de avances

en la Implementacidn
1contsxto comunitado

FLACSO RD.

ATE 13%

al marco do Acuerdo

Realizarcoordtnacion para la puesfa en marcba del plan de

acomparamiento a la implementacion dela Estrategia de ESI

en contexio cornunitario en el marco de Acuerdo con

FLACSO RD.

2.I.I.3. Plan de

Acomparamiento

Tecnicodo to

EsliotegadeESIen
conioito

comumiorlo. (Marco

acuerdo FLACSO

RD).

Listadode

,particlpantes, acta do

reuni ones.

Reuniones

roatizadas.
1 1UTG1%

3»

Realizar visitas de supervisibn a la implementacion del plan

de acompanamiento en los municipios de la in tervencidn.

Visilasdecampo

realizadas.

Informes de

acompanamiento
1UTG 1 1IK

Gestionar encuentros de evaluacion del progreso en la

implementacion del piloto. para asegurar que este alineada

con los objetivos del Acuerdo.

Listado de

participant os. acta de

reuniones,

< Reuniones
1UTG 11%

realizadas

Estrategia

diseiiada e

UTG 2.I.I.4.I. Dar sagulmlento at process de disoAo e implemenladdn de Is

Estrategia de Educacl6n Sexual Integral (ESi) en contexts cornunitano en el

marco del acuerdo Junto el UNFPA y FLACSO Argentina.

Estrategia diseftada e

implementada
1UTG ATE 15%

implementada

Documenlo de

Estrategia

disenada y

vaiidada.

Plan de formacibn

Coordinar el proceso de seguimiento al diseno y validacibn de

ia Estrategia de ESI en contexto comunitario en el marco del

convenio con UNFPA.

Informe de avances

del diseno y validacibn

de Estrategia

UTG ATE. GTE 1 1 1 12%

2.I.I.4. Estrategia

conteito

COmurutano

disebada (Marco

acuerdo UNFPA y

FLACSO Argentina 1.

ESI Dar seguimiento al diseno e implementacion de la fot macibn

de formadores para la implementacibn de la Estrategia de ESI

en contexto comunrtar>o.

Plan de formacibna

IK UTG ATE t 1SK 2 elaboradoc

implemeniado

E
formadores elaborado

Plan de

implemontacibn
Gestionar diseno del plan de implementacibn de la esliategia

I contexto comunitario en terrltonos priorizados.
UTG ATE. GTE 1 11% Plan elaborado.

ESI
elaborado

<
Informes de

seguimientoa la

im piemen lac ibn.

Realizar seguimiento a la ejecuoon del plan de

implementacibn de la Estrategia de ESI en contexto

comunitario en los territonos delinidos.

fnforme

elaborados

1 1UTG GTE 1 1 1IK

Ibimensual)

Estrategia

disebada y

valxJada

Documenlode

Estrategia elaborada y

vaiidada

UTG 2.2.I.O.I. Coordinar proceso de diseAo y validacibn dela Estrata^a da

Constnjccibn de Qudadania para la Veedurfa Social

y la Adolescencia (marco acuerdo FLACSO RD)

Protecdbn de la NIAez UTG GTE 14K

Coordinar reuniones de seguimiento al proceso de diseno y

validacibn de la Estrategia de Construccibn de Ciudadania,

los actores involucrados.

Reuniones

realizadas
Informc de avances UTG GTE2%1

I I
< 1 Piandetrabajo

leailzado.

DesarroUar plan de trabajo de campo para las acdones de

validacibn en ef contexto de Implementacibn dela estrategia
UTG GTE2% Infomiedeavances

Informes de

iptementacibn

Itrimesltal)

Iniciativas

implementadas

LTTG 2.2.I.O.2. Coordinar la Implementacibn de inldaUvBS en el marco de la

estrategia de cortslrucclbn da ciudadanfa en terrttorlos priorizados.
1UTG GTE 1 13%

Coordinar el diseno del plan de implementacibn dela

estrategia de construccibn de ciudadania

Plande

implementacibn

elaborado

Z2J Estrategia da

Construccibn de

Ciudadania para la

Veaduria Social

Proleccibnde la NInaz

3

0 I j N/n,2J Impulsar espacios,

mecanismos e iidclativas

Inrrovadoras de participacibn de

fas ninas. ninosy adolescentes y

dambs actores que comporton al

Sistema Naclanal de Protecclbn.

. los territorios GTE 1Plan elaborado. UTG 12K
ljeestrateEgico

priorizados.
72: Promover los

Derochos de la Ninez
Realizar encuentros de seguimiento o Id implementad^n de le

estrategia de construcd&n de culdadania er> los territorios

Minulas de reunidnReuniones

realizadas
£1212% N/A 12% < S 1 1UTG GTE 1 11%

(bimensual)
y ia Adolescenda Inlorme deLTTG 2.2.1.03. Dar seguimiento a la Implemeniaddn de acdones de

artlmacldn sociocultural (ASC) dirigido a nlAos. nifias y adolescentes. en el

merco de los scuerdos de tercerizaddn.

yla Adolescenda

Implementada.

Informes

elaborodos
I I 1UTG 1 13% seguimieritoa la

implementacibn m e
TODE f?

o

QQ-
i depastameh
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Cronograms Racurses

VInculacldn

conotru UnidaddeMedicla MedioVertfleadin fieeponuble Involucradoi

produclo*

iiiciuyoPraceeo

de Compra

(Indlcorlfneade

PACCl

Peso

pniducto

Peso Sub-

Producto

Peso dels

sctMdsd

3T 4TIT 2TEJe Estrateglco NoObietivo Estratdglco Products Sidiproducto Meta Actlvldsdes Financleros

‘1‘ ’K'
lino nc lor

i«RD)1 2 3 4 5 8 9 10 n 12
os

$ ^ SolicitaryaprobarlosreporlesdeavarKesdela
■ *2 imDiemeniaciOndeiosprograinasdeASCdirigiOoaninos.

^ I ncnas y adolescenies en territorios priorlzados en el marco de
< £ scuefdosdetercerizacidn.

5
Informes de avarice de

la Implemenlscidn de

programas Itrimestral)

Informes
3% UTG GTE 1 1 1 1

realizados

l/TG 2^.1.0.4 Dar acorrpBAamiento tScnlco e Is creadOn de >os Comitesde

Veedurle de Idvenes en 10 lerrttorlos pdorlzsdos por Is PPA.

Informes

realizados

Informes de avance

del seguimiento
1 12% UTG GTE 1 1

Seguimiento a la construcciOn de la estrategia de

conformacidn de los comites de veedurra de acuerdo al

Documento de

Estrategia de
conformacidn de los

comilds disedada

Estrategia
disenada

4
GTE 11% UTG 1

mecanismo de gobernanza de la PPA. en 10 territorios

priorizados.1 I
< = Acompanar la puesla'

de jdvenes-

marcha de los comttSs de veeduria Inlormes

realizados

Informes de

aconipadamienlo
1% UTG GTE 1 1 1 1 1 1

Informes periddicos de

articulacldna travAs

de las mesas

UTG 2.2.2. LL Coordlnsr y arllcuiat los sctores gubemsmenisles y no

gutyemsmentslesvlnculados a Is ImplementsciOn de Is PPA, a trsvds de las

Mesas de Artlculacldn Intersectorial y las mesas tScnicsa por convergencla.

2 2 2 12% Mesas realizadas UTG 1 1

Coordcnar la planificacidn y organizacldn de las Mesas de

Artlculacldn Intersectorial, facilitando un espacio regular para

oue actoresgubernamentalesy no gubernamentales

articulen y plsnifiguen procesos de Implemenlacidn de la

PPA.

£ Mlnutas de las
fieuniones

realizadas
1146 UTG DE 1 1reuniones.

Lislss de ssistencla.

9

Coordinary fscilitar mesas tdcnicas espKifi^s que se

enfoQuen en Areas de convergencia entre los diferentes

adores y/oservidosen el marco de la implementacldn de la

Minutas delas

reuniones.

LIslas deasislencla.

Reuniones

realizadas
1 11% UTG 1

PPA.
iiiiimiiH uumuiLus uu

la coordinacldn del

UTG 2.2.2.I.2. Coordlnsr, srticulsr y dsr teguimlemo do is sJecuciOn del

Programs Muitbectorisl psra la Redirccidn dsi Emborazo en Adoiescentes

(PoR 45), eon IBS Instancies Involucradaa.

Informes

entregados
346 UTG 1 1 1 1

Planlficar y ejecutar las acclones de coordinacldn

interinstiluciortal del Programa Multisectorial para la

Reduccidn del Embarazo en Adoiescentes (PoR 45),

dcfiniendo roles y responsabilidades de las instancias

involucradas.

Reuniones

realizadas

Lista de asistencia y

minutas de reuniones.
146 UTG 1 1 1 1

E
4

2-2 Impufsar espaclos.

mecanismose Iniciallvas

Inryovadoras de parlicipacldn de

lasninas, ninos y adoiescentes y

demis sctores que componen el

Slstema Naciorsal de Proteccldn.

Comunicaclones

enviadasalas

instituciones.

2.2.2.I.

Articulacidn

inter) nslituciorai e

intersectorial para

la implemenlacidn
de la PPA

fortalecioas.

Fadlitar la comunlcacidny coorUlnacidii efectiva enlre las

diversas instancias involucradas en laejecuddn del programa.

Cornu nicadones

inter in stitucionales

EJEESTRATEEGICO
146 UTG 1 1 1 1

2: Promover los

Derechos de la Ninez
916

<
Realizar un seguimiento periddico de la ejecuddn del

Programa PoR 45,evaluando los avances. posibles desaflosy

acdones correctiva.

Inlormes tdcnicosy

financieros de

ejecuddn

y la Adolescencia Informes

itregados
1 I1% UTG 1 1

Mecanismo de

derivacidn
UTG 2.2.2.I.3. DIseflar a Implementar

seguimiento de casos ds UT y £A sn los territorios priorizados.

mecanismo de dorivacldn rSpIdo y Informe de avance de

Impicmentacldrv
1 1 1246 UTG CANA 1

Instrumento de

derivacidn y

herramienta de

seguimiento dieftadas

Inlorme de encuentros

desbclallzacidn

Coordinar proceso de diseno del Inslrumento de derivacidn

rapidoy seguimiento de casos de UT y EA a implementarse en

los territorios priorizados.

Reuniones

realizadas
1% UTG 1 1

Realizar encuentros de socializacldn con actores claves para

ei proceso de Implemenlacidn del Inslrumento de derivacidn

de casos de UT y EA.

Reuniones

realizadas
1% UTG GANA 1 1

E
1 sostenidos

Cssosde

adoiescentes

embarazadasy

Slones lemnranasSOSOe

adoiescentes

la A//Dar segulrniemo a la implementac)6n dal instrumento de

derivacidn de casos de UT y EA

Informe de

acompanamiento.
1 11% UTG GANA 1 1

los territorios priorizados.

j-
-Z<
0

Dar acompanamiento a la impleit>entaci6n de herramienta de

seguimiento de casos de embarazos en adoiescentes y

uniones tempranas en los territorios.

>informe de

acorn pa namicr>to.
>

I:
1 11% embarazadas y

uniones tempranas

■ en seummianln

UTG GANA 1

1!

' ^ °eST,6N^
OomlP

f?

c-

n
0



Rscursos

eie E&trsUgIco liicluyo ProcosaObjetivo Eatrsligico Produclo No
prodiieto Producio de Compro Finoncicrosactliddad

financierproduetos (Indicarllnea de (SRD)
0*

PACCI

Oocumenlo de Documenlo de
UTG 2.2.2.1.4, rdenllPcar las Imervendonea y acetones da prevanclOn de las1 identificaddn de idsntlflcacJdn de2% UTG GANAInstlluclones del GANA an el marca da Is PPA los tardtorlos prlonrados.

dcciones entregadoacetones

UTG 2.2.2.2.I. Dar sagulmlanto e la consullorfa para el proceso de dlseAo de
la ftula CrIUca de protaceldn de iDsdereOiosrundamenlales denlAas, nlAoay
Bdolascentes

Rula crilica

diseAada.

Oocumento de Rula

Crilica diseriada.
5% UTG DE 1el cor^tercto de les unlonee tempranas (UT) y embaracos en

Bdolescentes (EA|. Junto verlanies por lerrltorla.

1

Coordinar encuentros para el seguimiento de las acciones

el marco de la consullorla para el diseAo de la Ruta Crilica.

Reuniones

realizadas

Inlorme de avances.

Ibimensual)■g I
3% UTG PNR 1 1 1

Inlor me de encuenlios

de socializacidn
Geslkmar la coordinacidn de encueriiros de socializacidn con

laspartesrelevaniesy vinculantesala Ruta Crilica.

Encuentros

sostenidos
< S 2% UTG GTE 1

wilenirlfrt

UTG 2.2.2.2.2. Elaborar el plan de trsbejo pars la Implementacidn ftlolo de la

Ruta crfuca da proiecddn de los dereciios fundarr<entales de nlAas, nlAos y

Bdolescentes en el conteno da las unlones tempranas (Un y embarszos

edoiescemes (EA). Junto con

Propuesla lAcnica

elaborada y

aprobado

Plan de

implemeotacidn

elaborado

3% UTG DE 1

va names por terriiorlo.

Coordenar la daboracidn de la propuesla Idcnica para el

desar r olio del proceso pilolo de impletTtentacion y vaKdacion

de la Rula

1 Oocumento oue

conlenga la propuesla

lAcnica.

2.2.2.2. Ruta errbea

de protecodn de

losderechos

lundaineniales de

nines, mAosy
edotescenies en el

coniexto de las

uniones tempranas

lUTl y embaratos

adolescenies

|EA| elaborada.

(Marco acuerdo

FIACSO RD|.

Propuesla tunica

formulada
2%I I UTG PNR 1

I I2.2 Itnpulsar espaclos.

mecenisinos e Jnlda tivas

innovadoras de particIpadOn de

las ninas, niiios y adolescenies y

demSs actores quo componen el

SIstema NaclonaldeProteccldn.

Documenlo que

conlenga la propuesla

tecnicavalidada

£JE ESTRATECGICO Vaiidar propuesla final con los equipos I^icos e instancias

vinculadas en la ImplementacIPn.

Propuesla IBcnica

valldada

< c 1% UTG PNR, DE 1
2: Promover los

Derechos de la NInez 13%

UTG 2.2.2.2.3, AcompaAar el proceao pnoto de Implemenladdn y vslldacldn
da la Rula CrRica da prmeccidn de los derechos fundamentalesde nines,

nlAos y adolescenies sn el coniexto de las unlonee tempranas (UT}y

embarszos en adolescenies (EA). Junta a los adores claves

naclonalyen terrltorlo

y la Adolescenda
Plloto de Rula

crilica

Informe de

rmplementaciOn Piloto

de Ruta Crilica

3% UTG GTE 1 1
el gmbito

implementado

Coordlnar seguimiento yacompaiiamlento al proceso de

impIcmentaciOn dcia Ruta Crilica en los terrilorios

prlorizados.

Informes

tealizados
2% Inlornie de avances UTG GTE 1 1 1

1 I
< £ Vaiidar informo de evaliracidn del proceso plloto de

implemenlacidn de la Ruta Crilica.
Iniplementacldn del1% Informe validado UTG GTE !

2

UTG 2.2.2.2.4. Coordlner y acompaAer el proceso de Implementaclinde le
Ruta Crilica de prcteecldn de los derechos fundamenteles de riflas, niilosy

edoiescemes an el coniexto de UT y EA Junto s los adores eaves en eiRmbllo

naclonalyen terrtiorto

2.2.2. Politica do

Prove ncldn y

AtenciOn a las

Uniones Tempranas y

el Embarazo

Adolescentes (PPA)

implemetrtada.

Informes

realizados

Intorme dc avancesi

la implementacidn
2% UTG GTE 1 I 1

33% PISIfTO	

implememacldn

elaborado y

Coordlnar claboracidn del plande implementaciOn de la Ruta

Crilica en los terrilorios prlorizados

nacionales y ter ritoriales.

Plande

Implememacldnlos adores claves 1% UTG GTE 1 1

elaborado

Infer mes de
Oaseguimienloa la implementacidn de la Rula Crilica los Informes

realizados

< £
100% seguimientoa la

ImolerTtenlacidn

UTG GTE 1 1 1 1 1
terrilorios prlorizados.

UTG 2.2.23.1. Coordlnar yder tegulmienloa la consullorfa contrslaoe para el

process de mepeo y georrsferendacidn de programas y servidos de

Instttuciones pOMicas. prtvedas y ASFL que imervienen

siiusaonesdeUTyEAenioeismtonespfiotladoeeoflaPPA.

Herramienta

disenadayen

funcionamiento

Herramienta de mapeo

y georref erendacipn3% UTG OE 1
NNA y/0 abordan

disePado

Geslionar encueniros para la coordinaciOn de las acciones en

ei marco de la consultoria para el proceso de mapeo y

georreferenciaciOn.

Reuniones

reatizadas
1% Mmut.ns de reuniones UTG 1 1 1 1

1
1

Revisar y validat doeumentos. instrumentos. berramientas

digilales e informes de resultado del proceso de mapeo y

georreferenciacidn.

Informes

realizados
Informes de valkiacidn1% UTG TIC 1 1

%●3

0^
Facitifar mecanismos de coord inacidn entre la consultoria y

las instituciones pubticas. privadas y ASFL que seran objelo

del mapeo.

.OInformes

realizados

informe de avances de

coordinacidn

<

r
1% UTG ASFUGTE 1 1

P

r

//

>

§-
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E{a Estrattgico Obiatlvo Estrat^glco Producto Sub producio Financicros

producto Producto aetividad II fancier

($R0)productoa
os

2«2.2«3. Cfcado

Su^sistcma <3c

lnforrri4Ci6n pars is

puesia frfi

functor^amisrito de

la Auta CfitKa de

pcoteccidn dc los
derechos

fundamentales de

NNA en comeilo de

l«rUTly|EAJ.

(Marco acverdo

PlACSOnoy

Sdbsistema de

informacidn para la

UTG 2.2.2.3.2. Coordirtar el diaeAo del aubeLateme de lnforrr>Bcl6n para la

puesta

fundementalea de nIAes, nIAoe y adoiescentee

Subsistema

diseAddo
1TICruAdpr>amienio de le Ruta CrRiee de prateccidn de loa derechos

el cor)texto de UT y £A.

UTG2%

Rjta elaborado2.21mpul&ar papacies, mecantsmose

imciativas Innovadoras dc

parOcipact^n de las niAas. rnAoay

adotescer^tes y demas adores que

componen «i Sistema Nadonal de

Rro(ecc)6o.

&JE ES7RATE£GIC0 2;

Pro mover fos Dered'OS

de la Nii^a^ y la

AdOWScer>cia

Coerdinar reuniones de seguimlento al proceso de diseno del

subsistecna de inforimacido de la Ruta Critice con lo$ dctores

invogcrados.	

Reuniones

realiiadas

1 I 11 16% Minutas dereuniorres UTG1%

i|
Asegurarque el diseno del sistema refleje las necesidades

especlllcas de la Rula Criticay garantke la Integridad y

seguridad de los dates.

Documentos

revtsados y

validados.

Documentos finales

del subststema.

1DE/TIC 1 1 1UTG1%< S

UTG 2.2.2.33. Implemenlar el subslsterna de inlormacion para el

regtstro de los NNAque roclben Intervenclones de prevenciOn.

derIvaciOny ATCenclOn en el marco de la PPAy la vulneraclOn de

derechos vlnculados a UT y EA.

Intome de

ImplementaciOn del

Subststema de

Informacidn

Subsist ema

implementado

1UTG PNR3K

Gestk>nar encueniros para la coordinaerdn dela

implementacidn del subsist ema de informacidn.

Reuniones

reatizadas

1 11 1UTG1% Minutas de reuniortes.

1

I I Intorme de

implementacidn del

plan de capacitacidn

dfl.siihsisi

Plan be

capacitacidn

elaborado e

imnleineiil'.vln

Gestionar la coordinacldn del proceso de capacitacidn al

personal para la implementactdn del subsl sterna de

informacidn

1 1UTG< £ 1%

Desarrollar acclones pciddicas do moniloreo para evaiuar la

eficada V efielencia del subs,sterna de inter madda

Reuniones

rcallzadas

1 1 1Informe de avance. UTG1%

Plande

Fortalocimlento

elaboraOoy

aprobado

UTG 2.2.2.4.I. Dsr Mgulmlento a la alaboracldn Oel plan de fonaleclmlento

rapido da los Olrectorlos Municipales y Juntas Locales da Proloccldn para la

prsvencldn da UT en oebo (8) tarrltorlos pdorlzedos por la PPK en el marco

del Proyecto de KOICA.

Plan de

fortalecimierto

elaborado

GTE IUTG2%

Realizar acetones de coordinacldn en e! marco de la

consulloria para el diseno del plan de lortaiecimienta raoldo

I el marco del proyecto.

Listado de

partidpanles. acta de

reuniones.

Reuniones

realizadas

I GTE 1 IUTG1%

delosOM

Realizar seguimlento a la acdoi'es de impiementaclon del

plan defortalectmiento doles OM desde Gestion Territorial

delCONANI.

Informes:

seguimiento de

Implementacida

fntormes

realizados

< £
1GTE 1UTG1%

Plan de

fortalecimiento de

capacidades

elaborado e

implementado

UTG 23.2.4.2. OlaeAar e Implememar del plan de fortalectmiento de

capacidades para la coordinacldn IntersocUrlal e imednsUtudonal con las

Instltudoncs que conforman al CaWneia da NIAaz y Adolascencta a iravds de

espactos de oolaboretlvos a nival local an nueve IP) tarrltortoa prtortzados por

el marco del Proyecto de KOICA.

Personas

capacitadas
2020 20UTG ATE/GTE2%

laPPA
2.2.2.4. Proyecto

KOICA

impiqmentBqo.
6%

Informesde

seguimiento

(bimensual)

60 Coordinar encuentros para el seguimlento al proceso de

diseno c implementacidn del plan de toitaleclmlento de

capacidades en el marco del proyecto.

Inlormes de

seguimlento

elaborados

1 1 IATE 1 1UTG1%2.2 Impulsar cspacKts. mecanrsmos e

iniclativas Innovadoias de

pamcipacidn de las n,nas, nldos y

Bdolescentes y demas aciores que

componen el Sistema Naoonal dc

Protecckn.

EJEESTRATE£CIC0 2:

Promover los Gcrechos

de La NiAei y la
Adoicsccncia

I i
Monilorear la implementacidn del plan de fortalecimiento

coda terrilorlo para garantizar la coherer cla con la

pianiflcacidn.

< £ Infoimes de avance de

ipiementacidn.

Informes

elaborados

1 11UTG GTE1%

Informe final de

realizacidndel
Seminarlos

realizado.

UTG 2.2.2.4,3 AcompaAar la coordinacldn del seminarlos de Intercemblo de

eiperlenclas para la preveiKidn de las UT. en el marco dal Proyecto de KOICA.
I1UTG/DE D£2%

Seminario

Apoyar en el dIseAo el contenido del seminario.'

cotaboracidn
Propuesta de agenda

del Seminario

aprobada.

2 jTCta.personas expertas para identificar terrujs

cbve en la prevencidn de UT y coorduiar con potenciales

ponentes y laolitadores.

Propuesta

realizada

11UTG DE1%

I f
< 1

—r^
'Pj z

ifiTOffn^ 3V30ce y

r^alaaciondel
Nota logistica

realizada.
Apoyar la coordinacldn logistica del seminario. ICOM 1UTG X1% a
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2.25.5. Inlorme final de
UTC Z25.S.1 Acompanar la elaboracidn y puesta imarcha de la CampaAa puesta

Acompa^afnienio realitacibn de la2% UTG/DE DE
campana de comunkacional para Iaprevencl6n de UTy EA marcbaIdcnco a la

campana
creacidn y puesta

marcha de la

campaAa de

comunicaciones

pare la prevenctdn

UTjEA.

Apoyar en el oiseno tbcnicodel contenido de la campana de

comunicacidn.

Rcunlones

sostenidas

2% 1
1% Minute de reunlones. DEUTG 1 1

I I iniormeoe avancey

realirncibn de la
Oarseguimeintoala implementacibn de lacampar'ia

comunicadonal.

Informes

reaiuados
1% UTG COM 11

< =

nuestaen marcha



CONANI
la NiiAcr ^

Acuerdo de Aprobacion y Compromiso

Planes Operatives Ano 2024

Quien suscribe, Gertrudls Alberto Padilla, director de Politicas, Normas y Regulaciones

del Consejo Nacional para la Ninez y adolescencia (CONANI), presenta el Plan Operative

Anual (POA) 2024 de la Direccion de Politicas, Normas y Regulaciones, alineado al plan

estrategico institucional, con fines de aprobacion por parte de la Direccion Ejecutiva y la

Presidencia Ejecutiva.

A su vez, me comprometo a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma

proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los

objetivos y acciones descritas en el plan, respetando los valores de la institucion y

apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, me comprometo a entregar los informes de avance de estos planes de

manera mensual a la Direccion de Planificacion y Desarrollo. Estos Informes seran la base

de las evaluaciones y medicion de desempeno operativo de esta oficina al cierre del

periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los treinta y un (31)

dias del mes de enero del ano dos mil veinte y cuatro (2024).

' ●

o \ ,

IEiaboradp par:. r(YS;\Nl ^
% pLftNl‘HCACl6N £

'' Gertrut islAlb erto Padilla

Encargada del Departamento de

Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de
Director de Politicas, Normas y

Regulaciones
PPP

Apro

Alexandra Santelises

Presidenta Ejecutiva■ Directora Ejecutiva
■

I

~ I .

■■Oof''"

AV. Maximo Gomez No.154 esq. Rep. de Paraguoy, Ensanche La Fe

Apartado Postal 2081/ Tel.: (809)-567-2233 / Correo electronico info@conani.gob.do
www.conani.gob.do / RNC: 401052522
Santo Domingo, Republica Dominicana



CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

CONANl Plan Operative Anual 2024

Direccion de PoRticas, Normas y Regulaciones

Codlgodcldocumcnto:FO-CONANI-PYD-FME-05$

CronoKtam.^ R0<iir»oft

P«$o

products

P«so (to VincUtoctonP«&o

wliproducto

IT ZT 3T 4TUnMdildeCtoE»4rftt4gko Objttivo tsi rM#gko Producto Sub Df oduetd M*(0oV«riAc«c{^Mita Actividadva RaspofiMbto lncluy« Pr«ceso d« Coinpra

(indtoar liofta ctoPACC)
AcUvIdad olrosproduclos Me44a Hpikunctoroa Plnanckroa(SROj

2 3 'I S S 7 8 d IQ 21 12J

PNR 3.3.LL1 Disenar la politica iMjblka pan la niftoz y aitotoscancia >

formas <to trabato infanlil. sltuacl^n cto calle y/o movllldad >

pOUIcas

> poor as

laspactoa

Elaborar cl primer borradof da Id poRKa putlica

Reaiizar consullas intermstituciondtoseon los actores clave para

la comoMacicn de la implemenlacidn de la polUIca

Qcp. (SiseAo y articutaclpn

de PP / Chrecc^Pn PNRI

Qeo«riarT'«n(o (to

proleccidn > reslilucipn

dederechoV Direcc>6n

OesarroHo

Termortt(/Gt/DE

Material gastaMe,

rcfrigono.aigurfor de

ankuios para

eventos. dtscAo

graiico,ccKrecc'P«>

(to eslito.lmprcsiPn y

«r<uaderodc>6A

icuest«Pn
Doeumertlo elaborado.

Cormjnicac)6n de

aprobaclon. Resoluoon

(agosto). nfofmes Qurwl,

TORffebrero}

DesarroAar el prpceso de revRiPn y val*dack6o'

●ovolucradps.

Fes actores
Documento

elaborado

3
3 $00,000 00]0% r 1 I

Coonltfur la asistpncia tunica para la correccibnde estto.

diagramaodn y disette grdrico de la podtica.

n
Coot (tow espactos de sooaizacibn de la verstoo preUnw\ar

33U Modelo de mcervenerpn (to

Ninas, Ncios y Adolescentes'

Siluaci6n de Cate y/o Espacio

Pubteo y Movdidad dcsertodo

Coorctow la preseniaddn y ^robaodn de la version fnal.

ISto
3 J Piopicw el desarrolo (to

nuevos programas y ser>ac)OS.

la amofeaciPn deiacceso y

meforade la cobertura de los

exisieoies en materia de

proteccidn de los rtom. mnas y

adoleseentcs on lodo ef

lerrit(Mie naeienal.

f ornjlarld resoluddnaprobaloria de lapofilica3JJ Pofctica Pubftca: ilaiwH
EIEESTRAT£GIC03.

Garantizary Proleget los

Oerechos de la Nstoz y la

AddesciyKta

y abolescencia er>peores formas

de trabafo n fanU. situactdn de

cate y/o movMad en espaoos

pobticos implementada

PNR 3.3,1.1.2. ActualiKaf el Modele de Intervencton para la Preteccton de

I Situacton de Cate. Pe««e$ format (to Trabato

Etpaeios PObHcos

20%

NIhot. Ninat y Adolescent es

Intanll y Movllldad >

Elaborar el pnmer bo rrad or PH modetode irttervencidn

Ooc<m>en(o elaborado.

Comur^caciOn de

acvoQaciOa Retoiuodn

(junio). informes (abnl).

TOR (febrero)

Docurnento elaborado,

Comurveacidn de

aprobaciOn, Resolucl6r>

{junio), informes {abnO.

TDR (febroroj

Ditenar protocolos para la implementK>6n del n>odelo de

Irtiervencibri, defutiertdo proccsos y los roles de los actores duv

partidoan	

Material gasialiie.

correccidn deestte.

diseho grditco

9
Documento

elaborado
1 1 1 150,000.005%

s

Coordinar e1 proceso de soclalizacidn y vaUdaciOn,

i Coordinar la asisteocla t^cnica para la coriecci6r> de estik>.

diagramaci6r> y diseAo gritico de la poCFUca.<

Coordiriar la presentdclbn y aprobacldn de b version fmH

PNR 334.2J. Panidpar >

ktontificaciOn. Afertckm y ProtecclOn de NiAos, NiAet y Adotoscer>(es i

Movllldad

la revisl&n de la valldaclOn del Prolocolo para la

Dep.d<eho y articutocibn

de PP / Oireccidn PNR /

Oveccidn DesarroOo

Territorial y

$upervtsi<)n/QT/OE

2000.001 Material gaslahto

Documento

rev«adoy

vtedado

33,12 Componenfe de NN A >

Movnbdad Humana fortalecido

Oocumenlo revisado,

filorme elaborado.
S%

fi 9

I I
< s

Formular la resoluciOn aprobatorfa dd protocoto

PNR 3.27 CoortAnar la evaluacton del Programa de Acogfmtonlo FamWar

del CONANl {concAaton)

Revisary validar el plan de trabaio para cl desarrote de la

consultona

l/ar seguimienio ai proceso de le^amanvemo de miorrnaoon.

lenirevittas a los actores clave invokjcrados. famhas

ar ftp^rtnra<i y (dm rt» rnntemnterln

Oep.CNsehoy

anicuiaciAn de PP/
Dociariento elaborado.

ConirataciOn dc



^Estm#gico Ob^ivo CitraUgwo P«90
Poo Cronap'rProdueto

Subprodueto Rccur^os
pMod* VincdlaeMncon iMdadde

AcUvUM olrosproduclos M«dhta

MeUprodiKto Acttvi(M«tuboroAicto IT 2T 3TMe dto Vtfiftcacibft 4T
ftMponsable

Induy* Promo de Compra

1234S678SI0 1I12 (li<<>c*rllnMdiP*CO
Nettnaiolefos Fta»ncicresi$RO)

lOH aprot»66«v Pbn do

IratMfo (enoro) nfornv

<marA)}

Proiocodn Eso«oal/ Oiv,

CiidddOS Attematws y
R«*n»rc*dA Social/DE

asistmia IKnka.

maienol gastabie.

roingeno

■mpltmenlado 1 Xs daborado 1300M0XM

«evi«f y vakdar los docomonios oe la cata d« norranventas dei

Programa d« AcogerM«nfo Fomiiar «ctoaliaada«. ●

cofttoltcrta 	

Coonjmar «oac<» do tc^ijgracido 00e«tfegobl« (vorsiOn
proion)Aar)

> el marco Oe o«la

CoofOrtOf la pfoseniaeldn y aprobacidn de la vtm6n fnal Oe ^

enitegables

PNR 3i7X2 CoofdlAar el OlaoAo dd

habHltls<je»e»ra li ,ki* de Molncentei (IS-jei ogreiMot tM Stalemi de

ProtecdOo

programa para premever dOeearrollo d«

Cldborar los i^rrMoos de teferertcia paro la comraiaeiOn ot la

asistencia tecnica (eonsultoria/. Comralac>6n de
Documenio elaboraOo.

ComunicaoOn de

aprobactOn. Resoiwcidn

(agostol TOR (febrero),

Inform® {}unio|

Oeo disci^ y anlculacidd

de PP/Dtreccibn PNR/

Dopartamento do

Adopciones/ Seccioo

Oocumentai/ DE,

eervicQS de

ssisiema l^ntca.

material gastabie,

cotreccidn de estllo.

diseno grjfico,

refrlgeno

9

Revisar y .airfljr los entregabies o'elenioares de u coiisuiloiia Documoftto

elaborado

S%
1S I 1

iSOO.OQO 00

Coord>naf eepacios de soclaJiracrdn de los entrcgaWes ^vofsWn

preiiminar}.

Coordinar la presentaciOn y aprobackOn del pr oducto linal de l^i

con&ultorla.

Formular la resoluckdn aprobatoru del progr<i
EJE£STRAT£GIC03:

Qaran l iwr y Pioteger los

DerccMos de la NirSez y Ja

Adoloscenda

3.2.7 PoliMca do

Oosinsllludor>aNiocidrt y
PromocldA del Oerecbo a Vivkr i

Teniilia apronada o implumontad.i

32 Re&tituJr los dercchos de los

nIAos. r>lnas y adoiesccntos

ante amena^as o vi»ine<aclor>es.

3.2.71 Mecdoksrrvos de

3esln3tllucloridl<;ao6n y PromoclOn

del Derechoa Vrvir

establecidos

25^
25^ 3

Familio

PNR 3i7.L3 DIseAar la PoUllea de deslnstltiKkyialltK>6n y Promoddn del

DerecAo a vfvir I ilamiUa

Realiiar i I levantamlenTo de mformacidn y rovrsiOn documental de

^»sumo para la pofttrea de desmiiiwconahrackdn y promociOn del

famiiia.derecho »vivir

Oep. DtserSo y articulaadn

de PP/ OreccMn PNR/ Dep

PfotecciOn Especial/ Dr«

CiMlados Aitemaiivos y
Re<nserctdn Social/

OireccidnHP/

A*>pc*bnes/0ep. GT/ DE

Documtnlo elaborada

Comunicaodnde

aprobackbn. Resduodn

InovtembreLlDR

(mar»). Informesbui^.

sepl«mbre)

Uaterioi gastabie.

relngeno, aiquier de

ariioilospa/a

eventos, diser^

ipdfico, correecidn

de estila impresidn y

encuaderrucidn

Elaborar el primer borrador de la pofillca pubhra.

Documento

elaborado

10%
1Desarrollar espac«ds Oe diseuslbn y foriaieclrrwenio de la pobhea

Ipiimer borraoor) i

1 I 350.000.00
E

I krsactores mternos vmculados.

Coordeiar espactos de sociakr»c>dr>de la poltica (version pfehnvftari

Coordfiar lapreseniacido y aprobacidn de la pobica

Coordnar la asrstencia i^cmca para la correcc^n de esUo.

diagramdcibn y diseAo ffitKO Oe la pofilica

Formular la resolucibnaprobaloriaOe la poltica

PHR1Z74.4 DIsenar pcDpuesti y estritesias lure la relorma de hM Mrvkdnda

ateneJd" rriidencSaf y la tercerUaciOn O* la pre«tae*6n.

Elaborar los lermmosde lelefenoa para la coniratacidn de la

asfstercia t^mca (consuitorla) ContrataoOn de

Propoesta elaberada,

7 DR imaraoi. orme

Oono)

serviciosde

asntencla tdcnica.

materul gas table,

eorrecodn de esMo,

diseAo gratco

E
Revtsar y vaiidar los entregabtes prcHrmmares oe la corrsulloria5 I 1 1

1.000.000 00

Coofdrnar espacKJs de sociahradOnde los emregobies {versrdn

preimiMai}.

Coofdlnoi la presentaciOn y ^oPacibn del producio final de la

consuitorla.



E]«Cs1rat^‘co Otijetivoestiatfglca Pma

prmfucta
Prodiicto Paso

HiPproduclo
Sub proikictD Cronoi;rM«U Posods VlncoUcioO' Rcctjr&osActtvldades UnkfMda

InchiyoPrwoiodoCanmo

(bidkarllnoadoPACC) No fFiiancloros FkunUeres(iRD|

y tcgulmlftrito soc^famlllar» legal y e«colar del CONANl.

Reformular cM kn de rererencla pera la contratac<6n de

asfslcncia idcrtca iconsultoo jj para el diseiio de este ixograma.

3.) Proptciat el desarroUo de

nudvos prpgramaa y serrtcios,

la ampliacion del acceso y

me(ora Oe la cobertura de los

excsiedles en matefta de

proteccion de los mnos. mAas y

adole&cenles en lodo el

territorto naciodal

proipcoK» ae denvacton y regi$(rode NfJA

haca instoncissool sBiema. oafs dai lesouesta a las neceskJaOes deEJEESTRATtGICOl

Garan U?ar y Proleger los
Oerecbos de la Ninez y la

Adolescencia

3 3.2.L Progroma de

acomoaf\3m«enio y segumuenio

$cc«raavliar, legal y escolar
drseiNado. aprobodoe

tmpiemvntado

3 3^ Programa de

acompdAarmerno y seguimieoio

spcioiamiliar, legal y escolar

D^. d«e(V3 y ar (tculec tdn

dePP/Okeco«o PNfi/

Oireccidn de pfolecc«6n y

restitucidn de derecbos/

Depariamenio de

Pfoleccg)A Especiel/D£

ContratecidAde
Dar segucmwfiiD al desar.oBo de la eoniralacOn de la asistenc«

iecr>lce (consuHo'iai.

Docurr>e)ito eiaboredo.
Ccmunkraodn de

eproOacidn, Resducidn

{agostoj. niorme Ounio}.

TOR (lebrerol

9%
Servtoos de

esistencia tecmca.

maierlal gasieWe.

cotreccibn de estilo.

dtseiSo griftco,

felrigeno

J
Documenro

eiaboredo

9%
1 I 1Coorfljoar el proceso de r«v<Sf6n y vaiKJacido i

irtvokicfados y suiofxJaOes.

S I los aclcxes 1.500000.00
. X

Coocdinai escBcios de soc»ltf aciOn de los eniiegables |vers«n

pretarsoar).

Coord w la ivesentacldn y aprobaoon de la versido liraaoe los

eniregabies.

Focmulai la resolucidn aptobaiona del prograitra

PNR L3X1.I Coor«na» eUBseAo del Shlema de monKoreo

poUUcaspiiblMai

V evakiaclOn de

El»ota( los Idfinnos de teleterrcia »ra ta conlrataodn de la

aslslenda iScmca fconsuirorla}.

Dar segiamtenlo al Oesarro»ode u conlraiacidn de taassts/Kia
Idcrrica (consullotial.

Capliaas Oe sislema

disenado, Oocumeolo de

d«eno de sisieo^e

etdborado. conutocecidn

deepfobao6rvTOR

(marzoi

ResokiDdAlocliibrel.

nfofme Qunao)

Oep. AseAo yamojlacidn

de PP/Oi(eccldn PNR/

Opto de seguinuenlo y

Evalueesort de Pokllces

Pteitcas de NNA/ TIC/ PyO/

Comratactdn de

asistencle tecrwce.

materiel gasteble.

retpgeno. alpmlef oe

arikulos pare

evenlos. bcencaes.

pctrnisos web

EJEESTRAieciCO li

Fprtalecer les Capecidades

Institucioneles y Rectocas

del CONANl

13 Oesdnofiar el Sisiema

Integrado de irttormaddn sobre

la Uktei Y la Adolescervia

13 J Scsterru dc morxioreo y
evaluac*6A de poBiicas puUcas

estabieddo

Revisar / vaklar los eniiegables pielninares Oela13.1J Sistema o« momioiee y
evaluacidn de Us poliiicAS pubbces,

(liseAado

S«tema

disenado

consult oria 4%
8% I I 18% 7 2.000.00000

Coordmar espacros de sooabacidn de los entregabies iwsrSn

preHneiat)

Coordnar la weseniaoon y aorobacidn oe Ids proOuctos r-wies de la

consuHoria.

i DE

Foimuiar la lesolixjOn apiobaioria del sislema

Li2J.2 Dar respueslas Inlormes y estudtosiweionales e niemackmales sobre

tames relaefonadosa nldos. niAasy idoleseeMes.
Informes. decumemos.

corruncaeidn de

recepcon y remtSi^

Dpto Oiseno y ArticuiacidA

aePP/0eec€i6ftPNR/

Areas imsionaies/OE

Oocunenlos

elaborados

4\
1 1 1 1

Material gastabie 10,000.00
PNRLiXUEIabortfi Wanual de fimekmamlento y procedbnientvs del Dpt©,

de Adopdones

DtseiW del plan de trabaio i ' la elaberacidn cor^ta del ntwol

indcaoo.

' Wvamarfiettooromai el proceso >

procedirruenlos y demSs ountos relevaotes para la eiaboracibn dcha

de niormacion sobr^
Oocumento elaboTdda

Comuntcaobn de

aproOacion. Resolucibn

loctUxe). Plan de trabafo

Pnarro}. anformos (jutvo}.

Dep. d*seno y vticulaoPn

dePP/OireccianPNR/

Departamento de

adopeiortes/ 0£

Oocumento

ddborado

6^

Codidnar espacios de scoatUaciOo coniosactofes nternos
mvolocrado&

S J 1EJEESTRAT^GICOl:

Fortaleeer las Capacidades

Ircuruckonaies y Reef or as

del CONANl

I
Malerui gas table 20.000.00

li Fortaleeer L) eslructixd

organuaeor^ y lwc>onal del

CONANl

I U I Servicio de adopciones

IprUlecido

LU Servtclo de adopciooes Coof dinar (a pcesentackdo y aorobaobn de los productos f eiales de la

coosultorfa.

10^
10^ 2

Formulw la resolucidn aprobatona

PNR 1.LLL2 Rerlsar y Ktuallrar *1 Reglamenlo dc apUcacMIn de la

administrallva de protecdOn del proceso de edopdones
lase

Dep. diseite y artKulaeibn

dePP/0irecc»6o PNR/

Departamenlo de

adopck}nes/ Depa/tamenlo

Jundieo/DE

Oocumenro revisado y/o

actuaicado. Plan de

irabaio imarzo)

Resducjon (mayo}

eUborar ei plan de trabajo para laactualbacibn

indicado, lncluYer>oo i

conjunta del rnanual Docurneoto

^adorodo

4H
1 II cronograma.

Materia) gastabie 5.00000

Formulor la resokKibn aptobatona< S



El»Cstrdt4i|>co

producto

QbjplfraEstratdglM Pmo

MiPproducto

Producto C/onogramaSub producto Rccur$o&|| PoMde VioculacrOn
I ^ AcUvidad otros pr odu c los

Mata UnhSMdo

Ma<Ma

Acttvidadac IT 2TMa<ioV«riflc9C)6n 3T 4T

liKkjy* Procaao do Comoro

5 6 7 8 9 10 I] 12 IlndkordnottfoPACC) No firundofooI 2 a FinoiK^o»($RD)

' L2.L1 Dlaeiiar ol Roglamento pnra lo tronaferoncUda fondos a las Juntas

Locales de Protecel6ri y Restitucldn (to Darechos, JLPRQ

Otsenar el Plan de tfObajo Mfo la etobor»ci6n del regiamento
soAotodo

Dpio. Ois«<^oy ArtKutociOn

de PP / Dirtccidn PNR /

Oirecodn de Oesorrolo

Temtortar y SupeAn*0<V

CT/ Seccldn de PiomKidn

do Instanctos loctoos/ DAF/

Docimonlo etobofodo,

comuntcaoon de

oproboOdn. Plan de

Irabato^febrefo}. TOR

Imaryo). ReooLicion

(junto).

12.2 Prganos e ●natanctos det

Si&iema de Ptoteccidn i

ruftctonamiento y forTatociOOs

5% L2U Juntas Locales rcrtatoodas 9
I Maienai ga&table,

COrrecdon de estio.

impresidny

oncuadernacton

Oocumenlo

etoOofadoOar sefvnmienlo a la detvucton y aprobac^ del

transtefoncia do fondos a las JlPRO.

1 1mecanismode
200000 00

S% DE
5

EJEESTRAT^GICO 1:

Foflalecer las Capacidades

Inst^udonales y Reetoras

delCONANi

12 Coofdinar' los otganos

del Sistema Nactonal de

Prolecd6n a nivcl nactonal y

local.

Elaftoraf IM TOR M/a la cori«cc»n fl» eslilo, da8'a'T«ci6n y ot$«no

grailco de( rcglamenio

Formutor lo rewlucton awobaioria 5%

PNR tiil I80C 5 J Oaborai bilDf/m uXx< la Imi>lamcn»cl6ii da las acetones

I el Planda Oeiechos Humanos del CONANI 0OnmarcadeS'

L22.S I BOG 5 PoStica Transversal

de Derechos Humarxe

Oocumemos.

comun*ea66n de

remsfoo. Informes

(mar^o. Junto,

septiempre. novteoibrel

122 CvaAMcton Ue OesempeAo

InsttliXfonal

9
10% Opto Dtseno y Art<ulaci6n

dePP/Dr#cci6nPNR/

Areas mis>0Aales/ OC

10% 4 Informes 1£ 10%
] 1atoborados 1 I

MetfKiai gastable 20.000.00s

Monjto*ear el Plan de Oerechos Humanos

i

PNRL12.I I, Apoyar el pr(»cesodedtoeAo (tol Manuald# Funclonamtonto.

Proceaes y Preeedkntontes de las OltoJnaa Reglonales (OR) Opto. Dtsei^ y ArtKviacidn

dePP/CtoecctonPNR/

Oireccidn (toOesarroRo

lemtortal y Supervtsi6(V

CT/ Oivisfdn de Of<lr\as

Tecnicas/OC

U21. Ofkinas regior\a*es

fortatocidas Odcvnenio

●laborado

1%
Informes fmarro. mso) 1 2 1

UaieriafgasMjie 500000%

Apoya/conlj ievni6n de los TDB y/o plan Oe Irabaia asoaolud del

toea resportsabto.11

Eldborarei forme de revise lAcnica del manual << s I proceso de diseno

■V

PNR 1X2.22 Apoyar et dIseno del Manual do runelanamtonto. Procesos y

Proco<Sfnlentos ir« los Oflclnos Munidpales (OM| (yOpto. Otserio y Articuiacldn

OePP/DIreccldn PNR/

Direccion de Desarroilo

Territorial y Supervision/

CT/ Divtotdn de Oftcirtas

Tunicas/ DE

EJEESTRAT£GIC01:

Fortalecar las Capactoddes

InsUfuoonaiesy Recloras

delCONANI

Material gastoOto 5.000.00
U22 Oiicinas municipaies

fortaiccidas y mejorada cobertura

M Fortaiecer la estructura

orgAnractofUl y funcional del

CONANI.

LL2 Estructuffts tcrrliprlatos del

CONANh
1%

Oocurnento

elaborado

1%' funcionamtento y

forta/ecidas

5% Informes (rnar^o. junto) 13 1 I

Apoydr I la revisidA de k>s TOR y/o plan de ttabaio. a sobcHud oel

drea responsabie.
£ g

I 2
1 I

Eidborar eilocme de revise l«cr)ica del marx^ i I proceso de disena



Ci« P*«o
Ptoducto P«so CroncjiramaSutopr«dacto RecurPVCOd* ViMClil.t

ActhridM otroaproduclus

WeuP^odvcto Unld»dd»

W«dkla

ActividadncubQrodoctQ IT 2T 3TMedio Verificaci^ 4T
Rnpenwblo

(nekiye Proceed do Conm

5 6 7 8 9 10 JJ 12 {McerHnMtfePACC)
Nofinanciefe*1 2 3 4 FinAcieros (SRDi

Dpto. Oiseno y Arficulocldn

dePP/0»rocci6nPNR/

Oiroccidn deOe«arrofk>

Terriioridly Supe/vi»i6n/

GT/&vis»6n 8e Oftcioos

T6cnlca$/ Secd6n de

Equicos Multidi&c^plinarios/

Proceedmionto* do k^t Equtpoe Multldlecipllnorioe oa^nodoi
NNA

I too TribiKules do

U.2.3 Equ^S MultiOisophnarlos

(EMO) en (o$ Tribunelesde NNA

loriofectdos y opot^ndo

Documonlo

rev«adoy

dcluolirado

3%
Plan do trabato {marroi

fnformos (^nio)

3%
1 I 1

Mdfcnal gdStdOle S.000,00

E laborar plan do (rabojo
oe

S E Eloteyar ki forme Oe revi&ibn t4cnrca del Manual.

PNR3XU.LA[»»»r«lprec«od»«tttil{l6»<S.lo»e»t4nil3reseleeaBd*dBMUl
Impt^ftwciUctAn. §«ttl6n. monitorvo y Hipcrvlsl^ d« o^rvnnOt

'ytWjntWy «mbU«lorU OMxIdosi nines, nmas y edolncentn

Opto Disono y ArtiCulocidn

0ePP/0irc€66n PNR/

Oreccion deOeurrodo

Territorial y SuporvnipA/

Depto SgpofvtilOon

16crica y Admtresirativa d«

Programay DC

3 l.U. Sistema do ovakiactOn y
suporvtsrdn do las Organuaoooes

C**e««mentale5 y Aaooaciortos
Wr Pneo de Lucro redi&enado

atenOOri

1% Oocumemo

revi&ado
infonnos otaborados 1 1

Matonal gaslable 2.00000

Infocme do rov«i£A locrKa.
2

< S

3 J Proptfiar el do&arrolo do

programat y servicios.

la amphaodn del acceso y

mofora deia cobertua de los

existentM cn maioria do

P'otoccldn de iWio& nines y

aOdescenles en todo el

teiritorJo naclonal.

PNR 11172, Apeyar of fortaiocMenlo dd proceso de habllitacJbn didgldos a

^ ASFL roftldenclaloe pertenectente a la sedorial del CON ANI
EJE ESTRATEGICO 3.

Garanti/ar y Pfoteger los

Derecnos de la Nnor y la

Addescencla

3.U.2 ASn31 J. Sistema de eva*uacidn y

supefvisidn do las Orgamradones

Gubernamentaies y Asociaoones

sin Fnes do Lucro fortalecldci

Dpto eXsoAo y Arlkcu(aciOr>

de PP / OttocciCn PNH/

Oireccdn deOesarroHo

Temioriai y Supervisidn/

Oepto. Supervisidon

T^ica y Admlnistieliva do

Programos/ DE

oirecen

programas y serviciosorientados a

la rcscituclpfide derochosa NN A 1% 316 Documenio

revtsado

1%HaMitaciOn Sectonal del

CONANI

Inf ormes ola6orack>$ 1 1
Material gastabie 2.000,00

Infprrne de revisl6o (denied.

S I

PNR 34.1.3.1, Apoyar ti dlse6o def procedlmlento de gestidn do easo del modelo

de ateneidn resldenclal de los ASFL

Opto DiScAo y Articulactpn

dePP/Dlfecci6n PNR/

Oireccidn de Dosarroflo

Territorial y Supervtsidn/

Depto, Supervr$i6on

T denica y Admimslratrva do

Prbgromas/ OC

]%

3 J±3 ASFL V OG en la gostidn de

los casos do kH NNA que entran al

sislema de proioccidn fonalecidas

Sistemao1%

rnodeto

revisado

Informes ^aborados 1 I
Malerialgastdbte 2000.00

5 Infofrrwdo revtsido t^cnica.
IH

< 5

EJE ESTRAT6GIC03.

Garantlrary Protegee los

Oorechos de la NeSo^ y b

Adoiescencia

3i4.S«fvx3os Residenoales

redisonados 0 enplemenladbs

aAneados af rrrodolp dc atencidn y

la rwrmauva do hogares de peso

3 2 Restitu* los derechos de los

r>«V>l n«as y adolesconies

arvto amenaiaso viineraciories.

Sorrador del documenio

(prwner trmestre)

Documenio disenado y

aprobado (juno)

PNR 3A4.0J Dtxnjr M r«»l»m.nte ile.pfc*J6n Ot la normatlva da hatuti de5% 1
5« UnMM

1 I
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso

Planes Operatives Ano 2024

Quien suscribe, Dania Batista Pena, encargada del Departamento de Comunicaciones

del Consejo Nacional para la Ninez y adolescencia (CONANI), presenta el Plan Operative

Anual (POA) 2024 del Departamento de Comunicaciones, alineado al plan estrategico

Institucional, con fines de aprobacion por parte de la Direccion Ejecutiva y la Presidencia

Ejecutiva.

A su vez, me comprometo a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma

proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los

objetivos y acciones descritas en el plan, respetando los valores de la institucion y

apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, me comprometo a entregar los informes de avance de estos planes de

manera mensual a la Direccion de Planificacion y Desarrollo. Estos informes seran la base

de las evaluaciones y medicion de desempeno operative de esta oficina al cierre del

periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los treinta y un (31)

dias del mes de enero del ano dos mil veinte y cuatro (2024).

>< /

,.o

O'
O’

Elabo^ado por: ^
y, -id > 	

Dania Batista Pena

:^^ncargada del Departamento de
Comunicaciones

o'i; por: *
«■

■i J
(9

O

f
1 C:ONANI §

^mificaci6n

■9

, .y

irfyn San^ch'

^cargada del Departamento d
Formulacion, Monitoreo y Evaluacion

PPP

Irobado Bor:Aprobadp por;

A

ivando De SanchezAlexandra Santelises

Presidenta Ejecutivairectora Ejecutiva

AV. Maximo Gomez No.154 esq. Rep. de Paraguay, Ensanche La Fe
Apartado Postal 2081/ Tel.: (809)-567-2233 / Correo electronico info@conani.gob.do

www.conani.gob.do / RNC: 401052522
Santo Domingo, Republica Dominicana



CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

Plan Operativo Anual 2024.CQNANI

Departamento de Comunicaciones

Codigo d<?idOcufncnlo:F0«C0NAN|.PYO-FME*0S6

Pmo

pr&duet
RKwnMCv«(*9Cfl^£str«(^a Ot^aOro Utnttt^ Pc*s$«^

PveducM

PtMtftii <VneuMc£iceofKin«i

ACiMM

Piatftftd $u6#r«dMtp

Vttfffcacten

Mela AeltvUadM IMdaddeMe&fa fncki»ePrccevoiBaepoaaibla lueofatratfei 3r 4T2T
N«m»AdarM rbiwiebr*a(SRD)P^edvcfov

P*<Mo««eta

CjacuDva / Deecc>6n

Eieculfva f CotTfim

rsanludend r functor

de«COf<AML

rtarnuM «Cabit^ Mfbdofial dac«nvvcac«n Metral

npfemaAieda

euffu*● bwmucaend

70% 2&S 45%caifMMcacUa Hetral*. Comuracacionaa 10%
Iw^ileiiiwitada.

AcbMkzat y retaruar <

eU»vad6Ai

Integral.

'T0R»| TDRs/Contrate/

PiartdeTrabaio^

Oocumanlo i

conccDluaUackd

npfeWnWur/

bifotmei'

iT)ptr(nei>lao6n

icootratacibAoa

' *E&trateKU nvlItuciorAi cs« cofDunhe»ek6n
Comwnbcacronef lOOSContpfas

a

OMumcnlM/

tnlofmet

i.ooaooo)0%

Conttaur y dar segutrrarnio al eumpiuniento <M ptan dc
ttaM^de B<onsuMor«a rNWaM eUbwac^oe la Estrategki

Compm/ OepcclAo

Eiecutr>a
50%J Co<nuMcac«n*«

I Pte»4encia

Eiac^a/Drpcrrtn
Pi«saOencia

Qaculrva / Diracoftn

VatiUf y«ocbl£a( la aMrateira^^e^da 50% 50%CeanuMcaconet

IM accona* dt cen«/nc4c^ ptopue&U& «n la

m/ategia
40% 30% 30%Co*nunieae«na4

Lli-1-2. bifilMtaoU* «Manual lm(nuei«Aafdecom(«4cae:ttide Pinidaneka

Cjecutiva I Oireccidn

Dwecciftn C|acu(lva

PtandebaOeie.

Manual

eomplaUdc /

IniofmedeU

consullotia/

Mofrnesde

Oocunenfoa

Cantloadi

$0% 60%Cornu nkac«)na«

Oar cf«gve*«r«>te al fympiimanto oe< £4^ >
eonuiltoria

irabaiooeia
(Arnadat'

sociaiuacldn.

50% 50%Con iu nk ac cnee
UOO.OOO5%

VaUddr y MMibar .Mariiial kntlilucionai Oe coinunteacldnde

cnsia* aelualyaOo
Canlioadde

oadtcipanlee,

Doeumenio

100%Comunkaeiones Direccionef

S i
C)ecuta< accionmS ' comuncaobn en ciieis oropnaeetae > PfeeKMneia

EiaCuOva 10*»cc^
50% 50%Co^rwK%neeMavus

fOfb/Corrfrarof

nar de itab«o ^

Oocvnemocon

cooceptuafaatib

100%Cotnuncaclcnas Como>a«

tiabo»» TPHpa»ad»te«<^oa<^anenram.<»^'i

co»nun<aeiOft>ile*»<t	
Centratacydar Mtuvnkmioaicgnwamlanta del plan de
tfattac de lacoreunoriao»a la elaborac^m del Plen

Oocunienlo/

CaniUadde

)o<naOaefl«

toeialUactdo/

Cantidadde

pattkipantes

PresMencia

EjacutTwa / OMecclOn
100%Comunkaconet

Ctynpraa / DeeecibnAprefeminai.

L«t*s>

paftkipanies^

Recp'^esde

drstribucldn /

LZSOOOO10% 100%Cd*rkJ»kackines
glecutiva

PreeUerKla

EJecutiva / ^pcclpti

Va«a3a<yM4iailu< el >1

Interna*

I imliTucawnaidecofnurHta44)r

100%Comwnkacionee

Erecutat aecione) pfopueelat >

conxjnicac*6n i

Ue CSTRAfEClCOL

Fortalacer laa Caiwcidade*

ffttUluctonaleay Rectaraa

del CON AMI

1 Plan InslilucKXial de Dr*ecclOodc
35%50% 25%Comunkaci

Recur SOS IHimanoeInformeede

11 ? 2 Mucva imagen entduccnal

ctoeiSada f ImpkTkntada

20% 100% U.I.2J OHena/ e Implevnentat nueva Imagen InttttbcMml.

mcAiyende bcet^ ttoO(paf%veeleea«. i
tDRs/FMnde

nabapi

EJementM

giAfkM

vMladM^

Mwx«ai%toy

Irrfomiede

iinc4e<Tieniael6n.

Imdgenes de

apiieaelones/

Male) lain

proAjcidpe^

LnCBde

parliclDanlet /

fleporleede

d«Pieucidr>

so%10% 20% 20%Comunkaci Comprn

Claborai TDRQB(acQniialae«MflvdMdpde%«waeiwgen
«n&uuoe«vi

Pretiderkia

EjecuCiva / Oaoccidn 100%ComunkaCttnei0ocucne<U9&/

Camaladde

apicadorwey

maier bales/

Camuadda

)mnadasde

acclaiuacl6r>/

Cantidadde

(uct«ioantes

Ejecirtrva /CongMas
Centracw ydarsegum*enioaicvn'<ArNentdO«lpttnrte

tiabaio oaratf rttseAeda la nuava imagen etstdoeo^al

Cenwas / beeccidnCortxncaccnes.

Piesiopnfia

ConHinkMCnes'

Pieilderkla

50% 50%

Preside nc«a

Cjecutiva/ DI((KCk>r< 1)
VaUdar ysoclaHiar nsrova imag«nlnsiituc«>nal y .UarHiai de

rrnagen rdtifuccnal*.

5.000,00025%
100%

M

\Eccut^a/

Apicar el (Manual de Imagen v«rRucional* jtachadas.

it^taiackyiev pepeier la. maieriates ptonwciortates.

nuter tales dnsAgativot. sHle we% a vnuficaadn efigiCH

c«nets. unrfe* mev to«ulac«nes. sdporlas y seiM was. etel

MCAn«ndc la seeduciOn y dMr«wi^ Menu de ●Marvel

dr et^en eis(%iccnji.

3
£ Rerursos Humanos

s
/Comptas/

Orewidn
25% 30% 50%Cd/Tweaevnes

AnwifftirtMa

117 3PIJA de tertale<mientodei

Departanwnto d« Cprrvr>cadiones

imoiemeniaed

10% JwtpNrneiim ptondeloftalaLfcidaiHedeiPeewt^mritode100% Ptande

tdrlatetmenlo

Recursos Humanos

/ Dreceldn C|ecu1>vj
25%25% 25%CoTTHmkaciorws 25%Con—ileadoftea.

Cttborar plandc toiialeOmlenlo dM Deoartamento de

Cqffvngaccnes

del Recursos Kumartot

' DIrecclOfi £<ecul|ya
100%Cnmunka

Deparlamenlo de

Comunk accrues /

I trabajo

OeProtocolo.

bUtvTvtfay

Reiaetones

PuMcas r

Valdar V sociaikiar »i Plan M Idrtaleeimienta del

Proy<»'T*ri8MCo»T«inic»fk»fi«	
Elabotar planes de ttateio de let dh<r«k»nes Protocokx

MtfWjgda y Helwiorbes PuMkas y PrensA	

Direccldn Ejeeullva 100%CdnHjnicacidnes

C omurWe ae otnes /

Otv*Wy<

0
OreccrOn Ejecultva 100%

Reaizae reunones semanales de equtod dva segueirento a

ptor^dcOabaiQ		

/
Dveccton Ejecudva 10% 10% 10% 10% 10% 10%10% 10% 10% 10%Cenweae otnes

J

Reafaarreir>toAe« I males <en la Dveradn Cjecui^a 10%Oireccton Eie<uie<a 10% 10% 10% 10% io% 10%10% 10% io%Cemuncae otrws

I Mrvlas.

Preparar pi Plocola de comufwacton d«ii^ y cectos DMstoni Dreccton EKculivaittreimesoe 100%
5

resuftadM/

Protecotode

redes sodatos

Protocoto d«

PreMtar protodotode rKaciorws putHtoai. Drecctori Eie<uOva 100%

Pf eparar manual rte p« otoceto Otrrccton Eiecuitva 100%

Dfrf seguimtctiidal curnpiUT^nlo I I Plan de fortaieermtentd Daeceton ElecuMva 25% 25%25% 2S%CnmuMRactoftoS



vrKtjiKi6«cofi9e^

picdiMfts

P<wS*i^

PV0dMCtO

P«$od»t»

MlMdad

IMdtft

VwMocUa
QcCMnttske Proaiicto prMuct Sub^roAicto AtUiBjJti hfwfcigndo» PrM'Ciac)^

’? Co<P(V9Uodicdr

n
NofltBrKier9« finBrwmMCWn

tLL L ^kcdones ««6«t«cic«« «●

cqrrti‘icaci6fv»it**tocl>

2XL PoiMonwr*«ft

h«Utudg>ul <u»UI«t>Jiji

nwirfci I rti fnrn ntr if MWi f ml t ti

50% 3% lOOS

0««cc4n EiMUlM* J

OvccciOne*

Hc«are»o»P«M

*n d«

d*vcchM f gMTMtrtiMt y'

««U4» 4« I

hi I III! Ill 0
25% 25% 25% 25%

nc4»<iCi« I ot* <ma«el^ mbMM ySM» Po«*«» b(a

cw«crA> f

OmtctiOndt
100%E iwof* maD*o M ●clctn iocjim d« iArab«eaaImMorto nactofuL QMMtoda

Con^Maoenvi /

0*«iUdn ^

RMcorm

DacCCiOM C|aCu4w*j

Ovecei^M

Hog«moaP*u>

100%NM«* >«cc>nM at I lit* Mac o*

Co(nu«teacW**t I

0>«<»l4n0t
OttcoOf^CiKMtNa I

0*MCi6n Ot

HccaretOcPtM

^0(*ioc on*) U itM* t'aMuconti «n ytenM. raOo I

tttnwOndt loraCiMM
30% 30% 40%

Hgtociofttt

PMMcm
Ma<>tg / Rtporte

acgt\1)6ndr

ltW*M / AudiOi

M^totofoAte/

MnjUt/

rotogranti/

V<dao»/lnfoimrt

Cor*w«cacipne« j

D*.<l6Adt
I potate tOr t irtwot Ot pt*irontc t UKtet M^t

fMrtov rarttt y ttfoltyctAm. poOfM, itM et y tuMTM. y

contiNlaam

CoAvecor. D«tco6r>£Kcvtf»a<

D«tccl6"d0

Hc«4i«tdePno

30% 30%
Rtttco<et

PuMcm

s Conunlcaciorm /

0*v*»i6fli

RtttO0>w«

PuOVm

OtccoOn £|tculNai

Ottcr^O*

HofforetOtPotp

OrfvWv locMncAie Ij iMd Que M e con %» nAn V

●4«leKer«(

25% 35% 25% 25%

■noitmttxacjM

CarwiCaciet%t /

DMMdnot

AtioeiOAM

Ptt«c4r (|Kkrt**t /

Ot«ct ●An at

HocwMOtPtw

lMor^« lacOTTMacKiAn dt la labor cle la Orcma laratwcoa 2S%25% 35% 25%

Cb>tu^icacio>w«/

DnUiOAdt
OttcuAn Ci*cu<*ira j

DtKcttnde

Hoforn de P«M

Rtr«/a> la comuntcjciAn Ot i lOfKMi

2$% 25% 25% 25%
Wolroootlaru

P<jbtc»\

Co«%aac»ccAtt I

OrvnttAfM
tVKCibn EitcuMva i

OvcceiAAdt

HocvmMPmO

Realva'«l rntAos I kditncoantioi iDfiodHtnat
50%

iarahacoA RMaciorw^

POoacM

3% J00% D%aAar ● bivMt* mataHol pror

prapwnaOca r Oa MntcAaar halaAtM. bro^vtt y volBAiM mOt*

. crtancp pmRWv

aayacleadttWa.

aOtoOpApa. raciptta 4t aacMtiM*, iMgatP* Oa Raaa y acaffeadtcMP

rtonahntOtycImiai,

CorriMracactxvv y

OMwOnde

Ujiwwad»<Oi»ate

<Waiico)

DvaceiOn Cjaeutiva i

Ovtceionea

25% 25% 25%
praapACiftwatlawifcaraiOMi

CarwufficaelQfttt/

Otvfv6ni

MuflUnaOia l0*«eAO

Ofiir«o)

^U5orar ydM atftuimtMO a plan OelraUaja dadtsoAo

t%lrlu(ior«(

OtKCibn Ciecultva.

DMKCiorwi
25%25% 25% 25%

Maifiaiav

drsaAadm/
Camunicacionti /

0*«ni4bM

UsAirnadii lOHarSc

GrifKM

COiUerwrtm
D*KCi6n E}«eulr>a.

P«PCCior«s

Rtdaetar yic actua&aar coaicndm para k» ba^rpk,

Ivocnurt^ y veia>itn

100%5

Rnpb<fni

cMtilUxtbr
Commcacionf^/

OtvA^rtde

Mutll^w<lla{0%«<^o

Orifce)

£

OwtcciAn L^utrva /

0»tCCiOr«%
Valdac y anclah/ar male wMn cb^e^otM 25% 25%25% 25%

OtKClOn £)Mir1fva/Comunicaoantt ^
ImprtrMr rnattrlaltS diatiSadm. 25% 25% 25% 25%

COrT^McaCrOAet /

D*vKi6ni

bwiinaaia iOmAo

Of»rv6>

D«l ributf nvlprialtt dfsaAadM ari oficiriav y trt e<«r>tos

■mrlutkMWtt

Oavecon Eitcul^va i

DMpCClO'*!
25%25% 25% 25%

T
3% 100%

mu. Mafarv li vecOTia da U bwtftuciOn PM# IM madlM da

eamwnlcacMny laaptddn plibfica nacieoaL

DIvWOni DvaccidnC^ulIvi,

D«acc«fm
25% 25% 25% 25%

RHac rones

l^accKm k^utrva'

rwiwifi^

Comctrljr y/o acruaUa* ckxtanantm d» mettaitt c lavn y

da,g*tjM»H»y<02l;£i£li2j£lfiaraj2iarl£^^^^^^^^_

Ccanuncac*

Q»yHidr>_at
100%

ComunIcaclOAat/

0<x%^de

Doc umam os da

menM|M cUves^

LrsUi Oa

pari<ioantea«

(ancrps/

Tetodraflas i

Videos/Inf nr nws

DvacclOn Cjt/cvtrva i

Oirecc tones

iiisac ysoctaHur documenlos da mcnsa>es<ia«ct y

prtguntasconirovesiaias
100%

RelKfonas

Pubkeas

Comubicaclonas /

DwivOni

Aebcleoat

Pubkeas

J

DHaccl6n Ciewllva.

Dttfcctones

i Entiegpr <kicun>anios de mpryures claves y prcgunias

controvtrstaws a 109 vocetos y las vdeeras da la inttituci6a
100%

t5

Comunrcaclpnes /

DkiSiOn lie

Relaciones

PuWeas

OMpccidn Eieculiva'

pWacdones
Rcaii;ar laiets davpcela i iperyooil clave. 25% 25% 25% 25%

Co/r)un>eacionas /

PivisiAr de

3% 100%
U J.1.4.RaaK^ar i

temairtcaeiati y petlodlstaa Influyantat para corr«artlr avancaa

totItudoMlac

I aneuaiHre coodRacterta d« fnadlei da
DHecciOn Elocutiva/

PVaccionas
25% 25% 50%

Raiaciooas

PuOacat



Cr«ooKNni'< MlPrso

product
PmS«ib*

ProtfiRtO

P««o<tob

:tMM

McUidCk’

V«rtfkaKl6n
B< Dlr»t^Sk« Obf«tivoCst'«Ustea Produeto Sub'Producto Meta AcOvkMn ff«i06nsaWe bivolue<adM tiKluy^cPfocv«9 do

i; Coo<|)'Q<1n<liC.v

Unidjdi 'Mod Ida n 2X 3T
NoflnaiKiiroi FinanckfotlWD)

Uk

CofnurWcKiodM y

C>«vm6rid« 0)*«ccV)ri Cf»cutkva/

Di«Kctones
100%Pi»p*rai jr valM« nots conceptual d«l«ncu«ntra

Relactonei

PiiDWaacooc«piu« /

lAvrtacl6ii

flntofme/

In^genes I

Videas / Reporte

ge«i>dn0e

inethK

Cdmunicacones.

Qtvfitdnde Oirecci^ EtecuMvj /

Direc clones

100%Rna4i/« la eonvocatcM la cM encueniro
RHacones

PuMaiS

CofnuncJcanesi

Oivi&i6noe 0Uccct6n €jeeutlva<

Direedones
Cnif«gar Inf orm»clbn clave 100%

Reiacienes

Piibkcas

Comunicaciones /

Dtvttidooe D«eccl6A Efeculivj,

Oveecionei
100%Eiaborar Mtormv

Retaconn

Putdeas

Coirunleecionee j

0ivi&i6nde

Retoc«nes

POoacM

3% 100%
2UJ.S.Clab«var v colecaral i

y/oeeaw^tcafloi U euincenailaeAre latabof inatitwoenal.

fMiiWaiilai yafciniwa dev*.

124 reportatesnotas deprensj
Ovcccl&n C^utrva /

Oweccionn
10% 10% 10% 10% 10%10% 10% 10% 10% 10%

ConvAft«cior«i4 /

OKiUdnde

Rebclonn

P6C«eas

DsKcidn CjecuMva.

DaeCetones

I i^ar ca%nda< 10 eon s«tedci6n oe icmaa

a*no*mii«a> a aorovcctvt
100%

RepetrUfes/

CcmjnicaOos/

Notasdeprensa i

Rapocteide

se«ti6nde

medcs

ConuKacionn /

0(vtti6nd« 0*acc«6n Eiecutrva i

Oweccjonn
10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%10%RedacUpy vafeda*'

Rnaoones

P0tf«a«
J

t Cotmracaoonn I

0>v%i6ni Daeccidn €iecuuva i

Oteccionet

tMtl'iOukai . medosm reportafev nous I
10%10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

co<tv^«a0oi e4a0(vadoi Rfiaciones

Pubdeas

Z

Comt^naccnes/

0t>«i0nde PrecQdnEjecvtMif
Pi ao* af roportn <to gsst^ de medas de conuvcacidri. 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%10% 10% 10%

ReUoores

Pijbbcas

Ovectenes

tUJA0%^ydbtrlb>*ifcretabiatHydi1p*a|*a«h>dht—.9% 100%

0a«cc<6« 0<ul>«a &0%Conuncaeienea
Ubteta d%enada

iVdPfta CT\ncu I

AapQdesde

«stt«uei6n

Cenoras / thiaccidnContiatar serMclg de d*w*W)pMcd vtPaipamaciOndeta
100%Cpmuncacones

EiPCutrvatjaeU an|^i»yi

kr«.i kbaela mlitucional Canada Oecdobn Ejeojtrva 100%Cdmgfcacons
eit£STitArccaco2:

a s 0Btr<M« »btfUinstmicienai(>s«Aada D«ecc4n Ejecutva 100%Conamcjcaxm
Pramevar l»s 0*(achat da

b Ma^ y la Adetacancu Tl 11 T Om I iiliiiliaa y liliaafc lai ai tl>?% lOOS
f ptepa^ias / Orv«i^de Oaacebn Eiecutn« 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%10% 10% 10%

9% 100% Co>vax'«ae«nes f

Dfvt»dndalljj. CbacciAn Efeculiwa i

OaacDonet
10% 10% 10% 10% 10%10% 10% 10% 10% 10%

Rabconas

Pubacas

Spaevaf pa/i«ipac«nespa>aconipart» irrformacibn sAbra

la*na»cbvas(Pc*t<a haeivttida Pravanc^ y Atene^a

murionas Tafr^aisasy alf m&dfanan AdoiaMaMav

abordw

Comjrdcacionet I

Dwnibni
Sdenudetf

Retpuastas/

Vkbos.aM(bK/

FMograrbs/

Irrferrratda

sast^da

mattot

CH rccadn Ejcavhvj.

DaacciPAas
20% 20% 10% 90S 90%

Rwacpnas

Pwk4»
. pvsicionantafite nslAuetenaj anciaiivas

Comitfibacaonas /

OnitttndaS
Daacodn EjaciAm /

Paaccfonat

Rasponda* a soicitudat da lot progianws da tadib y

iaiavfiid<\
90% 20%90% 90% 20%

Rebcionat

Piibicas

Comncaccnas/

DivMnde Orace^ EJacuiiva i
Raavar blormatda Rastidndamadiotdacomjnicacbfv »S 2S%95% 25%

Raboores

Pbbicas

CWaccws

0

W\]
2% 100%

1),
ComuracdC 0nat /

DrvfilOni facnoUgb 2S% 25% 95% 25%

Multknadia

AetMiiur y oolimiaat b wabinslitiieon# Korracltvos.

raviwdn da funcunanaanlo da oaslanas y aorovecNanaanio

I ooc4n de torpt. alcj.

ComuTiicacionas /

OrntiOnde Tecnologia 50% 10% 10% 10% 10% 10%

V
> WabootirrMuoa^

Capliaasde

pamau /

Intotmas/

Estfataftidi

' radat sociaias

Muffanedu

Co*nuncaclonas I

OnttidnOe
Comorasr Ouaccibn

CJeaulKra

Asaguraeprataneb dab antnuebny'

rr^ocs oa bihQuada

. lamas cbvatan
100%

Muffiiriadb

s Comunlcacionet!

Otvtsidnoe
Ptomociorbr eoniatvlos > ' niatds po( SMS y radas Comprat/ Daeccido

Ebcutiva
10% 10% 10% 10%10% 10% 10% 10% 10% 10%

tCMakn
Muttanedb

ComuMcaeibnas /

Dr^lsibnda
Camprai/ Dvaceldn

Erccutiva
10% 10% 10% 10% 10% 10%10% 10% 10% 10%E latwai y a)acutjr attialagla da iedat soebbt.

Mwitimadb



Itvcunoti'.f CroiioK'
Q*C&^aUgico ObjtUvQ E«trat«rlctt Pfteteb'

Ar«<kKto

Product» ViMUae^a con otroi

pradi.rcto&

Modtode

VMMeacUn

product PtMdals

MtKtfad

trKluyo Process (

Comprn (IrHlKo

Sub*Produeb» 4T3T2T NolifUMtam Fln>nci»fo»(tBO)MM* lovobtradMActMdftdM UrtdiddaMtdMB
l j

Comun(o*eterws /

Clvi&t6r*i
2M110.IN<to>mwdtun »c«n*t«iM« ft« IM ifwdM dp

corminkMMA 0« r t»l«vHI6n pviiM«4t«f m«ficknM « U

Imtftuddn )^r»t{»oiid«r oporturwriantA.

26% 25%26%26%26%CiOculK'a
Retac>on«$

PiiMcai

Conitato/

Cjptu«»iM

pwHida/

tnfonrwi M

rremtored

CofTrur^*CiO»8»*

OrrifiidAde Co«tV»<0*'KCl6«'

EiKutr^d

Conf r atit de segu«T4«nto «i
(d<Tainica

10O%

ftetocior<e«

Pubie*sJ

Coniurdcacorvt /

0)va<6t>de0*1 Mtwtw«rti9a0isrM>e(raQ^delmdo M>»«idwlOt«o lOSicr% 10%10% 10%20% 10%20%Owee^n EiMuItvj
s Retac4orm

PMM4S

3% 100% CornurK«cor<d« I

Oivt&ldri2.1^2.11. IS oclHtaf "Manual ac6rewio».nihasy adaiaiearil—an

I pMbdUtat. atfHwaa fr (Uraclort

C^noras/Ovr^ec^n

CffOJtlv*

26%26%26%26%
da co«nutdcacl6n* i Rntacronec

PwMcai
TDfts/Cvrtrito/

OdCurr^nto

praWnmar!

MatHM>insp<e&o/

LKtasda

partKipantM/

RoMrlnOa

Marcer

C^Uadeto

compranSami

oinvipiviit 0

hmtfdM.

Corrmii'rcacidnes J

Dcvhsldr' deClaborar T0R\ oaraconKatacidn dcii0aul»c>6r>aalmanual

UNICEr

CofTiprat/DMCcciOn

E>ecutr»a

100%

RaMiones

PuoncM

650.00Q
Comurstcac Mines J

Drv(S(6ni

Reiacvm

Comprat/ 0wa<el6<>

Elacutiva

30%36% 36%
Va%3«.4 * racl^ dtagranut e nwrlrTw er rrtanbaLA

Conancacones^

Om&iOsde 100%Daacc^ E«arutr«aRaw» lalm ' WC4iUdl6>ldal maraiM
fteiaoenati

FHjOicas
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CONANI

Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operatives Afio 2024

Quien suscribe, Francisco Leonardo, director de Proteccion y Restitucion de Derechos

en funciones de! Consejo Nacional para la Ninez y adolescencia (CONANI), presenta el
Plan Operative Anual (POA) 2024 de la Direccion de Proteccion y Restitucion de

Derechos, alineado al plan estrategico institucional, con fines de aprobacion por parte
de la Direccion Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva.

A su vez, me comprometo a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma

proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los

objetivos y acciones descritas en el plan, respetando los valores de la institucion y

apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, me comprometo a entregar los informes de avance de estos planes de

manera mensual a la Direccion de Planificacion y Desarrollo. Estos informes seran la base

de las evaluaciones y medicion de desempeho operative de esta oficina al cierre del

periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los treinta y un (31)

dias del mes de enero del ano dos mil veinte y cuatro (2024).

Elabora lor:
CON.ANI 5
planificaci6n ^

arlyivSanchez ^Francisco Leonardo ●»/,-

'ca Dot^'

Encargada del Departamento de

Formuiacion, Monitoreo y Evaluacibn de
Director de Proteccion y

Restitucion de Derechos en

funciones
PPP

Tobado dbr:

'd
Liusa Y./jvando De SanchezAlexandra Santelises

Presidenta Ejecutivairectora Ejecutiva
;'

r
\ .

AV. Maximo Gomez No.l 54 esq. Rep. de Paraguay. Ensanche La Fe
Apartado Postal 2081/ Te!.: (809)-567-2233 / Correo electronico info@conani.gob.do

www.conani.gob.do/ RNC: 401052522
Santo Domingo. Republica Dominicana



CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

Plan Operative Anual 2024
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso

Planes Operatives Ano 2024

Quien suscribe, Rafael Jimenez Lora, encargado del Departamento de Relaciones
Interinstitucionales del Consejo Nacional para la Ninez y adolescencia (CONANI),
presenta el Plan Operativo Anual (POA) 2024 del Departamento de Relaciones
Interinstitucionales, alineado al plan estrategico institucional, con fines de aprobacion

por parte de la Direccion Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva.

A su vez, me comprometo a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma
proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los
objetivos y acciones descritas en el plan, respetando los valores de la institucion y
apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, me comprometo a entregar los informes de avance de estos planes de
manera mensual a la Direccion de Planificacion y Desarrollo. Estos informes seran la base

de las evaluaciones y medicion de desempeno operativo de esta oficina al cierre del

periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los treinta y un (31)
dias del mes de enero del ano dos mil veinte y cuatro (2024).
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CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

Plan Operative Anual 2024CONANI

Departamento de Relaciones Interinstitucionales
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operatives Ano 2024

Quien suscribe, Rosa Morillo, directora de Hogares de Paso en fundones del Consejo
Nacional para la Ninezy adolescencia (CONANI), presenta el Plan Operative Anual (POA)

2024 de la Direcdon de Hogares de Paso, alineado al plan estrategico institudonal, con

fines de aprobacion por parte de la Direcdon Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva.

A su vez, me comprometo a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma

proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los

objetivos y acciones descritas en el plan, respetando los valores de la institucion y

apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, me comprometo a entregar los informes de avance de estos planes de

manera mensual a la Direccion de Planificacion y Desarrollo. Estos informes seran la base

de las evaluaciones y medicion de desempeno operative de esta oficina al cierre del

pen'odo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los treinta y un (31)

dias del mes de enero del ano dos mil veinte y cuatro (2024).
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Plan Operative Anuai 2024CQNANl

DirecciondeHogaresdePaso

C6digodcldocumento:FO-CONANI-PYO-FME-OSG

R«csr»M

NoiMficlarM

P«io lub«

Pro4uctM

QB&trat«sli» f*T9dWi» Pr»« pr»?M<tO Peicda

ACCMM M«Mi

4MlAdd«Sv^PrMuctB U«tt AeUvWidM MMod»V«f>flc«cl6A Arvaa brraktet»d»» toctair* Promo d«

Cawpo (Wdkiriif

floPACCi

4TPMPOifWtd*

Fkioctoros HRCQ
m a n

lfodUoAodo<doc*imonlo«|uoeoirtionooli
Plan ●Sc Iraboio confU>>to (fclKoroj

Opfiortofnon^a do ArlcwlAClAn y A|>ovo

i6cntco

Moncldn MogrM 0 nIAM 7 adelooconifro\
2% Ur>td4d kAodclo HoRores do Pmo I

vaM}»do licp(lombro)

a.2.«XZ AcampaAv a !● Onedta d« rMdkM. N wrnM r ((●(lAclonn an !● MboracUn iW

roglaAtonto do opIlcoclOndoU) normallva dohogvoode qmo

Rov45or d doOKrtenioI
1^ LlrmJad D»'oeci6niDocumonto dotprotocoio (junio) HoRoros' 'Paso PohUcai. Norn«a& y RcRubclenM I I

$0CbBr«r V dor soRuiniicrtoal procosodevsUacidn

U4.L3. RoorgMueUn do let Aogi

tiormollyooigoMo	

i Mg4n ftniM OtftrfO,: I yporfn, doocuordo >

Plan dc Iraboio y Kuso rtc roobo «te otcutotcfrUtlJoror ol plandc rraboM14
2% Unldad Mogofco d« Pm 1 I

Invuv clrUoroo » \ca etgarcs AOfiltcanda lo& c»t4mos Intormos scmc»lrolcs

ia.4j.4a Radloiftool iito looprotoeoloa doirtgrooooy ogr—os doni«wo.n(Aasy
2

odotOMOntooo MrvkIoodootonclOn rooJdoficLd

SocloAcat pru(ocr4o^ concuuwb muittdiicjpbnanosi

Coordtrw IM Ingrcsos y egrosos

RegblrarkKCMt
Dvcccidn do Doi^roOo tornlotM

/Dofwtomcntode SwpervfWVi T^civca y

AdrrMntsuociPn dc Progtomoo, Opto >

PWMffcocidn

Oct »egunenioo U KtuakAocidn do motru i Plan de ttaboio {febrero

Protocols valaJaitot {>,oiic).lnlormc rrmtsuaJ i

herramienm Mtuofk/odo« Imarjoj

S4o UfttUa MogareS' 'PmoISIOOR. J 2 2 1 I 2 ) I I I I IArcncido a irtbortps quo requeren inrcRmoddn

t
ScgwtfTMcnto 0 caso4 y r»puo»tA o Fbc^5T

RocoptUCiOn y Mtemotkatidn do Us cstodAhuf m&isud

&hlr<notinclte do ^fornMCiom pwo el SlOO B

RowtuAA y ocluaboQOA do U« hrrr«i«em» do teceiccodn do rUotmac«ncs Alodcsiicas

dohogar« <doi

Prooedonmtoebbotodo Mebrerp)

Iftstrwncnto poro d scguFTwrtfo a b gosti^ <M oapnhentn

●tabcoodo Uobrcf o)

Informe mermiol dceapcdMntmpar hogar.i

orgnociAn de loo oapotMntM

9.2.4.LS. OooHonarlaorgantmlAndolMoxpotfontMdo r*^ iwm y odoiotoonUsi

roewordO ConolprocodMnlo«Mo«t(^loclde

iKogor*
14

i% L»4«d A/tKulauVk f Apayo tCmcoHog««ndoPoM>doP< I ] 1 I I ) I 1 I I I

ic»«juer*Uik»

14 12.4J.lVr Hor«U« UMIvO' >Hegaroi4oP»*e

(IdiMrar ddoct^nenlocon U doloiiubo do loirrpIcrntTrtaciOnddccoryonentc

Rcali/or ovoibOCiAn dtagoostico > I loo hog ares

CoiNonor cuooocnoemm oducoifwo« y CAIPl

Oar kORuirdento a NNA noo(«iMdo»

CHenar cl progrsTU i 'rowplaoAni itoihogaroidci

Ooeumertpeon la derncidn dola imidomcnIaaAn i

corrvonente (mar/or

Irtlorrne edocairve mcrsual meJuyendo

roUodn dc NNA aiscntcK yasistenoia cn ecfitroo Mocal^ y

CAtPI

roiacidn do NNA cn pr oaramas dC ivvolaofOn

ImiWcmcnlar dptogtama dc rtfvetaoOn i I lo« hog»cs do poM

Iniervmr y rcaferar accrcvnienlo Moolar para segumk^no a oms cspcccftcoi
ArKulacldAv Apoyo tACf^O/QckUOn

Tcrrltorb f Rclaooocs lnici lrttUli.*cional

7% Udklad HpgaretdePa^ 1 I 2 1 ] 1 1 I I i i

£



IHMOSub^Cftr«t«s1c4 P»to«e

ACtMM

UnWadi

WMId*
iMivr* ptoomo da

CM>pr«(hufiWlnM

PACC1

BM»daVwHieadtt''fProduetei dub>PrMi«to AetivididM ArMalm«UcrMi«I luoducl M«U BcopowW

'■■W NolbiiiKteai
A « ' 7 8

acorrvanmicnloal dc&anolQ i > ocUvldodoa oducativat
r64Mdo dc adotcsccfiTM InoerkMs cd eur&os do forTnac«6r

l6cnKO-prc>lc»konal ycwsos vocaoooalcs

Coordindri I las ofieirm Rctco^'olfis y Mu«iKA>alcs i

esrcsodos da losho^aros dcposo

r« Ij K«4(ldf>docus*odel9si

CosttonM docvfncr>los«dt*catfvos Mraostudtanlos i

csctfOlM y famOi*

sMundarij

Redactor cifo<mcs dcscrip>r«rds ycxianhialfvos

Dor acornponamienlo, or«nt«r y dar sc^uirreCAtd a i

iratMio (UiC reak^ari con I

. educadOfM de loahoKarcs i I el

KMM

Coortfrtar con las inaciluaones de I ' rwmao6n tdciaco-ivofGaionatMr a d detorroOo dc

cusos

CoQrdaurcon«oik^KanadoeinslocionesdcsoetMadci«iel4uoanpononcurvK narroto

de cursos vocociondes

1 T f t T >Tir1iiTHiif‘ilmiTTfinintii1i idiiitilifnwiilifci rti ^MM-fcViaileird

14

RttAiM Ij evaftAJCjOn i

CoswRat (T^deas a hKA

RelcfT dclos a scrvkios cspccdbadCH

Aelerir deles NNA a scrviclos odontoleaicos

Aevisar, ai>robar y dar scju/tnacnio a mcdicamenios. anafeUcasy ciiiMlios mcfticos

3 Dar scgulrmcnro al eslado y cvoluddn i sahid ducada NNA Idfcxme mensud I cstadisticas dH.

citas mcd^s en centres dc sdwd .csiadros csDCCkahzades

realUados. anatitkas. scrveics odonlologicos)

idcsakid {cantklacldc

ArlicutaciOn y At>uyu (Mraco7% hnkJarl >legafCk dc Paso I I I 1 1 1 1 1 I 1 1 1

Oisefiar horrarruenu dc control Od hlsl6(»ce cfinico dc R NA

*S

Oar segurntente ala aaisnac*6n dc seguto mMteo

Dcflvar ydar sogumcrto^toal.

scmcios dc atcTKion citagral (d^ides a NN A'

»dc Psicologia a k»s niAos. nrias y addescentes a

I dtscatiacidad)

ReAaar lomadas mMcas

U,4,L Sarvkke da atanddn

Mograi da rdnei. rdAaa y

adolawanlM ImplantaMado

Organizar y acluabar los eapcd«ntes medicos dc i .NNA
&S»

ActuAc* ot inatru i . cncicompcaicntedc saiud

13AlAtiMwi^*^^ewi^w^adotF»Moao<Wda<WBiilidaaaancl6nlwlay<

14 7% Unklad

Oaborar ddocuncnloeoniadcIraodndclaariplcnMntjodnclclCornponente [rolv

bab^adorcs sociales ot kitcnor dc los HP|tblrtosdci

ReaA£jrUcnbc«totaa«ato*s>ertiiradcl eioccbcnicelndoc&dndcINNA

Dto sCfocaffito ala situation sotieramliardckK NKA



m'-''wahmiAi
-ST I yS:T *TljK

Co^nMbMMmPietfBOw*

IT STP««otf»

MMM

UottMAQ*Catraicle» A»M9feM«KndM

I
Pr«0«c(A l**M9rttAaa» twe N»^eCo M*0«V«4kMttnATtMdMin tlipilUlUl

4(7 ● ID n.% % «I i s 0«*»ACC'

ftiMtor vWtM d4("icAjrics« famAam i

Doa#nanwi

componcnl«fP<y nibTAs >

do l»« HP (MM 4cfnci6n i

I !● dcrWcMo ftc la «n|>lem«nuei4n dct

' otft vMMft*do»Cft lociitoft A ft>icnor

ftcxucnknto eon «< UP) ir«6re*o))

ReUto* kocU v t«d«cctondc Mcnrwt

Dar ftcgu«ncnlacontosohcM&«e8lonaloft y mu'icipaleft « ott cmm de otft NM y
vfneUaetoniI

Articuto6<^ V Aooyo (6cnco/ Ccfttidn

TeiiHofiai

Irtlorme PxrtMatQuc conlcoKa

Cfonograma dc vUI Jft para & otvanlamienlo de inlomueidn

. temtortoft v comunMtodcft

RctoctofT dc rvicxmcft do trabafO wcW roairadoft y {»et>die<)lOft

pof otft HP y Mtahift oo ftituacton socofamtoar

1 1 I 1 1 11 I ) 1I IHoMmdoPaaa> tetfcft ftoctoicftdetoft tetrfiortoft

t

ftocio'mdiar'

Coofdinar otiepri HNAi lOltoinaft restorutoftymuntoipjtoft

IdcntiKcar. rctciir y dor ftORwImtcnto do otv NH A ftto roftlftiro oa nacimtonto >

Protocc*6n Eftoootol

iDptOi

ArwSraf coftoft

Of K>iAr« oftpcftlionio^ y i ilrir JoHNA

TraftUd* del . 4 otft Oftiarricntoft dd Pcxier otUtolU ydd UMfttofto PuUtoo

Reabat acdvtdoikft exlivtoujtoft para knfermar lobr* toft eaftOft y yntpatos para lomenlon

to miotractorv otconvtvcneto y proyocctoori i5o »ida do otft NNA

aA4J.^UMM^*^Uca»»warwwMd»n(CBlitH<alwwtfa>adaUxUwto<atrU

Re^ar cotrcyiftia Miaf y atwrlura do <noedtont« de pueotofto

X2.4. SarvIcM

Aoftidonebitoft

rodiftaAadofto

biaitoinaoiadoft

Ut

Ortanur y actiMr* dCftpod«nte 4e pt««ato*toCSTRATtGICO 3;

GararfUiary

Prolescr ota

Oorochocdato

NMeiyla

AdolMCftiBjil

Actoaliaartomairki ' NNA on UcomponenTo tnKtjionkJ*
doMarctonyla

normaltoado

hoxaroadapaae Dctiw y dar ftosurmofito a ot$ (cracftSi CftpociabadM I dof Mcton do ot imptomvniaoOn MDoeomoiloi

3
Reabarntorvortctoncftencrhrft aeordcUprdtoeolodetoteyvooetoAOftUbtoeKle Inf ormc mcruial rid Area dc psicoftXKto (eanitoad d«

inlorvondonos rcabadaft, Hladoft dc NHA mlotvontoos. viwtaft

&ocro1an>Kares realzadaft y otladoft do NNA ooc har icrodo

vto^taft. ivporio «tc lamanrlaft)

1 1 I IJ 1 X I 1ArtiOftocion y Ajtoya tdc/aco J14 KoKaruftdcPdSO7% Urwlad

t Rcato ar IntorvorKtoocft Kr\tf>atoft o otdMdualeft > ItoftNNA

Dar aeompanam«nig y coor dinar Hamadaft y las vlftiiaa famftarei

Apicar (Upcboft pft<otoKrc«ft e&tiocialKadaft

HcdlUar ovaluacton pfttooMgtoa yrcOaclar Informet

Rodactar otforrnoft menftuatoft

JJAXIO Aefti—yyai t|4

I II14 HaKvaa ilo Pmo

Ro«>ft* y ftopcrvift* otft ftorarloft y actmOadcft <k»toft

I PtwdeuMo

Decupwntoftdo otft rvlotos por Nogar (lebroro)

RwUrw por hogar vgrvpo etado

IrHornv do enptoncntarjdn do i utTM por hogj

Dar acarfUMAamcmlo y toperviaar e* dcftarreto detoft aeUMada* reaiuadaft i

cqutoo rnuAidiftC«*ftar«

gutosy
Canbdad

Hogareft

AmoJacjon y Apoyo 16crft«eHogarosdePafto4%

S

t 0«I itinoa a gotoft
s



0»C»v«teKko Piodwcio M)ekn«Pteem«d*

, C«mpn<lfidtuplr«ft

●PACO

Pt»3p/9'l!,CI3

riMAeWfoiaRmN»fte«rcS«m

prdcticM a KuiM yMiutpom^tiiflsclQllnaho

Ctonos(vM(l« vnKai{r«h»)f LuB«1 (letvcrel174t11ClteW^al > ttnriLA 4* cad* M
11 IArtiojlauDn y ApOfO lto*C9 I(Hof;arc«4cPaM>4% UurwUd●aaMo da alancMn radrimW

I *con^>aAan49ria t4<n«*biiomet trWettnto* I

£la&<war y vxiMzv d acomMAanaento dngido ei cquapc rtmrfUdndpfenar^o s

CACafKMOft

I1I I

Real/af cneucntros de scguliDicnlo y <rv«w*C46n i I eocaf^aiMs d« tm AOKjrM d«pasa

mujd

C'CAOKrama deactfv<dade& flebroai
100% 1I 1I IOtganixar viiius cuttwd&i *crK^aOc« do mtwu s^iia, campwncAio do verano.

ca.anplearM«rncn5udCi,dia& fcsCtvos yconmemotacioncs, eompartlr ruvUcAo y crttuKa

do|u||u«(ea,

Pmo DAFHog»<

hirotmca (rtmettraiM Oe las actvtOaOet rcal/adat
:a

SI

Raa*x» d 0la«a|* M StetMiw CHsHd d* OMUta do CaaooI
2% Componento do c)« Paso on fundonanaonto cn U

plataformadulo)

Irrforme fto pvaAuodnde U hcrropracntadifiap^e d poiodo do
UftaSadV S

3
ParlWibW II d dcseno dd Sisicma DlirUI do 0osb6n dc Cam pOotae (scpticfTtfMc) HogapodePaso

< s

12 3^4J. L CmHoiwoI eomporwnlodo rocurioa humms dobs hogs 1 I 1I 1 I 1 1I I IIHogaros do Paso RHM2% UnWa.t Irilofnxi moAsual

Aco#no*4ar y dar scgucniontc alos acue<dos i dMcnaieno dc< pcfsonal

AdoyiT' 104 vtocoso de rocbtamicAto y Mbec^ i ipOTMoal

rramiarkAnciasmcdIcas.pcfTTdsosy vacacbm eotospUxc'&clabbciJcs

RcaHxax c( conuol de onexada y saBJa dd pot sonal dc hoK«cs dc paso

Coordmar avoyoi

ntc<Aambr>(o on hospi talcs

V fOAcras para c4 accnguAcnaenlo a N^A > »do
3

T tamilar amoncstadoocs, fcnunaas ydOivACulactonos> I d ticAvo cslaltieddo

Tramttap hpras esTtason d ticrrvc establccklo

Tramiar Ln roowtoncsdcpwosond i I los Ibgaros do Paso

XZAZ^OhoAmol *af prat »ci>lco»pfeca^4aiitea pom otgao4i6«»c*o<tt?ad*lM

Kllv<i>^Hd< llmp^a. allnwftlaclAn.'nwrttdiiMfilo.abMiKManto y culdaJo parionnenlm

Ptotocobs paracadaactkidad

Matrix coot/oide seguimbnlo.

Informc ilobvicmontaelondc protocol ycheCKHsi

12 II I I 1 I I I2 SI IHAFIfogaros de PasoUtUdad4%

hecar**d*p*a*

r cvaAiar b utiUaadn oracuva de Pos rooursos Mbwrtos. corrbusbbb. >

ulcmOosdc hn«*wxa ehigiene)

MOAttOM

Obo^yactuMaacaondclos prolocolos do Irnpbxa. hgpeoe. cvidadc pcrscAal

ma^iuUufliii 'afemcnroA

ImptemcAUf d protoccio de Umplexa. hlglcm, cutdado per sorts), mantpulaebAde

aiimcAlos,I I 11

3

Capadtar d persoAddemayordomM y cocku

ModotetopreparodAy m«^Uael6A< ' kn amcAios

3^4^ 0**ti6fi^mMsir*d«a

da leaPogMTMdo paso

tortdockla

13%

Rcaluar tcuntonos eontmuas formativas y dc senuimionto oonci pcrsorul



"R /.''

I
Mv*Pro««M«P«MM UnWMiQi C>ir*t«fte« tevoucrMa*Vr*due(o Sv»PT«dyeto < y«<a«dtV»rMeAdMMMa Act^ldtd** RaipOAMbW

(idU'c MlbUMiOM FiR4n<irtti(MM
.11

9^42.9..

9

Sociai^ar cCprot&cIo dc MHVfUad I encaiKd«do*y p«nony do HP

OcstKMur la nstalacite dc estintom er> toi hoRaret de i iy«aoa4rtacido«>bfdc<ysa

I

100% 100% 100%Plan dc cfcgi.tf<c^d c Wmm^ dc iT>ptemootad6« Hoita(Md« Pmo Scitundad?% IMad
yo'vlorcvla IriRjIcrncnta^fdn iM rciP^t/o Oe vawtM yct^niilinierUo dc IM prate dfwccma

fi
' w»ts I lrrna& dcdocumcntad econHdenglMdad, idcdispatatra«

s
eicc&ancos)

Acorr|>anarlaei4boraeiAndeuncW>dO|tntMA hmkc etMmhagatcs

Socialudr d plan de ncgay i . dc cvacuacidn can el pcrMi^ y lot HNA

9J.4A4 CcsUonariof Mrvklesdclat ifM* lriiuyret<—dcahiOhtddnpere—ggrerlc

detaddn dc lee rccurtecnccccoHc* para d fuiKlonAfnlcnlodc k>a hcgarct, IrKluycndo lot

rccureea admMatraUvee y flncncIcrMk tacnelAK k I

cerTcepCfda	

12

. e dccydcdc* e|rate«

' rramiaf los rcQucnmicnto& ynetnldadct i ' loshoKC'et depata

RcoM y noizfitar larocepodn uMlaciorla conloc tcrwioic *%umot >

hoRarMdcpase

'toAtitani
I I I 1 ;>«ec«< OAFMci/k conUolUe acftwcteemo3% Uf«l*]

S

I ActuJiear la matrtf decegbCTwntoa scAtJtudce yrcQucrmcrKa

!

Oar ictkairiueo ncscotp dclet pUiot y rt<tanninat i

rcpcctet dc horat c> ira. icuertos y rcfioaleMn >

I la rcpModn dc caM cMcA

cambwtbWc

9^4ZSftc*tlcftarcl eu»f<etme««ncdc l*trc<c«>icfdac>e»»et eoor1«Ma, rcattaada* a pcrtlrde tas

aupcrvhalenee dd Ocparlanacntodc Supcrvlddn T*c nka y AOmMalra idcProgra

Etiabiccct coryuntamcrtc Ioa«*v1acacl<0cv dc Hi|>0fd$bdr> i

OcpaHamcnto dc Supcrdtldfl T6cnlca y AdmkiKUaeidn dc PfOKtcAiat

I coo<ddac>dn' >d Inlorrnccon bt nK.*dtC.(vtfDplemcntadas a patir dc b

rcftOalimcrtact6n tociblda
1 1 1HoRorot do Paso STA I2% Ur«ldad

Pcvisat lot cntenoc, frccuoncia o lAOIcaduret >

abt inetHuc^nct eaternat

I la supervision, atleomoio I rci>ortaS E

9J.1A1 Poncr furwionaidcnto nwevoe hogarce de paec (Arroyo Hondo, Boca chca. Angdos 1

V Angdct2)

Plan dc apcrti^a {Icbrero)

kilerrftc dc avarKC ermestrai

Petatidn dc NHA ingresadot cn lot riicyos hogari

Folograrot dc las sd«t riabAladas

3?,19 Cebertwra dc HogarM

de Pao ampliada
Hoteres dc Paso I I 1 12% Oisc^ plan dc tratMfO para b aperture y habdfacidm do hM nuevos nogarcs I DAF/flHH I2%

5

S

i
H

Adcotar y ruMUr sabs de trufc y/O adaptacidn

9^NaVn.i C^kladdc

NNA

rccitCKradot

3A94CeerJiwde8reeodeleeniil»e.nHhaiydol»ic<rHeepera>ardwmrodd«eria<>ane Oeparlamcnn de ProTcebdn Lcgd /

Dcpailamentodc Ccs06n Territotial

Rcbeidn mensud dcNNA redtegrados
129 192 204142adataecMdee reM tcfodee 4 7% eoo HoRarct de Peso7%

deenefsraBar

CanHOau

HNA

tccAncnk)

aicncidr

2^4 NMiot. nitm y

edeteecentee cenatoncMn

Megraf en Im liegi

Dcpartamcniode Protcccidn Legal/

Depattamento dcGcsti6n Tcrrilorld
X2.4J &rMareeryldoedea(entl6nMegnierdtee,nMMyedelee«e(rtMwileehe Bvesd»paeo 1573 149BRcbcidn n>en«ual dc NNA quc rcc4M«^ atcncidn ntcgral 1777 16109% 6458 Mogares dc Peso5%

U.2XCeordlner y dv tef uMenie ttodee e b brwlenten«^An de Im weierM I

eewerde* y atonM krteriimtHuder^ee

»de

Euborar d plan dc ]rab^ ddacucrdocon Akicat SOS

cie Plan de trabaio (actualirecidn y env«deexpedicntcs.

cronogtanude trasbdo. scgueiiicnto) {Ictrcroi

$
CSTRATfGiCO 1 LlJAlIwuae

●eiraldcteaeparab

k*9lc*nc<ftatien de

peWcae dklgklM a

NNAmll^

Oopartamcr\U> dc Rcbdoncs

NUcrvKtUuoonalcs

I I 1 114 HoRardci6% UneJad
Fertaleccf bs

CapaeSdedee

inftdtueieneieey

ReclereeiM

CONAHI

impicmentar dcompromfso de losacuerdot

Inlornie Perteslral dceiccuo6n i15% 15%
s

Oar segumtento a lot corDprorMsesdCft eeucrdocon Akteas 505

IAA3 twylen— ilar de lee tmerHni Wer»iam>n.ie nelee p><e h tym, i en ki i hegereede i

WFOTCP. SMS, MICRO; WCRCD. CON AOIS

:ITIA. Departamentode Rcbcioncs

kKCTasstftuCfonalcs

Inlormc Irlmesualdc lot av antes, Induidos lo$ hi

trevds dc let atwcfdos

. atendetos a
11 1 I4 7% Uridad lloitardci



CONANI

Acuerdo de Aprobacion y Compromiso

Planes Operatives Ano 2024

Quien suscribe, Pazzis Paulino, director de Desarrollo Territorial y Supervision del

Consejo Nacional para la Ninez y adolescencia (CONANI), presenta el Plan Operative

Anual (POA) 2024 de la Direccion de Desarrollo Territorial y Supervision, alineado al plan

estrategico institucional, con fines de aprobacion por parte de la Direccion Ejecutiva y la

Presidencia Ejecutiva.

A su vez, me comprometo a realizar ios maximos esfuerzos y emprender de forma

proactiva las iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de Ios

objetivos y acciones descritas en el plan, respetando Ios valores de la institucion y

apegados a las teyes y normativas vigentes.

De igual modo, me comprometo a entregar Ios informes de avance de estos planes de

manera mensuai a la Direccion de Planificacion y Desarrollo. Estos informes seran la base

de las evaluaciones y medicion de desemperio operativo de esta oficina al cierre del

periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a Ios treinta y un (31)

dias del mes de enero del ano dos mil veinte y cuatro (2024).

Elaborado por; p^r:
revjSi

anificacion jJ-
rIvirSanchez

Encargafla del Departamento de
Formtilacion, Monitoreo y Evaluacion de

Director de Desarrollo Territorial y

Supervision
PPP

‘obado po/:Aprobado ijor:

m
Luisa Y. Qvando De SanchezAll^andra Santelises

Presidenta EjecutivaDirectors Ejecutiva

AV. Maximo Gomez No.l 54 esq. Rep. de Paraguay, Ensanche La Fe
ApartadoPostal 2081/ Tel.: (809)-567-2233/ Correoelectronico info@conani.gob.do

www.conani.gob.do / RNC: 401052522
Santo Domingo, Republica Dominicana



CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

CQNA^il Plan Operativo Anual 2024

Direcci6n de DesarroKo Territorial y Supervision

Departamentode Gestion Territorial

Codigo deldocumentKFO-CONANI-PVO-FME-OSfi
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l2.6Rrosrama Rtan de RortaUemeenta de In OR/OW (rrurzo)

Programa de capacrtaccnes de Us ORM 2024
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de
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Capaeklades
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Admtmsliaifvd- Feianc «io.
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COKANI

fertaUddasy
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lOS 37 2 ]
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I

Impiementado
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Reaiiaa/ eisegurnwentoy monitor no a U tmpUmeniactAnes del plan de rcrlatKim*enlo
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VKbytPrecaMMDraAietDf

fmaoclerM
Compra Onacdr bw« Noflnncltfet

fURPt
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CTC LLLL3. CUb«m ●lmp4«m«nUr pUn p«raU apartur* danuwn ofklnasmuriclpalas{OMt.

■Mirurjittfo !■« coodklone»p«>a' I lunchioatnianto

CUbotM purto* Mlai iiuavas Ofici^murvctpalas.

0*«paner 4e l« I iix>d>cu»eigftes.aquipan^a<rtonecwycs para'

njnc«cwn«flto (eqwoot drvwtcM, mob*anp«. nsutDos ys4arM«sUPSi

fla apartwa M iM rH«r<as Otoriai

nwcipaki daftorado

MArcturaii

tfcniea

malar id fca$(apie.

viktcm.l'an&porle.

comfiM liUe, malariain

nlormdiCMy

Itcnddgreoa.

Adfiw*»trali*0'Fnani;wro.

Recurtm Humanoa y Apoye

TCeraco

C«»t«nNuevaa Qftcmas an
S 3H Inrorme od procno Oa puaaia an marana, i

mc^fya ratted da M*crtu0M MI

nacavladavpata pwarilKar lAccrdicainn

Uur«0. »ap1«ambra y dtewmcra}

] J 2 2hKOonarmento TafriUyiai

S

1
Reaiiaar ta muccipnal ptr^pndconlratadooara la&rMv9« oficir»&.

Ponaf I I f unc iMVmktnlo In nvevas ofktnn.

Raali»ar uircKmada»»fu)(T«artoa(plan (Jaaparlura da i i>uavasof<tfia«.

GTE Ll±24- Gntkaw dabaadata y »aculn4cnloata aoRdtud daa1ane*6n a HNA pot divana*

dtuadenaa da rtaafo. amanau a vijfewf»d«n da ■ daaOm

kSanhhcar.M V tamtlrar enm da f ««Ra ampfia/a o mdvracian da dacachps a nmot. V

pdQiaacenias (NNAi

Acllvar al ti^lama da mpunta i I la atanc»6n a NNA en>itiiaci&n danngo. arrwnwav

.da(acdp& \vu>naratMoa(] Pvuinarocidn I Satan lo da R<i)(l«tru{la i

lnDficina».i

NNAnaddosi

ihasa da dales.
SoXitudn

racipidas.

rosisl/adas y

asistxlas

AdmaysltalivO'f man^ ic p,

Racursoa Humarws y Apoyo
TacAico

EJC Rar&enai t«cnco, Hota

co<im<nutos a ihlatnat.

aparatM tKnoU«icos

GntidnU.l.

Cslructuras

I arfit oria las dd

CONANI.

funclona mtant o

ylaftskfirtss

12estratCgico LI PorlaleearU

ntruclura

eccadaadonal

y funclonddd

CONANI.

1200 2400 4d00 3600Ll.1.2. NMm.
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Tattilorial
Reporta da NNA caruti/ados a pfntaecidn

npecial y laferidM a dro$ programav

LPortdecarlas

Cap»«Uadaf

(MtttudoMlny

RKtoras dd

CONAN*

30% Canditat soltciiwdas yordan daprolacci&napiORrBmas tcsidenciateslHogam da Pn» y ASPU»ddas«ailas

CNNA)aslstldps

'Ipidfcaaniea

macanlwnosda

preldcddny

rastStucMn da

9%

Ralera Ider^l NNAaMlidos a mlarcusaaviitvcigrtndd Salanu Naoend da Prptacci^<]ua

raQiaeran |j ptastK4n da dUdS profranm, sarvrcios y alancnn asoaodvada.

devaches

Raahaar d &afwn«aniQab«/as NNAas<slK}ospor lasdor^

Parsorw I4<n<a

tiara Qorla,

comiMSlibia. vliiteov

Esluo^ AOmmis tratrrO'Finar< Nrp.

Racur&os Iturndnps y Apoyo

TAcnko

GTEL -2^ RealUarasludlos aevakiaclonas MCl»>familaras a' ' como panada abordalada i

easpsasNddosporlas oAchtasy a U darfwtda da otras Instandas. hlama yaitama al CONAN*.

RapCKtas da euanut<ac*doda k>s ntixMs

socinf AmUldies redi*arto$

CastiOr
3.6 3% sociofafiviiam

raali2ados

360 720 1440 1060
Tarritonal,

Apras a»tia&, aparatos

la< rxA6gi< c^pg»t A\4as
Ranprui iacr«cp,

E$lud<os

o&*cold9>cos

leabzados

GTE 1.LI.2A RaaHzai asludkrs o avahiadonas pskddfleos a NNA

atkildosi

Adm*nat<alivo«fina PC >0co.

Raciirsm Humanas y Apuyv

TAcAica

> parte daaborda^a let easds Reportes da cuantilicacidn da los esUidios

psico*6g*cos raah/Moa

Castidn Iramporte.

CpmbusTidle. v*4l leos.

hocas ailrav aparaips

tacnoirtfKOS portd*as

3 ^S 300 600InofkJnaa. 1200 900
TarrdoftaL

CTC LLlAL Olsanw la redatMcUrv rdf yalcanca da lesCqi^m lbUiafisci|Aurk>sdd CONANI
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Vha^a«i«n

Mnetm Unldad<ieMe<W«

produeios

<X3jetiv&

CsttMegica

Pfr$«

P^MUCtD

P^Sob-

PrMvetB

Eje Csttafc^ko i*esod«la

aefivldad

Pro^et» Sub^odMcto Mel» Actlvitf»de» Medio V«fHicecid» ffesponsoMe lnv«kKre«M
tndtOVPr«C«*»de
Cen^)ra(lMyca* in«e

dePACd^

IT 2T ST 4T
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M» Unfit i«o$
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EUborar >08 TDRde laconsunoru) i le riK3oftnici6n, td y alcsnea M>08 CQuipos

Wolt>di%etphnatK»del CONANl. tr>diiye UTOvistpndel mar^l delos EMDasignacSos a los

UibuAates de NNA.

TDRpara la eiabofoodn > I manua) elabo<ado$

(mar?o)

AD'obdr e\ Plan Je ttaOaig oa'soi redtseiSo

Plan I irabajo (»'a>aeiabo(ac*6n de( manudl

ap<obadoijuruo)
Planc(iC3Ci6n y Dosa^Qilo

Recu/^s Humartos

Admnisirativo-Findnciera

Oocumentoi

ebborodos

Co8t>dn1 m
i I 1 As>$l9ocia TAcrwa1 800.000 00

TerMofial
S

Manual HaDorodui&eptiombfe)
Reali2dr el^ogutmiertoy revisjdnde losproductcK mtotmocio^ de la cof>4uitdiiapa»a el rediseno,

tnlornie deavancede la apltcacidndel redisetSo

de los EMD{die«<nbrai

Acnobarlos prcduet08 e nlwme (jnal Oela consulTdcIa

Inictar laapbcac>6r del rediieiio ue i CMOdel CONASI

14J^. Equipos

MufMki«Wriarto«

(CMOidei

CONANI

fortalecldMy

operando

GTE L2.2.3^ Eleborar e bnplementarolen de rortalecbnlentode lo« Cqulpos MuHldlsdpaMr(o»{EMD)tiel

CONANI

8%

Oehnirpian de fortaledmiento a pwi^rde la$ t>noi«laoe&y nece&)dades delasoficinasrtncluye.

●nco^poreciOo y eaM»lacione«del personal la dotao6r tfe recursos y medios, a«posici0nde

rCOT0>c tones.

llSPro^rsma
Plan oe Foftalecim«ntode los EMD (marzo)

Programa decapac^ciones de los CMD ?024

Imaiio)

Infotmes deseguirrientoa la implentaetpn del

plan, con hstados de participantesy folos^afbs

(tkjHi.seotiemOre ydieiemPre)

de
●nlraestrvctutas >

forcalecinvent

odebs

Capacidades

TtentCav

Impiemeotaoo

Documertoi P1arHhcaet£n y Oesatroila

Recursos Hun\dnos

Admn(Slrat4vo-rinanc)efO

GesH6n
2% pfopueslade

rediseiio

2 11 1 Asisiencia TdcnieaJ 500,000 00Territorial
i

Impiementar el pMn de fonalecim«ntoa patt>rde taspnondadesy neces>dades deias oficirtas

5
2

Reaiizar el se«(jlm4*nio y rnontoteod la tmpiemeniactPnes del pbnde lortalecirrHentodeios EMQ

Pctsonei te<tico.

irarysoerte,

combusitDIe, vidiico&

Estudtos Admintsirativo-Ptr^ncer 0,

Recur&os Humanos y Apoyo
Tecnico

GTE LLL3.S. Realiareshidloso evaAMCier^essockytarrMlaresa NNA a roquerfrmentode losttlhitnales

M«no parte de k>f procescs Judklales y a la demanda de e1r»« hstancias.^ternas y extemas si CONANI.

Recortes d«cuanlifcac>dn Oe los estudros GeStiOn2.285 2% soclotamiliates

realitados

545 870 620 830
socipfanulores realitados TerntorbI,

hotas extras, a&aratcrs

tecnol6g<j^s portat>ies
Persorwi Ifrcrxo,

GTE UX3.4. ReaHsar estudk» oevaluaclenes pskoWidoas a NNA a requertmienie deles Irfbutvales

' proceeds ludldalcs

Admirastratrvo-f irta nc let Q.

Recursos Humanos y Apoyo
T^enko

Esipdios sieo*6gic9S

leafazados

ttansporle.

pombusttple, vbtreos,

Reportes de cuanidlcactdn de icrsestud'os

psrcoldgicos teafizados

GesttdnL83S 2% 460 470 500 408eomo parte del
Ternlocbl,

. esttas. aparatos

ieCf¥)kig»cospcttatries

Personal tec race.

\GTE 1-1X3.5. ReaUzar entrevlstas f orenses a personas >

soAdtadas pcrel Poder ludkia^

AdrrMmst/atrvo-Financiero.

Recursos Humanos y Apoyo
T4cntco

'seencuentreoi I <etidki6n de vu^tfrildad. transporte,

co>r4x;slible. vbticos,

horas exi/as.aparatos

lecrtotOg<os portiiiles

Reportes deeuanlifica&Or de entrevistasEr>(tevista

reaiizadas

Gestbn870
180 220 280 l$0

iprenses reaiizadas Territottal
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f«Widn OaaoolncvnlMCgn meAilM
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AAnaooiraiMo-ftfMOcwfo.

RcciirsM Hunwio»)r Aaoro

T^mcg

CTE LLL4X Propwiw r« tM9laca«i«ai

●KcroalKa tcfcltMto per ^iec*«
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CeitiPo
I 1%11,1,4.
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,t»miia«

●eeoipaAMet.cn
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T««OOruL

rwas rrbB. ●oaraTos

●IWrwItva. I lccrwH<iu>» pQftWet
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pKOMfle
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ptrwMode MjcrUti

A4fTarHtral>vA>f ncocece.

RecuriM Humarot y Apoyo

l*cnco

CTC LlkA^Coorejoar caiMwiwotjf let proeteedc Mo«TyaiWn*cn»e«*dei **c>ole» ertvaAottfc

Mint Pi ft HI cm Ha II >11 *<■ la y cgrate)

traotodrle.

ceintefitAla, yUbcot,
G*tn6A

TaiMlorial.

3S I \% P< nat Ac lot MBiaoMncot 'eakfMot 210 iCtO 350 i*0pcocramas y

●cclonct rvlabvas

● lactcofdani

lattaoderm

pcoelw.

horat ●utravaparalot

t»CAOl68>cos portablct
PiehatM

tafuantcoiei a lat

r«n4aMlot

MDicKfniet

p«>»ath>d»bMrVid

Per tonal t4cn<ca

Apnwttlr JtivO' PirttAcaaip

Rceurtet Hwmanot y Apoyg

TpCfKO

CTE U.L4.3.R«Mctf4 cempaiWnlenrealM (an4ltai y >

aflametlvM e prlvaUvat Pc ttcrtad

, ftciM MMctecnteteen madUat Craepponc,

comUrtUble. vAlieos.

norat ca U«v aparatot
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GctbPn
500 IS fichMcIclottcirwnwniot rcakudot 125 12S 12$ 12$

Trnilonal.

l-UZ&Po»tka

tvcrtalde

CohMkm

Reperta Pe la'fiK Mn M tcTHcloi e*rec a3ot a I

cudaPanU. con oatavofac An Icrrirxal

InvK O'ovc'c la y rcgtdAl cn forma
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retpmitaaladamaAdadaico^dot.'

CatbOAdamandat

ataniMat
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raemot IccaoIOkicos

1^ 4 IS Pfanrf«aci6n y DctartolD I 1 1 I
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Tecttterial

R«oorTt osuMcido tnia Peetica mttMue«A«

MPa'KoacAn 5ocial(2 rroorictoucvcnalet
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aperr uraODi
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frrf orimc lOn PubOca
200CSTRATCGICO IS 20 20 20 20UFortala<«fb
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yhmdonaldcl

CONANI

Evtfuacldndc

Oesempene

btstZtuelQAaJ
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porORlkFectaiectrlat

CapaddMrt

taaVlucieMlM y

Rcctorasdel

CONANI

4%

U.U.9.Pe4t««

Trarttvertal I

PartIcIpacUn

5ecU

CTC LLlk9^ Repertar lat acchmet «n lat > rrcfMalapar(k«M

rrrmnilftii rtnrfi In nflrhin nilnnilin ) mir»~lo>>ti

I teclalda pcfteAct adultat RaportcetcattMcW ania PePica insMuciArW

OaPartCAaciOn Social II rctiortatimcsTian

Gctl«A Poilcav Normasy

RtguiaocAct

AcciOr«t

leporladas

PersoAal ttocco,

racurtot lecnoldfpccrs

2S 4 IS ] 1 ] 1
tarnronal.

CTE 1112,5.3. RaeorUf lat acclonct

nmot.nlfta» y adotrscantctpremevIJatAMdc iPtaftc

rtftela la partlelpaeldn toe W y. idctcrrkietdt Rcpenc ctlaWecvlo tn la Pofilica inttcrvecinai

de Par t«»aci^ Soc^l II reverit trimcstrall

G««IAa PcAtcat. Nor mas y

RtyAacionas

Acdonat Per tonal t4crpco,

reeursm tecnoidpicot

IS 1 I 1 1. y munklpaWt
reportadas Territorial

CTE l,2.i.i.l, Claborw y aplcar d Maiual da FgrKloriamicnlo d« lot Otoactortot MuMcIpalet lOM)

Papd. Carpetas.

Material EducaPra

Persorwi Tteneo.

Vdtket. CombuslOte.

Mar^tl eUboradj

Oetaw ydesartofiar laniructurj de coolanwto del Manual de Fur<iprum«nlo de kn Otractoriot

MuracoaiesiDMi eneooronaciOACon la Qireccidnoe PoMicav Normas y Resdac vnav

Cdstidn Planficacdn

Po^iticas y Normas

Documervto

apr oCttdo

I knformarieavancedalaaplKacidndal Marxol

' FuAdortarnafpo

Isepliernbre y dicitmlira)

IS 1 I I
rerntorial

S
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Aiquier de locales.

SoAida Refried >

Presentar yapacar laOuia de Functoriamienio a let Oveefernt MurvcipaiestOMk

CTE U2.1.1J. Pretanury spKcard Reflamefilo Operatfvode let CHrccledot MiirIrlpMfi aprebadeper d

Dirac torlo NaclorsM

Paod-CaroaUs,

lAalatiar Cdbcalivp.

Personal T^raco.

Vidircot. Combust'M,

Regiamento aproDado

CdncHxr cond orncetodeaprooaciOndel Regiamento Ooe<ativo0e>ot DM. i

Direecl6Ade PofiKat. Normas y RefiuktC4one\

I coordinacidn i ita Gvst^n

rerritotial

PlamfleaetCn

PolHIeat V Nocmat

DocumenK
1 Infocmedei txocete de preseniacidn y

apMackCn Od Reglamanto Dodetivo

(saobe'Aiirv y diciempra)

IS 1 1 1
aproDadoL2J4. t»ectedet

At<lor>aly

inunkiptlcs

fortalacldos

S
AiQuier de locales.

Somdo, Rebigerros

fi6%

Piesentar y apbear d Keglamento Ooeralivo de lot Otreelorios Muncipales

CTC 1.2.1X3. Elaborar e ImplemeAUrptoA defertalacliniantodalot Directerlot Murslcipdas |DM|

Defiflir piande fortoleeimienic 9 paitir de las pnondades y rsecesidadat da los Directoriot

Munieipalet. Incluye. capeitaoonas de lot Oireclonos. dotacidnda recurtos y medic

ordirunas y etIrsordKuiruis.

Plar>de Foctdecimiantode (os OM (marfo)

Programade capaeitaeiunes de >ot DM 2024

imartol

s. riruniorv«t

Soclalk/iCi6n I I lot
Papd, Carpetas,Ceslidn Polltieas. Nermaty
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CJE 1.2C«o«daw
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Slstanu'
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WaJ
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7 loHalacWM
Raatoraadd
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Comoandiof Oa hattam*antas t^eracas
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Cast>6A PofilcM. Ngtmasy
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I PafMf4l tdcmcd.

ra«wsm iKnotosKoa

1% I 1 I IInfotme da avanca da la pr esantacidn y

aplcacidni

JLPRO Ouloi$«ot)amora ydieiamDrei

Tarritonal

ilormatoPOF . nerjm«nta$ tacocds da m
5

PraMniar y aoKar ri c onipanoo da Aarramtantat l»cftteat da In ha«n Louln da P/olae«.6r. y

Rn(rtu«4n0a Darachot (ILPRDl

CTC i.2.1.2 2 DaM a ln«lamanli iphnda 1orUlacM4anta do Im h*rta» locaJn da Protacddn y

RaatitlfcMn da Daraahoa, an data a ko« diatnanantaa lAodcot

Oafn plan da Iprtatac aiaania da m luMn localat da P/Mac c«n y fta»tfTucite« dt Oaracl«v Plan da fortal«aiatnto da Ida JLPft imatyM

Programa da CApacrtaoones da io$ JLPR 2024

imanM

Inlcrmasda saguaraenfpa la anolanl»o6<i >

plan, con acta^ ksUdoi da pa/ticioantai y

loiogtarn Qiud. saoliert^twa y doamdra)

Pac«iCafpatav

Malarial EAicaDvo.

ParaonM T«Cl^<o.

vaiKoa. Con«v»t<Ma.

AlQsiiaf da Locaiav

$0n>dQ. Catarirv

Capaciiacnnaa

raakyadn

Ga$bdnl-2J-2AaiUf

locate* da

Prolaceteny

AaatKtoddni

A<pnn«trativO'favmiaro y

Comuraeacidn

«0 ]%
2 I i i

Tartilonal

f tewtemanLar al Ptenda forfalacaiacntoda In JLPa parla i

idanrticadai.

mpnondadasy nacasdada*4%

aachMlAPRO)

fortatacldn

Reaii^M alaafuaraanto y momicvao a la imolamantaerdna* dal pl»«dolwtate<iT»enioctelM

JIPRO

krGTE 1,2,1 3 3 AcamdoiWate* Junta* lecala«da Pidtaccidn y RasUeudOndaOaraahd* i

ca*a* da *u eompati

labordteada

I (Picteyagaalten da ca*M.ri ●truelwBcten. dotacten da n

I hatetenandanlol

htefilthear, rac«a y/a«KI'ar end*da la cpncwtafuia date JlPR a NNA

Marttf con ai fXKnero da end* as«hdo*>

Raoone d«i acon«»HafT«anto y da

In JIPRD llranastraO

PapalCarpolav

CA«at/vo.

Par*onal 1tc<aeo,

Ce*ddn

Tanltortei

tentn Locates

lortaiaoeas

Admaaslra tiv o * Pmanc lar 0.

Raewso* Hgmanos \
60 4%

10 20 20 ID

t

S
Acompanar alabedaiada loscaao* Quason da la corr«aiar«iadain ILPRO

Raal●^ar atsagurruanioaiOMn NNA tvslido* por la* JLPRP

Malarial aducaiivoy

gnubte. Bctuipoda

soradc yavd>ovfSual,

takigar'd. personal
tdcn»co, vtfttcos.

GTE ltX.1.1. Danr* al programa da »an*lMlaa<ten i

partidpaddn, pretaccldAygarannai da'

Adnani$ttalivo>rinaneiara

Rectjrso* Humanosy Apoyo

Tkoico

I nteo*. AkSa* y adote*cenla*<H*aprDmuava>>te

kdaaaeho*. ancoeriSnadAn da ATE

0nt)6nOalmdo y vaiidado H Programa da
EarrsJbUtiacidn

i% Plan detiordn J
TarriioMal

2.LL1 Piognma

aanslbdlzacldn

daNNA.«daru«a

comundarloa

Material aducalivoy

gniable. aourpo dt

wmdo yaurkovisuai.

relngarto. personal

OTE 3.I.I.I.2. fhttafmdif arcIruim rta irn*MHiacten i

partkIpacteA, protaeddn y garantlasda i

Reoortada la**an*iM<aciona$ laallzadas >

la euaniificac>6nde los NNA partierpanta*.

Hiados deasisiancia y fotograRa*.

I MAa*. nlAnyadiitewaAie*Qua pyomuavan i

, derectw*sag6n Jo asllpula latey 126'03.

AdmKvsirarivo-EinarKwro.

Pacu/*a*Hiimar>o* y Apoyo

Tdcnco

Gastidri1L400 3^ NNA $an*ib*lizado* IMO 4S60 4560 1140
Territonal.

M Im



Rocur«MObfstivp P«MSub<E|« ProdtMto Sub'f>ro*iet«Cstfatigieo pro4uete Preducto RawnMbla InveluuadMMUvkUd
fnchirtProctioddproduetM

fbuiKtwMCoffvn (iMUur iin«i NoAnandofo*

daPACCl

perMnit«OunM(m«dr»t. |M(tre», tutoraWaa. Repoftei ' lassansibilkiaelonmrMllTddM > Matetbl educadvoyP^evanc^v
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Raeufsos Himiarws y ApOyOla pn>laccl6n y garanllatda laa darachoadela fOAai y la adota«<a*KlA WO 3640sensiCiliaadds 960parircioanlas, Hiados da as^sler)c«a y a^doyaudiovKiMiTarriloriaL

TfrCOKO
fotogia^as '9^ Vario. pa< aortal

l4cft<co, vrilicos.

Raoorta da Ms aclivtdadas da sar»bili/aeiOd

comunta'4 reait^adas cor la ciaa/itif)cactd«>d«

. orgafMZM>or»e5 y asianac<6«' i

partKipantas

Matanal edi<altvdv

gastadia. aoirpode

sonuto yaudtovkwal,

lafngano. oarsoiui

t4cr^o. vMKoi,

GTE 2. .4. Impulu* actMdadas da aantibWaacMn eemurdtaria (fachai e«nmamorat»vat) i

promuavan la protetciPAylaaiarantlasda lot derachosda r^s. nlAa*'

Accnnas

cofnunr(a>tas

Admin>stratkvo*F«nA'>ci«TP.

Retut SOS Mumanos y
Comurecaodn

390 Casttdn

lyacMawanta^ 3B 152 152 38. p«*so(ia» Tarrliviat.
reaiifadas

GTE; y AcofTipanar ota Ularas dal pregranw da capK»ual6a Mbra CrUfua PosWva

<CP] a padras. madras. tMo>as. Hdaraxgo comunKarto i 138 larriioriaf priortaados

Ractori I cvrKub fprmahva ravisada y a<tuatt da( ptor ama da cjpasda^iOr sotra Crianaa

PosilrwafCP)

rLLlPfopJ

dac^tacHacHn

MbraCrtanfa

PoaWva

RaporTa da los taiaras taadyados <oa la

ruanfifcac^ da las pa«svias adohas

partMMAlcs. Conletadodaparbnc^as y

lotos

Uaianaladocalrvo y

gasta(dc.acMpode

MAdo y aud>ov*waL

rafr^aria parsoTttl

tasnca vtAlieos

coTitwstnia

Dasarrotar laietas ad Ciiana Posilica ba|D la modaMaO da gavtidn » aela dal CON AMI I

tatntcaios prioruadoi

i AdmaastratM>>FiAMiafP.

Racursos HumarcM y Apoyo

TAcnKo

7^ Parsonas aduRas

eaoaotadas

GasUOA

TtftilpriaL

7%
1271 1530 3S30 3740

●aotado

f Raoorte dal acornpa^afraacHD raMiado

Acompartar d dasartpHo da k» UHaraS anCtiaruj PosilicaUw b mod#«l«]de tercavdaciOn i

larnldi mprcnudes.

2.1 Piomovarla

lagblacldn

vlfarrta>

matariada

dara<f>aay

gariAtUayal

astado

attiMcienaldabi

nlwayla

adolaaMncia<

HiarmartP

2JJ Eatratagta

da

SaraMwcMny

Capadtxldnda

NNA. PMT y

Act eraa Local aa

yNadonaWa

Solva Carantlaft
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EJE
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: Pramovaf Im

t>«adw»dela

NMazyla
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30%
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cjpaoKacloncsan CducaelAn Saxual

138 tarrltorloaprlorlaaOov

naclenal.

Racitxr Ij curricula lotmativa revrsada y acludli/atU

Saauai enconlaitocnnhiniiArio

I pruitiorno (la capacnacidn tie CducacHVi

2.2.27

AcorTpanarfita

ntol4cnKo

uparoiivoda

Posprugtamas

Admimslrfliivo Firunc««ro,

Racurycn Humartos.UTQ,

Apoyo T6ert«ro y

ComuAtCKidn

Ri)l3 para la

irnpienwtaado'

Dasarjoiiar ia)ier« dafprogtamade capaotacidn do €doc«i6n Sasual i
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IL pnl odo comunitaMO dal
S%

2X1.3 Preframas

docapodtacUnda
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Documantoi I tmpiameritacidodol

orog'sma McapaciPr Edwcaodo Saauai

imagialComurvtana iESJ>CurTvstaria
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vmculados a la

odolescantas <

arSucaclte Miual Matatiol oducativoy

RastaWe, oouipo de

sooKlo y audpvisual

(of r igar KL pa*sdnal

18cntco.v«lTcps.

I Acompanar t* desarteki dalps taRerasdd proRramj decauaciUcidn do CduCJC>6d Saruai >

coniaa lo orrwtaria ba/o M modaiidad da lacartaiac >df> ●

PPA
IntagtaL

hoMModaopvala

vkla y pravoACidn

deUTyCA

Irr^ilomantadcs

7% Casit&o
Reporta Oe los taller«s reatuaoos eot^la

cuantifioacidnde NNApartic«wilas.i

iistadodo particgaantes y lotos

r ritonos O'iprixadas
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eomCMAI44e

Hsesumma y nahix-tn OeKnlMcrtt uttfn av M uucnKiWid.

Ea<aa<.iS«ual.nconIe.ti>oniuniunp«iSBl«.fi1t««»p.<.u»loi

Roporla del acompanansafitp taalixada

CTIZLL3.2. Acocnpana. It InwlemraUciM 0. Im McUD>a 'FMMcjndaSucAM'KIubc. dt chUt >
taletas Oamaseufc id«coi)« I Oxio (S> torrftorkM prwtxadao. an HI

UNFPX

xMacwardoi

Arkwavlraliyo Fr«r<>arp.

RoeursM Humanos. UTC

Apoyo TCcrscoy

Comumcjctdn

BOO
2%

250 250

11 Acompadar Jos ancuantros da saguanomo a la

Suartt

momacon da la eslralcgia Fabncai^o

cuantanean

Meladvas

ddRUasa

toman tar la

GTE 2XL4X VaSdar as tn*ch»a y eonlanldo da ats Agandas Muntelpalas da U Nasa* y la Adolascancla

abboradas eon la par«c8>acl6rt da IM actoras cU«e localav asagurande la kitograeWn do I

vlno^dasalaPPA

Raporta dH proceso da ataborac^ y vaMaciOn

da k« agendas conia toiaci^de parbcipantas

Coiapo T4cmcoda

PoAlicas. NtMfTta$y

Regulacionas

IS Gosi^n

Tatrrlorial,

.lamAlkas 2% Agendas alaporas PoAi'casyMo'mas 15
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U4l«n«c4uejTM>vnM«iirU
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tefnseng, p«rso<'dllitfPTP?t.OS^
t^ntco, vUlco^

CTE 2.^11 AcofrvjiUr Is ImpiemmtsciAA d« Mclattvss«
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I d msreo da U ntratecU fnurMcUsI ds

11«r*i(»fSAS danlAos, nMss y aflpk»ctfitassnlefrtlortot prUfl/sUst.

Dalinir in <sirjtestAssimoien>«ntar
MatefUl educstrvo y

MMdo da

soodo V aud<(7vm*w.

ra^?«ia p«c$0'>sl

IdCTKO. vUlcav

con^MSt<M

Rapof l« d« Ua>per«ncd p^otode las

nciilivn da&sfroiadas cfvno pane Os la

»f tjlevd de CdnsiTvccibA M Cjudadania

^emo«e^

AdnkonCrsl(vfi'F>r4nciefd,

ReeursdiMununov UTG,

AoeyoTdcncoy

Co«Tv«cscidn

§ Ce«t>6nIncieloas9 3% I 1 I
dessrroiiadn TerplefuL

DessctoSar U tuUova U idipU*nenlsc«dr deUesltale^
I

(moUmenlar 9* pdalaie Oe U esl'STesia < ● toi tennvtos cs*eriasocit
2.2lnvti*M'

npacioi.

meesfiiunose

MeUtIvss

Ntnovsderssde

iMrtldpscldnde

1st fiMss, nlitot

y sdoktcanlet

ydemSt

sctereti

<ompOA««)el

Skleme

Nectonside

iiL

Ettralegis <

CoAStrucddn de

CkidadsnUi

IsVeeduHs

SocUli

ProtecddAdeU

NhWiyU

Adoietcenela

dtoenscU

CTE 2^2. ImoUmetilikr yscofnpaiUrUsscckMtesde sn^cidn t«docultural{ASC) dIHKidst s nlwi.

isddletcentet«

tJE

nVUt y sdoks<entes 1ESTRATECICO 13d terrltonos pnonisdot.

2: Pramever lot

Derechot cle Is

NMUiyU

AdeletCencU

10% N/A

AdmtnfStrslivO’Fmanctero,

Reeursds Humsrtos.UTC,

A|K>yO T4CMCoy

Cdmunacjtidn

Rcooite de los tsBeres rssUsdos coo U

cwsotil«Ki6n de NNApattiopaoles.i

iftYsdo de part c<t«otes y lelo^

IttiniesireiV

Cetl)do
Oesdf roNsr isdefet desrwnacidn socKscuttufSl |ASOent«mtonos(»'« ir»dovaase 4% Acewnet 'eeaaedes 9se 14B0 2480 3240

Teroidtttl
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AcompvW «f d«se<toso 0» lot Ule«et de snsnscido sdodcuftural (ASCI ba«o is r*«dstdsd de

lececii/ec^eo lemlonos onorvedos

CTE2.LL3. DH«(Ur c AopfemenUr propoettepars Is conformscUn deCooMKde Vsed^U

Mecrsdet por sdoUtcenCet. como parte Is PPA.

P'opoesis I I cuo(d< mx idn de lot Cootie

' Vecduoad'te'^dds y vsiidsds.
Adminrsi rs I ivn'Finaxier 0,

Rseursos Humsnot. UTC.

Apoyo r^cncoy
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COTMtAs Cosl)do
0lSOl^.1t piupijtnU,5 > li coolofmecldodf! ot$ Comit6sde Veeouris 3% 5 Co<Tiir4s conlocmsdos

3 2
contotmsdot Temlorisl

Infotme deevsoee fle la enpUmertscido y

$egu<m(enio lagottoy ooemOrelI
3

ImcMemeotar y segutnoenfo s ij eipeoeocis ptioid para Is cca^lc«mecidnde Ids Comi^ de
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Rertoftf fHn«a

Viitcot.C«T«ust«U.

Aiofaaeenlo.

T tsnsporte. Segu«lsd.

AdfTWKSlrstr^ Fnaocie' o.

PtMecc<6o Ctpecial, Hogstet

de Paso. ASFl_ Aoayo

TAcmco

GTE 3J-124. Partleioar I
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ilaliTeilar I deri medeU de krtervenddn de NHA «o tHvacUn da <
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Gestidn1
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C
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V>^bcos.ConKxrsl«U,
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Gest>6n
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deastsiencisylolo
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3.L3.2. Modeloi

lnterv«nOOn>

NlAavNbSoty

AdeUteenlet I

SttvacUn de Cade
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Pi;McoTraMe
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ProloccMepars U Menlihcauerv Aienc>6n y Prolecuidn peN«vs.NeUs y AdeUscenteten

UovtWad

ProlocoU vahdado oor Ut nstctuc<one$

vevuUdisai terns de movUdad Isegundo

PvTiettrel

Presentaodn de propoesla de resolucidn af

7% 7%

PeMKSt. Normas y

PegoUcionev Protecerdr

Csoeciat Prelecc^ 1

ProtocoloicAy/o OestrOn Personal TdcrwL
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3.23.5Hlema
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elmplementado
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T4cft<co, Hoga/eo de Paso,
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mrilrtiliiTriditnitf

lA&nda

Obodaa hertamantaa cort^MemeAtanB (ura laMpefvts«dny moAdeaaeal i

acu^dD\afandi«ndq a pa<l<\Aa*>dad« cofitracTMlM

iipieRianToda

Pssonaltderxo,

mate«(alga&tabl«.
vi4t*co&. trarHOVle.

corriOust iM. maierialet

mtormdllCMy

lecrvldgKOW

Depart amento

dvSwpefvb'Or

T4cr>«ay

AdrTwnrttracidn

InlermM cJesuoervivdo

Pormular loa eoA Inf ormacidn recoleclada

CvKWKiasdt Hrguimwnod ASFL (eorreo.

caitavrr>erba}ee)

tnlormMde

Siiperv^tdn Deparlanwntode RelKtones

Intetkrtslltucionaiea

Supetvi*

e»tablecrdos

a la» ASPL y preMntar informecde sagvinvantoai eumoiimtenia d« Irn Kuerdoi ]I]1}
34.4^Modalode

eegestldn da

HarramianUH

dise«s<>d»
daProgramas

●arvlelea

reaWanclaiaa

5%

Pair oaltmenrar a AS P L aodra avancn de cunni*nxento Oe <os acuardM y las racomendaclOAes Qu«

' reguteian pa*aawBu<ar el cumpifnitanio de lesfiendletites

Elaboraf artorirv samesiral d* i ' rewAiados dal CAa>^oien«nlo de los acuerdos nlaUeodM

3X4UCe«r*ur r dar a^^MMe t«9dc« a la Ai itacMn da laa acdanes I imaatode

aowdea jr adancaa MerdiadlwclenalM can ASfL

Elaberar a implernantar el plan datrahajodal acuerQocon Aldeas SOS, PesaUre da 8al4n y otrai

ASfl 'ftymar* acuerdos

Planes da Irabajo

eiaoo'odosa

kmplemeniados

Departamenlo

de Sioervisidn

T4cn<ay

AoTTBAbtracidA

dePfOgramas

Pafsooai tdcntco.

material gastable.

matetiales (nformdtrcos

y tecnottfpco^

lAldeas SOSyPlan da trabajo del acuerdo >

Pesebr a da QelAn Ifebtero) Deoartarnentoda Pelaoorres

InlermsUhiciOAales

PresetitaciOrt oe oerlAea para mgraso y/n trasiados da adoie^antes an el marco i

decogeslidfi

. a^uerdM I1II 12 2%

E Acuardos

estoulados an la

CogeshdA

9 Intorme timtastraida eyacucidn od acuerdo

evmca«tosFleawar saguanwiHd a los compf omtsos da iPS acuerdos de cogest^n v^erAes a lrav4s del ooiape

(mesa tAcnica) otrmadopa'a gesterttc MRos acuerdos

3.L4.ASFLdd

AreadalanlAea SO^ Vesenta* mtormede los idgros yaprendi^aies i I vnplementacidn y e}eckK^ del ecoerdo

tertalacfclas



Crenocr«ma ft«cuno»
Vhcul*ci6n

cw>«m UvMUdd*M4«d«

ptoAwtM

ObMUvo

C»tnWska

PneSo^

Pfoducfe
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iT 4T
r««Ddw

OHO)
I 2 3 4 S 6 7 d 9 10 1{ 12
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I hTy»m#ntxl6«» flaw* laaiCnacMA prmuBwntaria

(M«A*c huraw^cnta i I tafo'mulae>6n pfe»9u»stana i

e reducoorm prMupuestviav

I prgyactoiQuc eipe<WT>«nten

Re1ormutac«e*i

Df^iopuMtaMj o«

ASFl

Mjbvanc>0'U<L4t

aorobMA

AcofT)o«A«r abs ASf L i > el Qroc««oM rafofmulaci6n bfMuoua&laria.MaKuranda aiirmci^n Pa/Mrui t^nka

mat»ruil8i$lal)i«.

v^Ahco^ Iran^ooriv.

comlHrttiMa. matc*lai«&

rf)lorrfbtiCO»v

taenotdskoa. lioU>

nvnutfri 9 if>!9tneL

Afbtatcn ifcnclbBteoi

D«0a/tan>«>fi(n

>Suoe<vr»ido

TAcotcay

AbnarxstracidA

Ptogramas

PeiXMla delSIQASn.*

pra&aAiMos i

iproyectcs

I subvene4n

U 5%
DrpdrTani«<t(o chr F>nan<8s 1

Proyactos pa/a

subvenc<0n
Vefitcar yaprobar kscargas presupuaslatias cxesentadas i

I ptataforma del

I fef0(muiac)6n. .d«' ea^gados
abneadosaU

esiraiegta sectonal

piesenfadQC

ASft

I

AseRurac lahnnadeacuerttosOedeberesyrespenubkdadnOelas ASFL sUn«nc>Otfbdas para el

2024

3X4^PrpceM

raAacidnde

soCcAwteii

SubvendAn
Acompenar a bs ASFL ●

EsUdo del 2025. cdivenlescoci bs TOR defmoos i

I la ft»mUacj6n dt prpyaeiM eon cargo al Pmspuesio Cene«ai de«

laseeleliai

iO%

rvRubdo par b by

122 OS

Imobmentado

3.L4.3^ Cvaluar bs (Hopueatas de proyectos presatrtadof i

Presupuesto Ceneraf dd Estado 202S

b» ASFL para Mkllar subvene bn d«r

Kavksdr lasprupueslasde las ASFL vaiKSondo eicuinoiimientoy eoheredC>a conios TOR deftfbdos

(XV el CONANI

Pprsonal lOcnico,



Otij6Uv« Ph« Cr^fwsrsmaCj« C&tr2(e}*,ico P«MSub*

Pioducto

VJneutac>6n

cenotrot Llni<ijd

Pfoduetw

Pioducto PtcunooSut^roducto MtU POMdOtt

KtMdid

ActivMidoopvotfuelD
UodoVerificecidn R«»pein*hlt InvoOxrMM

IT 2T 3T Inckjyc ProCbvo d«

Compfst^jncJKjr

4T
fincnckios

NoflmncteOf
<MP1I 2 3 4 doPACC}7 ^ , 10 It K

S4 I &omoti(MpfecMau» i 'SuMrvisid'^
PtoyoctcK ut^sOM

i»i SICASrL

RoocKte 0«< SIGASFl.Cono'Oveclos

piesoniodos oota su0venci6n
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e
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operatives Ano 2024

Quien suscribe, Nelson Marmolejos, encargado del Departamento de Tecnologia de la

Informacion y Comunicacion del Consejo Nacional para la Ninez y adolescencia

(CONANI), presenta el Plan Operative Anual (POA) 2024 del Departamento de

Tecnologia de la Informacion y Comunicacion, alineado al plan estrategico institucional,

con fines de aprobacion por parte de la Direccion Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva.

A su vez, me comprometo a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma

proactiva las inidativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los

objetivos y acciones descritas en el plan, respetando los valores de la institucion y

apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, me comprometo a entregar los informes de avance de estos planes de

manera mensual a la Direccion de Pianificacion y Desarrollo. Estos informes seran la base

de las evaluaciones y medicion de desempeno operative de esta oficina al cierre del

periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los treinta y un (31)

dias del mes de enero del ano dos mil veinte y cuatro (2024).

Eldorado por: por:fvis

( 5 planif[caci6n

-P'

/ ^^Nelson Malrnolejos
Encargado del Departamento de

Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion

irlynSanchez

Encargada del Departamento de

Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de
PPP

Aproby

Alexandra Santelises

Presidenta EjecutivaDirectora Ejecutiva

\l

AV. Maximo Gomez No.154 esq. Rep. de Paraguay, Ensanche La Fe
Apartado Postal 2081 / Tel.: (809)-567-2233 / Correo electronico info@conani.gob.do

\vww.conani.gob.do / RNC: 401052522
Santo Domingo, Republica Dominicana
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CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

Plan Operative Anual 2024

Departamentode TecnologTa de la Informacidn y la Comunicacion

V
COdi^OdcldoeunicnTCL fO CONANLPYO rME 0S6

ReojrsesCronogramoEJ# Objellvo

CttfAt^gleo

Peso Peso Sub-

Proctucto

Vinc^acidn conotros

productos

Pnxfucio Sub-Producto Incluru Procesode

7 8 9 10 II U CoiRprslIndlear

Msts 4T2T 3TEstraUgIco ActMdadss Mudio de Verificacldn ITResponsable InvolueradMla UnkladdiMedIda Flnanclaros(SRD)producto No fmanderos

1 2 3 4 5 SActivida

TIC LI. 1,1,1 Dotar de manera eportunade equipof ● ififraefttructura para

la aficina rtaclonal. eficinas regionalea, munlclpalo$ y hogaro» de pa»e.

Actu jh/ar las necesidades para la dotaclon do equipos e

Infraestrx^ctura para la olkma naeional. ofkioas regkonalcs.

municipales y hogares de paso,

Inlotme de nvcesidddes de Id

oltclna oacional, oficir^as regionales.

fmitMcipaVrs y de paso

\00%TIC TICHPA.GTE.DCJ»€

l.Ll Estrvctvras

lermonales del CONANI

I funcionafnienlo y

foftalecidas

£
Elaborar un Plan de trapajo para la dotackxi de equipos e

intraeslnxtura para la ohema naoonal. olicJnas regionales.

rrwjnk^jpales y hogares de paso 	
Adqtarv los eqwpos necesanos p«a dolar la oliclru nacion^

ofeinas reg»ofLrfe&. myreepa^es y hogares de paso	
e^utar H Plan de tt^>^ para la dotaclon d« equvoi e

infraesttuctura para la olicina nacional .ofldriM regtorulcs.

4%

100%TICJ^PA,CTEi>tPeTICPlan de traPaio (mariol

SolKrtud del proceso de compras

(aprai

100%TIC TIC.OAF

<

Irriormede implement aci6n (43%

de enplementacion en noviempre)

43%TIC TICXPA. (iJZSXfiZ

mumcioale^ v hpgates dc oaso

TIC LLl.L? Dotar de equlpM ● lnfra«»truebira lat IrtoevaeOfkMM

Munldpalev asegurando la» conrSeiones para »u funeionamlenle

(ldenUflcael6n y adecuacidn de infraestrvetura. personaC. aquIpamlentOi

*i»unM» y medloe necesark»|

intorme d« necesuldde^ de equipos

c lnrraeetruct<.rra para 2 oficina
Levantar las r>eces*dades de equipos e Inlracslructara para 2

ohcina nuevas
100%TIC TIC.HPA,GTE.DEPE

l*l/>n (le uaba(o para la dotacion de

(wce&idades de eoi/lpos e

fnlrjestracTura pata 2 oficina

Elaborar an Plan dc tral>a)o para b pucsia

oticina ouevas

I marclu) de 2
100%TIC TIC.HPA.GTEOe.PE

ILl Estructuras

territorblesdel CONANI

funcienamiento y

forfalecidas

naevas o I lcma$ (ago$i o)

4%Ejecutar cl Plar; de trdba)o para b puesta i

oftcina nuevos

Infoo de implementacidn dc 2E imarcha de2
100%TIC TIC.»PA,GTE.DEPC

Qficjftas (octubre)

Infer me de nccesldades de equipps

emfraesirvicturapara loficKu

nueva (octabre)

Levantar bs r>e<esn3ades para b puceta >marcha del ofictna
100%TIC TIC.HPA.GTEiJEPE

5 nueva

Pbn de traPaio para la dotacion de

ElaOorari I Plan de trabafO para b pucsta reha del r>ecc^idades de cquipos e

mfrae<»ttucturapara 1 oficina nueva

(novicmbrel

100%TIC TICXPA.CTE45E.PC
oficirta nueva

Eiecutar el Pbn de trabaio para b pueeta >

oficirvirmeva

I ntorme de implememacidn de Imarchadc 1
100%TlCilPA.CTCi)E.PETIC

etena (dscernbrel

TIC LLLX3 Oetar de equrpos e InfraestrucUira los 2 nirevos hogares de

peso {idenUricacidn y adecuacMn de Infraestnictura. personal,

equlpamiento, insumos y medios necesarlos)

LLLlDoladony

Me}oramlento de

Infraestructora

(ecnologfca en la

oflciru nacional,

eficinas

regionales.

ihunidp^sy

hogares de paso

EJE LLl

estiyatEgic Infraestructitf
LI Fertalecer la

01 Forlalecer ade
fnlorme de r>ecesidad« de eoaipoT

e infraesfructura para 1 hogares de

astruetura
bs Teenologb de

b Informacldo
Levantar bs necesidades para 1 nuevo fiogar de paso 100%TIC.HrA.GTC.DE.PETIC

organiracional y

funclonal del

CONANL

34% 10%
Capaddades

InstftiKlon&ios

y Rcctoraa del

CONANI

Plan de traba>o para la dotacion de

cquipos c infraestructura para 1

hegares dc paso nuovo. (mayo)

y

100%ComunlcadOn ElaPorar > Pbn de tiabajo para 1 nuevo hogar dc paso TfC TIC>^PA.GTE,DC.PE3 2.4 Servicios

Rcsidcncbics

redisenadosc

implemenlados alir>eadGS

aJ modelo de atencidn

fortaleddo

I Informe de implofnentacion de 14%
100%Eiecutar e* Pbn dc lraba)o para 1 rnjevo hogar de paso TIC TIOlPA.CTE.DE.PE

hogar de paso nuevo Qunio)

Infer me dc necesidddes dc equipos

e mfraesinjctura para 1 hogares de

paso nuevo

I 100%Levantar las necesidadcs para 1 nuevo liogar de paso TIC TICitPA.GTE.OEPC

<
Pbn de tiabajo para b dotacion de

eoroos e nfraestructura para 1 100%Ebborar I Pbn de Craboio para 1 nuevo hogar de paso TIC TICPPA.GTEJ)£.Pe

hogar es de paso nuevo (agosto)
triTor dc gnp*en>entacion de I

200%Ejecutar el Pbn de trabajo para para 1 nuevo hogv de paso TlCitPA-GTCXiCPeTIC
hngarrV»nasoniirvo

TK 1.1,1,1.4 Meiocar la e)tefcor>eii6n y comunieaclooes de b ofldru

nadertaL offeirtas regiertales. rmeMcrpales y hogwes de peso (CaUeade y

conexiones)
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L
P«sodeObjelivo

C>tcBt«gica Catratiglco

Cia P«M PasoSub-

Producto

VlncutacMnconotroa'

productos

CronogramaProducto Sup-Producto RecursosMata ActMdadea b : UnIdaddaMadida MetBoda Varlflcatidnproducto Rasponsidila Itivolueradoa 3T 4T IncluyaProcaaoda

Comoro (Indicar

octivido
Noflnancferoa Flnattderaa ISRD)6 ● 7 1311

Actudluar bs necesidades de interconexl6n y comunicac)on«s

Id dfidna nacionaJ, o5cmas resio^^Sr'>iuniclpa1es y hogaros

d« paso

tnforme de bs necesklades de

mrerconexlon y comunicacioi>es La

ot^cLAd nacionol. oficinas

rrmti»f \> >y>gaf^

T!C 100%

EtdtMrar un Pbn de para mcjoror de b inlerconexidn y

comuriicaciones b oticiria oacLonal. otidrtas regie naled,

munidpalcs y >x)gares de

E 4%
Pbr) de trdbajo (marzo) TIC.HPA.GTE.DE.PE 100%

Adqurrlr los equipps necesarios para mejorar de la
interconexipn y cornunicacior>es Ld oficirid nactonaJ, pficinas

muntcipafes y hogares de pasp

Solicrtud del proceso de compras

(abriQ
TIC,OAF 100%

iniprme ae las mejoras en b

irrterconextony comunicacionos de

b Pficirta r^ional. cficinas

Eiecutar ef Ptin de iraPajo para mejoraf de b ioierconexidn y

CPmuntcactones b oticirb nactonal, ofLcbas regiotiabs,

rm;n)cipalc« y hPgates de paso
TIC.HPA.GTEDE.PE 43%

TIC 1X1X5 Solucidr) de Jrnpre&Pras a Nivol Naeienal

Acfualrzar las necesidades de impresoras para b oticina

r^aciorbt, oticinas rcgioiviles. muniopales y hogares de paso

Hoja dealcance y/o

documentadon de arbHsis de datos
TIC 100%

E Ebborari Pbn de trabajo para doiar de impresoras b ofidna

nacional, oticir>as regionales.
3% Plan de impLementac^6n (mayo) TIC.DAF 100%licipalcs y Kogdres de paso

SclicUud del proceso de compras

(abrti)

AdQumr b soLuciPn de Impresoras.

^rocutareTPEn^eTrin^o'para'pata'Spidr^nmo^iorMn^”

dkiaa r>adorul. ofiemas regtonales, municipdles y hegares de

●8 TIC .OAF 100%

Infprme de impLemenidCl6n

(septbmbre)
TIC.OAF 100%

TIC LL2.L1 Levantar b if>fprmaci6n y r>ecesidades para el proyecto de

digitaliZdCi6n de b Informacipn
Horadealcar)ce y/o

documentacidn do analULs de dalos
3%

TIC 100%

LL2.1 Proyecto

de Digjtallraci6n

de Id informacidr)

7%
TIC 1.L2X2 Adquirrr el Sistema de digitalizacion de b informacidn Sokrtud del proceso de compras

(mayo)

3%
TIC. DAF 100%

}r\lorme fle Implemcntacion

(rwviembte)

TIC IX2.1.3 Lmpbmentar el Srstema dc digUdkzacton de b fnformdcidn 3%
TIC, DAF 100%

nci I.?,?,! Levantar b information para el desarrolLo y eicbaoradon de b

ntraneT Insi^tuciOivil
Ho)3deaiearKe y/o

docvmenUcMPn de aniillsis de datos

TICJ^HH.OAF.PYO.C

OM,OAI

2%
100%

Ll.2.2 Intranet
7%

fr^stltucjorlal Solicitud deJ proceso de compras

abnl)

TIC L1XZ2 Contratar cl desarrollo de b intrarot insniucional 2%
TIC.DAF 100%

Tic LLZ2.3 fmplementar ia Intranet Institucional 2%
TIC.DAF 100%nforme do implementacion

TIC LL2.3.1 Levantar b informdCKbn pora b tmptementacron de b tirma

digital
lojd de alcance y/o

docamontacion de analisis de datos

TIC.RHH.DAF.PYD.C

OM.OA)

2%
100%

LLZ3nrma

Digital
7% SoLicrtud del proceso de cpmpras

abnl)

TIC 1X2.3.2 Adquirir el SLstema de Firnu digital 2%
TIC.PYO, DAF 100%

Sokilud del proceso do compras

dbril)

nforme do impfementacibn

TlCl.1.2,3.3 Implementar Firma Digital 2%
TIC.PYD.DAF 100%

TIC LLZ4.1 Ravi&ary cumfriircon los reqirerlmioRko da ITICGE

Determirur bs mejoras para sublr b puntbc>6n de EDI y

ITICGE

LL2 TIC.RHH.DAF.PYD.C

OM.OAI
Correos y/o intorme 100%

Procasos^

sarviclos

intemos

LL12 Evaluaclbn de

Dosempeno Institucional

(EDI)

E1.LZ4 Revision Impiemenidr bs mejoras para subir b puntuaddn de EDI y

ITICGE

6%
3% Informe de implementacion32% rrcGE TIC.PYO, DAF 100%

fortalecidos y

automatizado
LI12 Evaluacion de

Desempeno Institucional

(EDI)

EiE

estfatEgic Someter bs mejoras para evaludcion I el sistema Evakjacion do b OGTIC
TfC.PyO.OAFLI Fortalaear b < 100%

01: Fortalaear
estructura

las

organizacfonal y

func(onald«l

CONANI

TIC 1X2.5.1 Levantar b informacion para b implementDcIbn del Chat Bot

(inCegrado

Capacldades

InstItueJonales

yRectoras dal

CONANt

Hoja de alcance y/o

documentacion dc anaiiSis de datos
2%

ilA) TIC.COM 50% 50%

IXZS Chat Bot

(integradoi

● SubProducto

TICIX2.5.2 Levantar b irrformacibn para b implementacion del Chat Bot

(integrado con lAJAdquirir el Sistema de Chat Bot

lA) 6% Sokitud def proceso de compras2%
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(mayo)

Informe de impiemenii

TIC Ll.2.5.3 Implementar el Chat Bot (integrado > lA) Z% (septiembre) TIC.DAF.COM 100%

TIC LL2.6.1 Implementar la Metodologla FTILde gestion da sarvkios tic
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10 U 12 CompraOndicar
NoflnsncierM FinanciarotlSRD)

tirds I 2 3 4 S fi 7 8 9

Claborar el Proyeclo pao la Implementacl6n de ITIL 100%Irtlofme TIC7% & .9

I ^
3%

MetwWecUITlL SolKituO dH process de comprST

labufi

S^citar aeomp(M 100%I I
Implementar la MctMolPgialTIL< £ 100%TlCi)Af

Tic UL2.7.I Levaniar is mrofmac>6n pare la implementacipndel ge«tO( de

vetvcuios

Hole de aleeAce y/o
PocvmentaciOn de anMsis de detos

TICi?HHi>AFpyaC

OM.OAI
3% 100%

i-i 7-7 Gestof de

VeWodo*
SoKdud Od process dc cdln^di7% Tic 1X2.7 J AdQuIfIr el Srttema G«tor de ven*culo& 3% TlCrDAF.COM 100%

TIC 1X2.7.3 Implementer el Sistema Cestof de vehtculos
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Informe de implementacldri

Moia de aicance y/o

documentociOn de anAlisis de dales

TIC.RHH.DAF.PYO.C

0MJ3AI
3% 100%LlXaCoKterde

Cases

casQS
6%

TIC LL2.82 ImplemcnTar cl geslor de casos 3% 100%TIC, OAF
Inforine do implemcntac^dn

Inlotme de necesidadcs

dels! otiema riacK>nai.

Otidrus rcgioiules.
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TIC 11.3.L1 Actuali2or las neecsidades para la implomentAClon de scstema

ik>$ hogarcs de paso

Hoja dc* aicance y/o

docu merit acidn dv '.mOllsis dc dates
3% T|CJ?HH.C0M 100%

de videm vij^ibmeia i

TICIil 3 ] 7 Elabotar un Plan de ttabajo para la kmplemenraclon de sistemaLXXlSIstemade

Video Vlgilancia
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depaso

Plan dc impIcmentaciOn (mat2o|3% 100%
de video vigilancia' los hogares dc paso

8%
T1C1 1313 Adqurrtr k>s equipos para ia implementdcfco de sisti de Sokitud del ptoceso de compras
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3% 100%TIC,OAF

video vigibocia los hogafos de paso

Informe de

imp>ementaci6n (43% de

Mnplementackdn

TIC 1.1,3,1,4 Ejecutar H Plan do trabjfo para la tmplemePtacior> de srsfema

de video vigilarKbi

Informe de implomentacidn

(noviembre}
3% 43%

I los hogares de paso

nkel

nCLLXXl Usi
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docimicntacibn d« anilbrt de dates

2% 100%1X12

deEducacldny
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TICilHH.COM
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Conc«ntirac>On def Usuario

Sckctud dd prpceso de compras7%
2% 100%TICXIAF

del Usuario TICL Informe dc mplcmcntacidn
2% 100%TICDAFLL3
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I f
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LL13
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10%
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Institucionales

y Peetoras del

CONANI
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I I
Implemcntar soluclones de acuerdo al Plan de Conhngencia 100%»Informe Ifnal TIC

< S
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:esidades y desarroiiat la hota de alc,i para Hojadc alcance y/o

docuinvnlacKln dc an^lisis de date
3% 100%TIC

SokHud del proceso de compras
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3% TICi)AF laov*

8%
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TIC LL14.3 tmpicmenlar d Sistema de Cestibn fle Vulnerafiilidade s 3% 100%TlCilAF



CONANI

Acuerdo de Aprobacion y Compromiso

Planes Operatives Ano 2024

Quien suscribe. Jasmine Acelia Perez Pena, directora de Recursos Humanos del Consejo

Nacional para la Ninezy adolescencia (CONANI), presenta el Plan Operative Anual (POA)

2024 de la Direccion de Recursos Humanos, alineado al plan estrategico institucional,

con fines de aprobacion por parte de la Direccion Ejecutiva y la Presidencia Ejecutiva.

A su vez, me comprometo a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma

proactiva las Iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los

objetivos y acciones descritas en el plan, respetando los valores de la institucion y

apegados a las leyes y normativas vigentes.

De igual modo, me comprometo a entregar los informes de avance de estos planes de
manera mensual a la Direccion de Planificacion y Desarrollo. Estos informes seran la base

de las evaluaciones y medicion de desempeno operativo de esta oficina al cierre del

periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los treinta y un (31)

dias del mes de enero del ano dos mil veinte y cuatro (2024).

evis^o'por:Elaborado por:
f

\
■I

arlyn Sanchezismine Acelia Perez Pefii

(
\

tncargada del Departamento de

Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de

tora de Recursos Humanos

PPP

●ado por|

LuisaA' Ov/ndo De SanchezAlexandra Santelises
\ '

Presidenta EjecutivaDirectora Ejecutiva . \

\ -/ i

AV. Maximo Gomez No.154 esq. Rep. de Paraguay, Ensanche La Fe
Apartado Postal 2081 / Tel.: (809)-567-2233 / Correo electronico info@conani.gob.do

www.conani.gob.do / RNC: 401052522
Santo Domingo, Republica Dominicana
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Informe de anihsis (aiRHH L1.444 Implementar manual de oargos Oiroccidn dc

1.1.4 Jmpicmen fade sistemade
gestidn Humana basad<

compelencias

cierre del pnmer

tnmesVel
Anaiczar compere tivamente los cargos >

colaboradry vs. el cargo desc riio en el Manual de

Cargos aproDado por el MAP	

1.1.4.1 fmplementar Manual de

Cargos, de acuerdoa la

actualittddnaprobada por el MAP

' ocupa coda Recursos

Humanos! Oeplo.

Reciutamlenro y

Seleccidnde

Personei

Informe,

expediento deios

colaborodures

II
io%

10% 1 10^ I 1N/A

i €
I S Informe aevaitdacion

e impicmentocidn

Vati«tef I ' los colabof adores > loeupan los cargos

cumplan <a £ducacion Formal yolros conocimlentw

dcscriTes en ei Manual Oe Cargos aproftado por cl (oclubrel

IJ.CJJ Elaborarel plan de oapadtadPn como resultado
PiandeCapacitacicSn

eiatMrado

Oepro Oe Artrculaeldn

y Apoyo T6cmc9

Oocumenlo

cergado al SISMAP

fJ€ESTRATtGfC01:

FDrtatecertojOpwiitodw *-*rortalMeftt»„n,5,„,
loslltuckmale, yRec,„j5 Fftinclon,/

if«i CONANI.

tfo I, Ev,lu,cl6n flol Oes«mp«no 2023 y de U deteccldn de

neoeildades descritas >

1 S% 1N/A

ilesperiU* . tAcnIcos

1.LL2 tvamae«n oe u«rsemperM

Instilucional (EDI) implomeniada y

Uirecoiunde

Pianif<aC)^y

D^reccidnde?HH 1.1.6X2 Somfbillya* al personal sotwe fos derechoe

humanos relaolonadosa la transversalliacl^ de gfinero
Control de asistencia

sesibilizdcidn
LI.6 Programe de fortalecimlenlo

deaiMcidadejdelpa.M,^
Irnpiementado

1del CDNANf 1 1Convccstoria
U.6.1 Desarrolladas acclones de

fortaledmlento yde capacklades
C^nlcas'mlslonales

Recursos

Numanos / Divisidn

do Evakjacl6n dd

Desempenoy

Capecitacton

rie«jarmlin15% rTvorurnmana

15%
Informe EJccucidn

Tnmeslral

DocurronloIHH 1J.6X3 ImplementarelPlande Capacl(aci6n anual1 1 iN/A 1 ]

cargado»SISMAP

Coordx^r el dspccto loglstwo eri ia ciecuci6ndel

programa de tormac i6n do I.1 Instil uct6n. quo ticoe

como odyONvO el desarroHode capaddaJes teenteo*

5% Formulariosoe

soiicilud

Informe de las

coordirtocK

realizadas.

Dopto. Arlculacidn y

Apoyo T^niCo
I I 1 1 1N/A

5 I m>$>onalc&, ofeculsdodcsdc cl Departamcnio de

Articul^ion y ApOyO TpCfXCO

ipletados

RHH 1.1.7.L1 Sub contraCarlos servlclos da i

el Cstudio dc la Ctillura Orgenliaelonal

I consult or para
N/A

Documon to Proce&o do compra

comploijdo	

Elabofar los r^nur > de tofcreocia para U eonsultoria 100%S% N/A

14.7 Piande fortaleclmiento de la
«."ura InstlWclonal (mdlementodo

eljborodo

14.74 Reallzari icsliKlio de

cultura organlaaclonal

10% Coordinar y dar seguimtento al plan de Uabajo de la
eonsultoria
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plan de Crabajo

10% 1 75% 25%Direcc»6ndcN/A

procesc

Rccursos

Humanos

RHH LL74.2 Apilear la encuesU de cuKura organUachvul ●
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phhti't }
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J00%N/A InFormc do rcsultados

del cstudio
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de Comunicacion
IComimicacion interna

I la prepataciOn do los neuetdos dc

Elaborat Fistado de acuerdos del desempcrV) i
:04
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Rdaeidn oe Acuerdos
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I
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1
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i'l'
V
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r^mjlirra	
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1 i 1 1dMAP Opmiortcs

RHH 1.1.&0.6 AclualUarel Slstema de Segurfdad y Sakid i

dTrefcat»» 5ISTAP-	
Dar segveTMertto contmuo y ptamficar Us actividadn

dd StSTAP.para desattollar lasacfMdades

provoniivas del pdigro y riesgo de los senndores i
●nsutucidn

Reoone a la eiecuodn

deUpolTleade

Seguddad y Salud en d

Traboro

PUndetradafOdd

SISTAPMedreto)
1 J 1 ] 1i & >la

S% Infer fl>e trimestrai1 5%

'Ahmmrm y bebidas

etstifuciooes

presonies

RHH IXS.0.7 Desarrenar Semarui da la Salud para les

ceiabiaeJjiaadala Ofklru Haclonaf yd Gran Santo

Demlnge

Control de

asitleneladeUS

acllvidades

DAf /Oepto

Comuracacionos

/Depip TIC

Acfrndad reaUrada I S 200.000 00

'In&umps tequeridoc

ira d monlaje V

rcandie


	14e6561ecdc552fae5dbdcb74d1e3fe39b937560c25118bd96c8bda3992cc0d1.pdf
	c1883ccbe17ae5796e7e99717583b0e1e7b27657c124b36e3229101101d871da.pdf

	14e6561ecdc552fae5dbdcb74d1e3fe39b937560c25118bd96c8bda3992cc0d1.pdf
	c1883ccbe17ae5796e7e99717583b0e1e7b27657c124b36e3229101101d871da.pdf
	c1883ccbe17ae5796e7e99717583b0e1e7b27657c124b36e3229101101d871da.pdf
	c1883ccbe17ae5796e7e99717583b0e1e7b27657c124b36e3229101101d871da.pdf

	14e6561ecdc552fae5dbdcb74d1e3fe39b937560c25118bd96c8bda3992cc0d1.pdf
	c1883ccbe17ae5796e7e99717583b0e1e7b27657c124b36e3229101101d871da.pdf

	14e6561ecdc552fae5dbdcb74d1e3fe39b937560c25118bd96c8bda3992cc0d1.pdf
	c1883ccbe17ae5796e7e99717583b0e1e7b27657c124b36e3229101101d871da.pdf

	14e6561ecdc552fae5dbdcb74d1e3fe39b937560c25118bd96c8bda3992cc0d1.pdf
	c1883ccbe17ae5796e7e99717583b0e1e7b27657c124b36e3229101101d871da.pdf

	14e6561ecdc552fae5dbdcb74d1e3fe39b937560c25118bd96c8bda3992cc0d1.pdf
	c1883ccbe17ae5796e7e99717583b0e1e7b27657c124b36e3229101101d871da.pdf

	14e6561ecdc552fae5dbdcb74d1e3fe39b937560c25118bd96c8bda3992cc0d1.pdf
	c1883ccbe17ae5796e7e99717583b0e1e7b27657c124b36e3229101101d871da.pdf

	14e6561ecdc552fae5dbdcb74d1e3fe39b937560c25118bd96c8bda3992cc0d1.pdf
	c1883ccbe17ae5796e7e99717583b0e1e7b27657c124b36e3229101101d871da.pdf

	14e6561ecdc552fae5dbdcb74d1e3fe39b937560c25118bd96c8bda3992cc0d1.pdf
	c1883ccbe17ae5796e7e99717583b0e1e7b27657c124b36e3229101101d871da.pdf

	14e6561ecdc552fae5dbdcb74d1e3fe39b937560c25118bd96c8bda3992cc0d1.pdf
	c1883ccbe17ae5796e7e99717583b0e1e7b27657c124b36e3229101101d871da.pdf

	14e6561ecdc552fae5dbdcb74d1e3fe39b937560c25118bd96c8bda3992cc0d1.pdf
	c1883ccbe17ae5796e7e99717583b0e1e7b27657c124b36e3229101101d871da.pdf

	14e6561ecdc552fae5dbdcb74d1e3fe39b937560c25118bd96c8bda3992cc0d1.pdf
	c1883ccbe17ae5796e7e99717583b0e1e7b27657c124b36e3229101101d871da.pdf

	14e6561ecdc552fae5dbdcb74d1e3fe39b937560c25118bd96c8bda3992cc0d1.pdf
	c1883ccbe17ae5796e7e99717583b0e1e7b27657c124b36e3229101101d871da.pdf

	14e6561ecdc552fae5dbdcb74d1e3fe39b937560c25118bd96c8bda3992cc0d1.pdf
	c1883ccbe17ae5796e7e99717583b0e1e7b27657c124b36e3229101101d871da.pdf

	14e6561ecdc552fae5dbdcb74d1e3fe39b937560c25118bd96c8bda3992cc0d1.pdf
	c1883ccbe17ae5796e7e99717583b0e1e7b27657c124b36e3229101101d871da.pdf

	14e6561ecdc552fae5dbdcb74d1e3fe39b937560c25118bd96c8bda3992cc0d1.pdf
	c1883ccbe17ae5796e7e99717583b0e1e7b27657c124b36e3229101101d871da.pdf
	c1883ccbe17ae5796e7e99717583b0e1e7b27657c124b36e3229101101d871da.pdf

	14e6561ecdc552fae5dbdcb74d1e3fe39b937560c25118bd96c8bda3992cc0d1.pdf
	c1883ccbe17ae5796e7e99717583b0e1e7b27657c124b36e3229101101d871da.pdf

	14e6561ecdc552fae5dbdcb74d1e3fe39b937560c25118bd96c8bda3992cc0d1.pdf
	c1883ccbe17ae5796e7e99717583b0e1e7b27657c124b36e3229101101d871da.pdf

	14e6561ecdc552fae5dbdcb74d1e3fe39b937560c25118bd96c8bda3992cc0d1.pdf
	c1883ccbe17ae5796e7e99717583b0e1e7b27657c124b36e3229101101d871da.pdf

	14e6561ecdc552fae5dbdcb74d1e3fe39b937560c25118bd96c8bda3992cc0d1.pdf
	c1883ccbe17ae5796e7e99717583b0e1e7b27657c124b36e3229101101d871da.pdf

	14e6561ecdc552fae5dbdcb74d1e3fe39b937560c25118bd96c8bda3992cc0d1.pdf
	c1883ccbe17ae5796e7e99717583b0e1e7b27657c124b36e3229101101d871da.pdf

	14e6561ecdc552fae5dbdcb74d1e3fe39b937560c25118bd96c8bda3992cc0d1.pdf
	c1883ccbe17ae5796e7e99717583b0e1e7b27657c124b36e3229101101d871da.pdf

	14e6561ecdc552fae5dbdcb74d1e3fe39b937560c25118bd96c8bda3992cc0d1.pdf
	c1883ccbe17ae5796e7e99717583b0e1e7b27657c124b36e3229101101d871da.pdf

	14e6561ecdc552fae5dbdcb74d1e3fe39b937560c25118bd96c8bda3992cc0d1.pdf
	c1883ccbe17ae5796e7e99717583b0e1e7b27657c124b36e3229101101d871da.pdf

	14e6561ecdc552fae5dbdcb74d1e3fe39b937560c25118bd96c8bda3992cc0d1.pdf
	c1883ccbe17ae5796e7e99717583b0e1e7b27657c124b36e3229101101d871da.pdf

	14e6561ecdc552fae5dbdcb74d1e3fe39b937560c25118bd96c8bda3992cc0d1.pdf
	c1883ccbe17ae5796e7e99717583b0e1e7b27657c124b36e3229101101d871da.pdf

	14e6561ecdc552fae5dbdcb74d1e3fe39b937560c25118bd96c8bda3992cc0d1.pdf
	c1883ccbe17ae5796e7e99717583b0e1e7b27657c124b36e3229101101d871da.pdf

	14e6561ecdc552fae5dbdcb74d1e3fe39b937560c25118bd96c8bda3992cc0d1.pdf
	c1883ccbe17ae5796e7e99717583b0e1e7b27657c124b36e3229101101d871da.pdf


