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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Aho 2022

Quienes suscriben, Gertrudis Alberto Padilla, Encargado del Departamento de Politicas, Normas y
Regulaciones de la Institucion Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia, CONANI, presentamos
mediante el actual documento, con fines de aprobacion por parte de la Direccidon de Rectoria y la
Presidencia Ejecutiva, los Planes Operativos para el afio 2022 del Departamento de Politicas,
Normas y Regulaciones, planes alineados al Plan Estratégico Institucional.

A su vez, nos comprometemos a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma proactiva las
iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los objetivos y acciones descritas
este Plan Operativo Anual, respetando los valores de la Institucion y apegados a las leyes y
normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemaos, a entregar los informes de seguimiento de los avances de
estos planes de manera mensual al Departamento de Planificacion y Desarrollo, informes que seran
la base de las evaluaciones y medicidén de desempefio operativo de este Departamento al cierre del
periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los veinte y siete (27) dias del
mes de enero del afio dos mil veinte y dos (2022).

Iab Z/ / R \gisado po f Aprobado pop

Gertrud:s AILerto Pacﬁlla José L. Garcia Q{exandra Santelises
Encargado del Encargado de Planificacién y Directora de Rectoria
Departamento de Politicas, Desarrollo = ')

Normas y Regulaciones

Ana Morun
Presidenta Ejecutiva
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Departamento de Planificacion y Desarrollo

Disefo del Plan Operativo Anual 2022

LCONANIL
Consejo Nacional para la Nifez y la Adolescencia
Direccién/Departamento: Politica, Normas y Regulaciones
Plan Operativo Anual 2022
Cronograma
B fer
Hara Produdto Método de cafcu}o/ Unidad Frecuencia de Medio Verificacién Meta Actividades Responsable o 2T 31
de Medida seguimiento Involucrados
2 4 6 7 8 9 10 11 12
Politicas y normas /
Apoyar el rol de la Unidad Técnica de Gestion ( UTG) respecto a la [ Comision interna del
implementacion de la Politica Nacional de Uniones Tempranasy |Gabinete de Ninez y 25% 25% 25% 25%
Embarazo en Adolescentes. Adolescencia/ Unidad
Técnica de Gestion.
i idad
Conducir la elaboracién de mapeos de organizaciones locales que P?lm_cas y normis/ Mo ?,
. . i 3 Técnica de Gestion/ Gestién 15% 85%
intervienen con NNA y/o que abordan situaciones de UT y EA
Territorial.
Apoyar el diseno protocolos de prevencion, deteccion y gestion de :(?!!tlic:as dye"gg:t?;nff imdad 50% 50%
denuncias frente a casos de UT y EA. ?c" o8 ey
Técnico
Politicas y normas / Unidad
Disenar el sistema de informacion, monitereo, implementacion y | Técnica de Gestién/
25%
evaluacion de la PP UT EA Planificacion y Desarrollo/ 265% 2% 25%
TICs.
Bamiiivient ta imol ataciea Informes sobre la
d:iu::;ic: :a:io:;?::e % limplentaci6n de Ia Politica de Informes de Apoyar el disefio de programas con actividades culturales, de Politicas y normas / Unidad
s . Prevencion de Uniones Mensual seguimiento, minutas, | 100% recreacion y/o esparcimiento dirigido a la poblacion de NNA en el |Técnica de Gestién/ Apoyo 50% 50%
Prevencion de Uniones Tempranas ; e
Tempranas y Embarazo en convocatorias marco de la PP UT y EA. Técnico.
y Embarazo en Adolescentes
Adolescentes.
Disenar programas de empoderamiento, desarrollo de habilidades | Politicas y normas / Unidad
y proyecto de vida dirigido a la poblacion de NNA en el marco de | Técnica de Gestién/ Apoyo 50% |50%
PP UTyEA. Técnico.
Paliticas y normas / Unidad
Actualizar el programa de Crianza Positiva. Tt?cn!ca de Gestion/ Apoyo 85% |15%
Técnico/ Recursos
Humanos.
A | disefio de programas de sensibilizaciol 2 g s i
poyar ¢l cisah Prog . : haa padres Unidad Técnica de Gestién/
madres y/o tutores en materia de UT y EA con enfoque de v Thokin, 50% [50%
proteccion de los derechos de NNA, oy L
Unidad Técnica de Gestion,/
Apoyar el disefio de una campana comunicacional relativa a la Apoyo Técnico,
: s A 3% 33% 33%
prevencion y atencion de la UT y EA Comunicaciones/ Direccion
de Rectoria.
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) Cronograma
Método de calcu.o / Unidad Frecuencia de 3r 41
Producto ¥ Mndm; qeg:lmm_‘_i Medio Verificacién Meta Actividades ﬁij:'l’:::':::
P u
3 6 7 8 10 11 12
Politicas, Normas y
Acompafnamiento al proceso de evaluacion y su plan de trabajo. | Regulaciones/ Direccion 50%
de Rectoria
—
Evaluacion de la Hoja de Ruta SO‘;”:ET‘“;G:IB e:‘a U?Clor
Nacional para la Prevencion y 2 al R e uta aciond Docume?io d‘: Reactivar el funcionamiento la Comision Interinstitucional de Politicas, Normas y 100%
Eliminacién de la violencia contra p.'?ral - gr’evencmngf X evaluaclnn: Informe, Seguimiento a la Hoja de Ruta (CIS/HR) Regulaciones
e = eliminacién de la violencia  |Mensual presentacian, 100%
ninoes, ninas y adolescentes en la = iy
S - i contra ninos, ninas y documento de
Republica Dominicana, periodo - s
2015-2020. adolescentes, periodo 2015- aprobacion,
2 !
2020. i
Socializacion de los resuitados finales de la evaluacion de la Hoja zom(l:aq‘. Nomgsy Tod
de Ruta 2015-2020. etliaclones/ os
los departamentos
Politicas, Normas y
. : Discutir y concensuar los lineamientos (Objetiv rategicos, lacion
Formulacién de la nueva Hoja de ) IS Y Cones (QbieNvosestimtegicos;  |Regulackines” 33%
5 Dacumento de la nueva Hoja lineas de accidn, resultados) de |a nueva Hoja de Ruta. Direccion de Rectoria/ Todos
Ruta Nacional para la Prevencion y 3 s
P t i de Ruta Nacional para la Resolucion, informe, los departamentos
Eliminacién de la violencia contra N ) L ) R
2 = Prevencion y Eliminacion de la| Mensual comunicacién de 100%
ninos, ninas y adolescentes en la ) ) - i i
Repiblica Domini fod violencia contra nifios, nifias y aprobacion.
2;2; 2;5‘27 0 cana, periodo adolescentes 2022.2027. Presentar al Gabinete de Nifiez y Adolescencia (GANA RD),
: : CONANI y al Directorio Nacional de la Propuesta de la nueva Hoja 100%
de Ruta, periodo 2022-2027.
Culminacion y lanzamiento de las herramintas técnicas del Politicas, Normas y 33%
sistema de proteccion Regulaciones
Politicas, Normas
Capacitar de multiplicadores de las Oficinas Regionales, en el uso i Y .
A = : Regulaciones/ Gestion
de las herramietnas técnicas del Sistema de Proteccion Y .
, o Territorial/ Finanzas
Observatorio Je practicas para las Presentacion de la
: SR 2 Documento de la Propuesta
Oficinas Técnicas Regionales y R — Mensual propuesta, acuse de | 100%
i SEN 3 1
Municipaiss = recibo, informe, otros. . 2 Politicas, Normas y
| Levantamiento de informacior. y elaboracién del Plan de trabajo : i
o 5 Regulaciones/  Gestion 33% |33% |33%
para el diseno de la propuesta de observatorio i .
Territorial
Politicas, Normas y
Socializacion, validecion y presentacion final de la propuesta de  |Regulaciones/  Gestion
obervarwric de practicas Territorial/ Direccion de
Rectoria
|
]
. . Politicas, Normas
Levantamiznio de informacicn sobre las practicas actuales de 2 y
| . Regulaciones /
[ transferencia Je fondos a JLPRD o y
| | Gestion Territorial
1
Propuests oe criterio paia 12 )
o r e e ; = ol —— Politicas, Normas y
repCrenteeion e 13 gest:on, uso Fropulita, informe, Taleres.d2 sociaiizacion de 'a propuesta de criterio para la Regulaciones/ Gestion
y liauidacion de los recursus Propuesta de criterio para‘la fiaisia: ach sk ue entiega. 100% reglamentasion de 'a geslion, uso v liquidacion de los recursos Terg'1 ial/ Juridica, Direccié
3 . A = d & ritori uridica, Lireccion
asignacoc paa .a laber de las regiaentacion, entregada encuentro e | asignados para la iabor de las Juntas Locales de Proteccién y do Rectania Bl sola
Jurtes '.ccales de Proteccidn y soclalizacion, o3, Restitucion de Derechos (JLPRD). Admiinistre 1{, Fi ’
Restiwecién e Deveches (JLPRD). | ministrativa y Financiera
| | B
olitizas,Normas y
| Politicas,N
| s : Regulaciones/ Gestion
: | Presentacién de la prepuesta a las avioridades de! CONANI # / i 100%
I ' Territorial/ Direccion de
: 1 Rertoria
. | —— - ! —
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Cronograma

Método de calculo / Unidad |  Frecuencia de 3 1T 27 Ell i
Item Producto de Medi da/ seguimiento Medio \h( n Meta Actividades RE?;T::{:;I::(
2 3 6 K 8 9 10 11 12
Apoyar la revision del protocolo usado por Equipo Apoyo Técnico/ Equipos
Multidisciplinario para las evaluaciones psicologicas y socio Mulltidisciplinario/ Politicas, 33% [33% 33%
familiares vinculados a procesos judiciales. Normas y Regulaciones
Apoyo Técnico/
Apoyar la validacion de la linea "CONANI Te escucha”. Politicas, Normas y 50% 50%
Regulaciones
Apoyo Técnico/
Apoyar la revision del Programa de Habilidades Parentales. Politicas, Normas y 100%
Regulaciones
T e Apoyo Técnico/
ion del P
Participar en Ia_\_ﬁahdaf:_l rograma de Educacmrn integral Politicas, Normas y 50%  |50%
sexual de los nifios, nifas y adolescentes no escolarizados. >
Regulaciones
Apoyo Técnico/
Participar en la revision y validacion del Programa del Modelo de | Equipos Multidisciplinarios/ 33%  [33% [33%
Gestién para los CAIPACLP en coordinacién con la DINAIA Politicas, Normas y
Regulaciones
Participar de la validacion de las estrategias e iniciativas para la = o 3
< i . 5 3 Gestion Territorial/ Pol y
promocion y sensibilizacion sobre las garantias y proteccion de los Ona‘( Difticas 33% [33% 33%
Normas y Regulaciones
derechos de los NNA.
Apoyar la validacion de la propuesta de "Una ciudad posible para |Gestién Territorial/ Politicas, 50%  |50%
la ninez y adolescencia®. Normas y Regulaciones
Diseno, revision y/o validacion de Remisionde
pe : = Y a Politicas, programas, documentos, informes Apoyar el proceso de disefio del plan de expansién y desarrollo Gestion Territorial/ Politicas, azw  |a3% 33%
politicas, programas, pr?ye 0s, provectos, planes y de revisién y/o territorial del CONANI Normas y Regulaciones
planes y herramientas técnicas 2 S Mensual WO 100%
. herramientas técnicas comunicacién sobre la
contempladas por las diferentes 3 i 5 2l
rans Interiiss de o insticis revisadas y/o validadas. validacion de las
g5 08 2 Insitician. enary Apoyar el procesa de disefio del plan de fortalecimiento de Gestion Territorial/ Politicas, 23% [a3% 43%
capacidades del personal de las oficinas técnicas del CONANI Normas y Regulaciones
Apoyar la revision y actualizacion del reglamento operativo de los |Gestién Territorial/ Politicas, 50%  |50%
directorios municipales Normas y Regulaciones
§ o . Politicas,
Participar de la revision normativa de los Hogares Paso. Hagares de Pasd "_ b 33% |33% 33%
Normas y Regulaciones
Politicas, Normas y
{ACIiuefllzar del plan de lucha contra peores formas de trabajo Reglflgcmnfs / Programas y 33% [33% [33%
infantil y ESC. Servicios Integrales de NNA/
Gestion Territorial.
Creacion del programa de acompanamient imiento socio Polftcas, Normas y
namiento {H] i
tamiliar echIarg P y seg Regulaciones/ Programas y 33% |[33% |33%
¥ : Servicios Integrales de NNA
Comunicaciones /
Participar del Disefio de material POP necesario para la Programas y Servicios 50% 50%
implementacion del proyecto RNO en los 45 hospitales. Integrales de NNA/ Politicas,
Normas y Regulaciones.
Participar en la revision del Protocolo de uso de la imagen de Comunicaciones / Politicas, 33%  [33% 33%
ninos, ninas y adolescentes en medios de comunicacion Normas y Regulaciones <




Cronograma
8 i Jeacto AT 21 3T
Item Producto Jstode Z‘:‘;:::;Loaf icad F;::tie:,zi:, Medio Verificacién Meta Actividades r‘;iiz:?;:‘::: :
2 4 6 7 8 9 10 11 12
Levantamiento de informaci6n sobre el manejo de datos y
comportamiento de los actores internos del uso de datos sobre la 50% [50%
Propuesta para la gestion de la demanda de proteccion. Politicas, Normas y
informacién sobre la demanda de Regulaciones / Programas y
e ;: Propuesta, informe, A
7 proteccion de NNA en riesgo p 5 \ . 4 4 i g il it . i T servicios integrales a NNA,
ICUSH ntre 4 'oces! & s
personal y social { datos i r;:pues‘—parala ge: i6n fiensual use te e ; ega, 100% F rr o "e mscus«lnndm ermna para mejoranla gesh:on ela Comunicaciones; Gestién 100%
indicadores), nformacion, entregada, encluen rr{s: e informacion sobre la demanda de proteccidn de NNA Territorial, Juridica / TIC
socializacion.
Presentacidn de |a propuesta con areas de mejora de la gestion 50% 50%
interna de la informacidn sobre la demanda de proteccion de
NNA,
Encuentros interdepartamentales para la revision y actualizacion "
e ¥ Dep. Politicas, Normas y 100%
Resolucién de del reglamento
e = Regulacione / Departamento
Actualizacion de Reglamento para |Reglamento para la aprobacién, e
R sy et S de Supervisién técnica y
|a acreditacién y certificacion de acreditacion y certificacion de documento de L
8 i S 2 o Mensual L 100% Proceso de validacion inerna del Reglamento administrativa de OG y 100%
programas de atencién residencial | programas de atencién aprobacién, =
= 2 oy . o ONG "s/ Departamento de
a ninos, ninas y adc a NNA, entregado. presentacion, S
iliies Apoyo Técnico/
i Presentacion del Reglamento a las autoridades del CONANL. Departamento Juridico 100%
De?%armllt.) dg herramientas técnias para el funcionamiento de la ) M ) 5% |s0% |25%
Unidad Técnica Operativa (UTO). Direccién de Rectoria,
Formulacion de la Politica Publica |Politica de NNA en peores fasoliicion de Departamento de Programas
para la nifiez y adolescencia en formas de trabajo infantil, Snrobadan fnferme EoasRd e TN d i y Servicios de Atencién
= £ y I
9 perores formas de trabajo infantil, |situacién de calle y/o Mensual dz G i 100% rmulacion de p;opues s E‘IJI;I eir::n:;o:l:le:f enn;fc:I;us Integrales a NNA/ s0%  |50%
¥ g o T . , especificos para ac -
situacion de calle y/o movilidad en | movilidad en espacios A, DIOEIamas. Fh el ¢ T Departamento de Juridico/
espacios plblicos (conclusién). publicos. : Definiion de propuesta conceptual de centro de servicios V Departamento de Apoyo 100%
Centenario (edificio multifuncional) Técnico
Proceso de validacion de la propuesta de nueva politica publica 100%
para NNA en situacion de calle
Desarrollo del proceso de la Definicion y socializcion de ruta de trabajo g 100%
32 s L Informes del proceso, Politicas, Normas y
Politica de Desintitucionalizacion y aricUShtros da Regulaciones / Programas
10 Promocion de Derecho a vivir en | Informes del proceso. Mensual U 100% T 6 y
2 socializacion, acuse servicios integrales a NNA /
familia (Etapas pendientes del PAF i R
, de entrega, minutas. Apoyo Técnico
y desarrollo del Proyecto de Vida) =i A g
Revision del Programa de Acogimiento Familiar 50% 50%
Propuesta de Protocolo para it T .
) m b . Definicion y socializacién de la ruta de trabajo Politicas, Normas y 33% [33% |33%
Propuesta del Protocclo para la la estandarizacion, entregada. Propuesta, informe, Regulaciones / Programas
estandarizacion del cuidado de acuse de entrega, g. S, y
11 2 2 Mensual 100% ¥ i i |servicios integrales a NNA/
nifios, nifas y adolescentes en encuentros de Talleres de discusion y validacion de borrador 50% |[50%
P AR Hogares de Paso / Apoyo
instituciones residenciales. socializacion. Técnico
Presentacion de propuesta las autoridades del CONANI 100%
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Aio 2022

Quienes suscriben, Altagracia Ortiz Then, Encargada del Departamento de Apoyo Técnico de la
Institucion Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia, CONANI, presentamos mediante el actual
documento, con fines de aprobacion por parte de la Direccion de Rectoria y la Presidencia Ejecutiva,
los Planes Operativos para el afio 2022 del Departamento de Apoyo Técnico, planes alineados al
Plan Estratégico Institucional.

A su vez, nos comprometemos a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma proactiva las
iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los objetivos y acciones descritas
este Plan Operativo Anual, respetando los valores de la Institucion y apegados a las leyes y
normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los avances de
estos planes de manera mensual al Departamento de Planificacion y Desarrollo, informes que seran
la base de las evaluaciones y medicion de desempefio operativo de este Departamento al cierre del
periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Reptblica Dominicana, a los dieciocho (18) dias del mes
de marzo del afio dos mil veinte y dos (2022).

Elaboradg por: Retado por: robaglo poy!
2/ NS/ 77
Altagracia Ortiz Then José L. Garcia VA[el((andra Santelises
Encargada del Departamento de Encargado de Planificacion y Directora de Rectoria
Apoyo Técnico Desarrollo . N
et el ™
Ana Morun

Presidenta Ejecutiva
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Departamento de Planificacion y Desarrollo

CONAN Disefo del Plan Operativo Anual 2022
e
Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia
Direccion/Departamento: Apoyo Técnico
Plan Operativo Anual 2022
Métado de calcul Fi ia d Medi Cionograma
culo recuencla de
ftem Producto Unl daod dee ‘:e & da/ s vert ﬂca:I 6n Meta Actividades Responsable o Involucrados iT 21 3T AT
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 alal 12
Disenar plan y herramientas técnicas para el o
ety Apoyo Técnico 30% |100%
fortalecimiento de la atencién brindada a NNA i
Revision, validacion y aprobacion de Plan y
E herramientas técnicas para el fortalecimiento de la Politicas y Normas 100%
PR teenivoa Listado de tencion brindada a NNA
Plan de fortalecimiento técnico al personal |ASFL y OG de atencidn i 3 atencionann
e 0 L . asistencia,
1 de programas atencion desarrollados por |de nifos, ninas y Trimestral 7 100%
herramientas
ASFLy OG adolescentes i v i
i elaboradas Personas que brindan atencion a nifos, ninas y
foralecido adolescentes reciben certificacion y capacitacion en  |Apoyo Técnico 200 [100 [100 |100 [100 |100 [100 [100 [100 [100 |120
atencion integral
Implementacion y Acompanamiento del Plan de
Fortalecimiento de las ASFL (Residenciales y No Apoyo Técnico 10% |20% |30% [45% |60% |70% |80% [90% |100%
Residenciales)
3 Toenico (Dvisia
. ’ Encuentros de seguimiento y monitareo trimestrales poyo TEon|co MSI‘D?,de 2 2 2 2
Operatividad las relaciones Salud Integral y Nutricion,
interinstitucionales en las & d lud, [M d dinacio . . scni ivisio
2 - - reas. e.sau es.as ¥ eeorinacion Trimestral Minuta de reunién |8 y . ey oo . Apdyu Tecnico (D'V'Slloide
educacion y proteccion con instituciones realizadas Ejecucion de proyectos de cooperacion interinstucional |Salud Integral y Nutricion, i i
rectoras y agencias de cooperacion y con agencias de cooperacion Psicologia, Trabajo Social,
Seccion de Educacion)
. Politicas y Normas, A
Revision y validacién del Programa - ; 3 % itk 100%
Personas Techico
3 Certificacién de familias del Programa de Famili Hificada . s rificad 25 = >
) N P
Acogimiento Familiar. Ht . == CP} = gp:}yo ITECNC(I, ([:wtston de
Informe s alud Integral utricion,
Desarrollar las sesiones de certificacion . 5 eraly = 2 10 15
Psicologia, Trabajo Social,
Seccion de Educacion)
Disenar programa de preparacion para la vida Apoyo Técnico (Division de 100%
independiente Trabajo Social)
Paliti N 2
Socializacién y validacion de programa ? I“FES yNormas, pgyo 100%
Técnico
Programa de preparacion para la vida
4 : & 3 erep P Programa elaborado Trimestral Programa 100% Aprobacion de puesta en marcha Rectoria, Politicas y Normas 100%
independiente
Facilitar talleres para multiplicadores ADOyO. Tecm_co (Dwisiarde 25 25
Trabajo Social)
Evaluaciones técnicas a NNA a solicitud . Inform: Reali luaci NNA licitud d écni ivisié
5 i cnica a solicitud de Evaliistonss realadas rimestal 0 e_de 3.000 ealizar evaluaciones a a solicitud de otros Apoyo Técnico (Diw5|_oal'1'de 300 |300 300 300 300 300 300 |300 |z00 |300
otros departamentos, ASFL y 0G evaluaciones departamentos, ASFL y 0G Salud Integral y Nutricion)




C

Jix [ Método de caleulo/ | Frecuenciado Medlo ' 1 3 P
foem s Unidad do Medida | _soguimiento | Verficacten | MO Activdades Responaablo o Involucrades
Apoyo Técnico (Divisién de
Realizar actividades de promocién de
6 derechos de NNA a solicitud de Personas capacitadas | Trimestral Informe de 600 |Reatizar actividades de promocién de derechos de NNA [Satud Integral y Nutricién, 100 |50 50 50 50 50 50 50 |50 100
actividad a solicitud de instituciones y comunidades Psicotogfa, Trabajo Soclal,
instituciones y comunidades
Seccién de Educacién)
Realizacion de los informes soclo familiares y
psicol6gicos a requerimiento de los tribunales y otras
dependencias judiciales. Los profeslonales deberdn 1\ v migisciplinario 240 [280 (295 [320 |s10 [300 [se0 [3so [ss0 [380 [391 |330
garantizar el respeto del debido proceso de la persona
|adolescente imputada y de sus derechos
fundamentales {(art. 266).
Validaci6n de protocolos y herramientas Politicas y Normas 50% |50%
Adgquisicidn del personal técnico para fortalecer las
estructuras de los equipos multidisclplinarios de los Equipo Multidisciplinario/ 50% 50%
tribunales donde sea requerldo para cubrir las Apoyo técnico /RRHH
demandas del tribunal.
Realizad os de fortal con los
técnicos del Equipo Multidisciplinario ( cuidado del Equipo Muttdisciplinario /1, 1, |3 3
dndd : " Apoyo Técnico
P otros).
Base de datos
Fortat I idades del personal técnico del Equij
Nifios, nifias y adolescentes con Evaluaciones a nifios, Mensual, y con registro de Multi fcer fs capa; (b ;:e deninﬁ m::opsiool:;:::
7 evaluaciones psicolégicas y socio-familiares |nifias y adolescentes wimestrales, casos atendidos. 3,966 y trabajo social forense/pericial, actualizacion de prucbas EQU'WT’:;:‘;'WD“M"O / 25% |25% 25% 25%
vinculados a procesos judiciales realizadas. informes de casos | psi étricas, especializacion en peritaje social o trabajo Apoyo
atendidos social forense.
Realizadas las visitas de evaluacién técnicas y
administrativas a los Equipos Multidisciplinarios, para su iEquipo Muitidisciplinario 3 6 6 6 7 7 3 3 4 5 3 2
fUI ! imi
licitar las pruebas psicométricas adecuadas para los
icol fas que se an en los trit les, realizar | Equipo Multidiscipiinario 100%
las evaluac de los adol en conflicto con la ley|/Apoyo técnico / compra
y los casos civiles.
{ I
Solicitar los mobiliarios y equipos tecnoldgicos requeridos ’E\:u po;::;::is/cig;i:‘ag // 2
para cada unidad adscrita a los tribunales. oo P
tecnologia
Realizadas las encuestas a jueces de tribunales de NNAy " -
) Equipo Muttidisciplinario /
dLrect?ms de les C,enm-x: leNAIACI.P, para medir la Apoyo Técnico / TNNAZ DINAIA 25% |25% |50%
de los Equip P i0s.
Elab ion de prop para redisefio de Linea CONANI |Apoyo Técnico (Division de 100%
Te Escucha para servicio de atencién a usuarios Psicologja)
Disefio de guias y manuales para CONANI Te Escucha y Apoyo Técnico (Division de 100%
Propuesta de creaclén de Unidad de . Unidad de Atencidn a Usuarios Psicologia)
Linea de apoyo Cantidad de
8 atencién a usuarios y rediseiio de linea implementad Mensual . 100%
CONANI Te Escucha implementada Validacién de manuales Pofiticas y Normas 100%
Identificacién de espacio fisico Servicios Generales 100%
Seleccion del personal que ser3 parte del servicio Recursos Humanos 100%
Acompaiiamiento del proceso de difusién de la Linea .
CONANI TE ESCUCHA Comunicaciones 100%




ftom - 1 [ Mitoda do caleue /.. oo Responsable o/Involucrados s P
h N R tietot s ore SR U TG 4 5 6 T 8|9 10.]. .11 | 12
Acompafiami alp de imph i6n de la l.:l.TG:‘ Dirffcién de.Rectoria;
Ruta de 6n de los derechos fund: les de iy Gestién
RS Territorial; Politicas, Normas y 5% 5% 10% [10% [10% [10% [10% [10% [10% |10% [10%
nifias, nifios y adoll enel delas .
UT) v el emba dol €A Regulaciones; Consultoria,
tempranas (UT) y el embarazo en adolescentes (EA) Apoyo Téerico.
A 5 | " UTG; Normas, Politicas y
F alp de imp del Regulacioncs: Planificacion:
Sistema y mecanismos (herramientas) de planificacién, C:ﬁzu“lf;;“:gu;g';’i:"_ m 5% |s% [10% [10% |10% |10% [10% [10% |10% [10% |10%
Iniciativas institucionales que dan Informes guimi operativo, y evaluzcién de la PPA. Apoyo Técnico.
respuesta a la politica de prevencién de ejecutivos,
Accl " A . s L.
9 |emberazo a adolescentes y unlones colones realizadas Mensual minutas de 100% " ala "w; o gub yar . delos UTG; Direccion de Rectoria;
o guber guber N
tempranas implementadas reunidn fados a la impk én de acciones para Normas, Politicasy 5% |s% [10% [10% |10% [tox [10% |10% [10% [10% |10%
16ny atencion del emba dol tes v Regulaciones; Planificacién;
prevencidny atencin del embarazo en adolescentes v/o Apoyo Técnico; UNICEF.
uniones tempranas.
Acompafiamiento a la elaboracién y revisidn de Programas y Servicios,
programas dirigidos a niiios, nifias y adultos en el Politicas, Ni y |
% 10% |10% J10% |10% [10% |10% [10% |[10% [10%
comunitarios en el marco de la politica de prevencién de |Regulaciones, Gestién 5% 5
b en adol y tempranas. Territorial, Apoyo Técnico.
Revisi6n, validacién y aprobacién de puesta en marcha |Rectoria, Politicas y Normas  |30% |70%
Ad progr de for ian de facilitad del  |Apoyo Técnico (Divisién de
Programa Habilidades Parentales (UNODC en Psicologfa, Seccién de 100%
Listados de colab i6n con el MINERD) Educacién)
Multiplicadores capacitados sobre Personal téenico participantes, Facilitar taileres de capacitacion para técnicos de Apoyo Técnico (Divisién de
10 o Trimestral 150 o i
programa de habilidades p: p certificados Gesti6n Territorial y ASFL en el Programa Habilidades |Psicologia, Seccién de 25
emitidos P: les para padres, madres y delas Educacién), Gesti6n Territorial,
localidades seleccionadas. Supervision.
it y 50 50 50
?e halizttdad&s parentales con multiplicadores Educacion), Gestion Territorial,
Supervision.
Acuerdo con ASFL, OG y organismos internacionales por| . 3 . .
municipio para implementar programas de educacién Jurfd‘cal R“.w!" sidencia/ 100% (4% 3% 3% 3% |0 3% 3% |3%
; Unidad seguimiento PREA
integral en sexualidad.
Contratacién de 1 asesoria técnica para el diseiio del
prog de ed i6n sexual integral dirigido a nifios, e o o o o
nifias, adol . padres, madres, tut y lideres Apoyo Técnico/Compras 25% |25% |25% |25%
en el contexto comunitario.
N . Apoyo
Diseii laboraclén del Programa ESI 3
N 0y elabor ogram dirigido a. mros Técnico/Consultor/Politica 5,
niiias, adolescentes, padres, madres, tutores y lideres Rectoria/Unidad sequimiento 50% |50%
Disefio de Programa de la educacién en el contexto comunitario. PREA 8!
11 integral sexual de los nifios, nifias, Programa educacién Mensual Programa 100% Apoyo
2 } : 2 po!
adolescentes y adultos en contexto sexual disefiada implementado Revisién y aprobacién de la propuesta de Programa Técmico/PNR/Rectoria/Unidad 100%
comunitario ESI. L
seguimiento PREA
Formacion de 100 formadores de! programa ES| en "
contexto comunitario. (4 talleres de 25 personas) Equipo de seguimlento AT 100%
Implementacion del programa de ES! con los nifios,
nifias, adolescentes y aduitos a nive! de HP, OM/ORy |HP/ GT/CAIPACLP/AT/Unidad
CAIPACLP y en el contexto comunitario, con seguimiento PREA 1250 11450 11350 11250
seguimiento del equipo coordinador
Evaluacién y monitoreo de implementacién AT 2 2 2 2
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Fortalecimi de los Progr del
Modelo de Gestién para los CAIPACLP en
dinacion con la DINAIA

Propuesta de
lineamientos y medidas
de politica elaborada
Programas

Mensual

Informe, listado,
agenda,solicitud

100%

| Responsabie o Involucrados
5 N . Politicas y Normas, Equipos
Revisién, validacién y aprobacién de programa Multidiscplinarios/ DINAIA 30% |70%
de los programas aimpletarconlos o o0\ widisciplinario /DINAIA s% [10% [|10% [10% [15% [20% |10% |10% [10%
privados de libertad.
Contratacién del personal técnico para fortalecer Equipo Multidiscintinari
la estructura de los equipos multidisciplinarios de quipo Muttidisciplinario 25% 25% 25% 25%
/RRHH/Rectoria
los CAIPACLP.
Proporcionar insumos requel:idos por la DINAIA para uso |Equipo Multidisciplinario/ 25% 25% 25% 25%
de los adolescentes en conflicto con la ley. compra
Adolescentes en conflicto con la ley y sus familias Equipos Muttidisciplinarios,
P a trav.es de los programas ala D ece General de Atencién 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60
intervencién psi iva y pi do la reed a en Conflicto
y reinsercién social. con la Ley Penal (DINAIACLP).
Encuentro de fortatecimiento con los padres , iquos M,? Iudlsc-u;in:nos,
h ,hijoo de los adok que se ' 2 5 3 2 2 3 2 2 |2 2 |2
enxcuentran en conflicto con (a ley. @ adolescentes en Conflicto
: con la Ley Penal (DINAIACLP).
Equipos Multidisciplinarios,
Seguimiento a los Adolescentes que se encuentran Direccién General de Atenclén
privados de libertad a adolescentes en Confiicto 50 100 (100 |100 (100 [100 100 {100 |100 |100 [100 |100
con la Ley Penal (DINAIACLP).
Equipos Muitidisciplinarios,
Seguimlento y acompafamiento a las sanciones no Direccién General de Atencién
7
privativas de (ibertad. Art 363/378. a adolescentes en Conflicto 60 7 70 5 70 I 70 70 80 70 70 7S
con la Ley Penal (DINAIACLP).
Fortalecer las capacidades del personal técnico del Equipos Muitidisciplinarlos,
Equipo Multidisciplinario y de la PGR gue trabajan con |Direccién General de Atencién 50 25 25 50
los adolescentes en confiicto con la ley en: a adolescentes en Conflicto
drogodependencia y plan de inter ion con la Ley Penal (DINAIACLP).
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Aho 2022

Quienes suscriben, Karina Valdez, Encargada del Departamento de Programas y Servicios Integrales
a NNA de la Institucion Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia, CONANI, presentamos
mediante el actual documento, con fines de aprobacién por parte de la Direccion de Rectoria y la
Presidencia Ejecutiva, los Planes Operativos para el afio 2022 del Departamento de Programas y
Servicios Integrales a NNA, planes alineados al Plan Estratégico Institucional.

A'su vez, nos comprometemos a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma proactiva las
iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los objetivos y acciones descritas
este Plan Operativo Anual, respetando los valores de la Institucion y apegados a las leyes y
normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los avances de
estos planes de manera mensual al Departamento de Planificacidn y Desarrollo, informes que serdn
la base de las evaluaciones y medicion de desempefio operativo de este Departamento al cierre del
periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los veinte y siete (27) dias del
mes de enero del afio dos mil veinte y dos (2022).

Elaborado por: Revisado po /
/
o I

Knwas lelds, 4 P
V- =% — % v —

Karina Valdez José L. Gartfa /’-\lexandra Santelises

Encargada del Encargado de Planificacion y Directora de Rectoria

Departamento de Programas Desarrollo

y Servicios Integrales a NNA

\ Ana Mokun
Presidenta Ejecutiva
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Departamento de Planificacion y Desarrollo
Disefio del Plan Operativo Anual 2022

Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia
Direccién/Departamento: Programas y Servicios Integrales a Nifos, Ninas y Adolescentes
Plan Operativo Anual 2022
Cronograma
odo i ] T T 7
Item Producto et dajcatctlo//fiyErecdsnciaids Medios de Verificacién Meta Actividades Responsables o Involucrados L 21 3T 4T
Unidad de Medida seguimiento
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
. i Gestionar la instrumentacién de los expedientes de NNA para
Cantidad e Intarmes eatadisticos de la declaracion ;«ta :at:mlemo tardio en ::as Oficialias : (R)Programas y servicios, (I)Legal
expedientes Mensual expedientes 100% ‘ o ik foBramas.| nilbeaty 10% [20% |30% |45% |60% |70% [s0% |90% |100%
. 5 correspondientes en articulacion con las instituciones Gestion Territorial
instrumentalizados instrumentados
responsables;
Coordinar una mesa técnica y disenar un cronograma para la
tanificacis ; ibilizacié :
Infofms/de actividad g:cr:;f:’:?:icc':onnd?riorirs‘:(:xai:;r:::ll:Il:?d(i’l: r‘ei ::J::WIZ: = (R)Programas y servicios, (l)Legal
Cantidad de encuentros |Cuatrimestral fotografia y listado de 100% 2 g < : Lo 3 3 “g ) y, 2 ealy 30% 60% 100%
el antss seleccionados (Distrito Nacional, Santo Domingo, Santiago, Gestion Territorial
P P San Cristébal, San Pedro de Macoris, Higliey, Barahona, Bani,
La Romana y Puerto Plata).
informe de actividad
2 | 6 6 P icios, (I)Legal
Encuentro realizado Anual fatograffay listado de 100% Promover encuentro de e\@ uacion y prels'entacmn de logros/ |(R) rfgrama_s y_sennmos (Legal y 100%
ol avances en el marco de la implementacion del Proyecto RNO. |Gestion Territorial
participantes
Coordinar y promover la realizacion de operativos para la
informe de actividad, :;:::ft::iiiln:nl?:ZT::::::Tégne::nréI:jz:Z:’To:r:.g?::itorius (R)Programasy seviclos; (bl ggaty
Operativos realizados | Bimensual g i 100% e b § i . Gestion Territorial, administrativo y 15% 30% 45% 60% 75% 100%
informe estadistico priorizados, (Distrito Nacional, Santo Domingo, Santiago, San financiero
Cristobal, San Pedro de Macoris, Higley, Barahona, Bani, La
Implementado el plan de accion Romanaly Puerto Plata).
ara el registro oportuno y tardio d 1 " i
:acimlenlgoa mﬁ:s nlr':Ja:t — Cantidad de personas Senstbllizacion e Informacitn a gestantes, paririentas, y Programas y servicios
! ) - P Mensual Informe mensual 100% familiares sobre la importancia de Registro de Nacimiento g ¥ 15% 30% 45% 60% 80% 100%
adolescentes que no han sido sensibilizadas (promotores/as RNO)
2 Oportuno.
declarados (tardio) a causa de la
pandemia, asi como otros ninos y
ninas en edades de 0 a 18 anos. Cantidad de encuetro Realizacion de 6 encuentros de evaluacion y seguimiento del
ceatisdice Bimensual Minuta de la reunion 100% proyecto RNO con el personal directivo y técnico nacional de |Programas y servicios ( RNO) 15% 30% 45% 60% 80% 100%
la JCE, SNS, UNICEF (15 personas por reunién)
Realizacion de talleres sobre la importancia del derecho a la
" identidad y el registro de nacimiento oportuno y presentacion
Cantidad de encuetros x 5 = ¢ e s
reiiliiados Bimensual Minuta de la reunion 100% de las acciones que se implementan, dirigido al personal Programas y servicios (RNO) 15% 30% 45% 60% 80% 100%
médico de los hospitales y UNAPS. 50 talleres aprox. de 25
personas cada uno.
Desarrollo de encuentros bimensuales con los comités
idad de encue! hospital imi | cto RNO, -
CanFt i LIBls Bimensual Minuta de la reunién 100% ospre ""T‘?s e seguimicioa uru):e 9,8NO; pam : Programas y servicios (RNO) 15% 30% 45% 60% 80% 100%
realizados presentacion de los avances, desafios y planes de mejora (20
encuentros aproximadamente)
Cantidad de snstiatros Encuentros de Evaluacion y presentacion de logros en el
r;ahzados Semestral Informe semestral 100% marco de la implementacion del Proyecto RNO. (2 durante el |Programas y servicios (RNO) 50% 100%
ano)




Cronograma
Método de calculo / | Frecuencia de it i 2T 3T 4T
edios de Verificacién Meta Responsables o Involucrado i
Item Producto Unidad de Medida seguimiento M Actividades po rados
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5 Gestién de asignacion de personal técnico (trabajadores ( R) Programas y Servicios (1)
Informe de seguimiento del " i it E ; ] 4 .4 o
Real/Previsto Anual i 100% sociales y psicologos) y administrativo para la Unidad Técnica |Politicas publicas (1) Gestion 9 5
P QOperativa (UTO) Humana
. S Implementacién del plan piloto de intervencidn en el Distrito (R )Programas y Servicios (1)
) y Informe de intervencion y " LS ] £ - e :
NNA intervenidos Mensual - 100% Nacional concertacion y habilitacion de la Unidad Técnica Gestion Territorial (Gerencia 25% |50% |100%
registro de los NNA s . .
Operativa (UTO) General) (Politicas Publicas)
( R ) Programas y Servicios (1)
|Informe de intervencion y Realizacion de intervenciones de proteccion y operativos Depto. Administrativo Financiero (1)
i 100% %
NNAIntervenkids Mansisl registro de los NNA extraordinarios a NNA en SC y PFTI con la UTO Gestion Territorial (1) Hogares de 10% [20% 30% |45% |60% |70% |BO% [90% |100%
Plan de intervencion a ninos, ninas Paso (ASFL)
y adolescentes en situacion de
calle y/o espacios piblicos y (R )Programas y Servicios (1 )
i i Informe de intervencion y Implementacién de la UTO en el Municipio Santo Domingo ) 4 )
movilidad implementado. .
NNA intervenidos Mensual registro de 105 NNA 100% Este y/o Municipio Boca Chica Gestion Territorial (Gerencia 25% |50% |[100%

General) (Politicas Publicas)

(R )Programas y Servicios (1 )
Gestién Territorial (Gerencia 25% |50% |100%
General) (Politicas Pablicas)

Informe de intervencion Implementacién de la UTO en la Provincia de Santiago de los
NNA intervenidos Mensual Y 100% P g

registro de los NNA Caballeros

{nforme da intenvancin Nifes, ninas y adolescentes y sus familias en situacion de (R )Programas y Servicios (I )
NNA intervenidos Trimestral raatstre da 1baMNA ¥ 400 riesgo referidos a programas de proteccion soclal (gestion de  |Gestion Territorial (Gerencia 100 100 100 100
g seguimiento de CONANI hasta lograr la inclusién) General) (Politicas Publicas)

Gestion de raciones alimenticias a familias con nifos, nifasy |( R ) Programas y Servicios (1)

Real /previsto Mensual Inferme de gestion 900 adolescentes en situacion de calle y peores formas de trabajo |Compras y contrataciones (Seccién 82 |82 82 82 |82 82 |82 |82 82 82 80
infantil. Administrativa)
Inf de seguimiento del Seguimiento a lo! inos, nin dolescentes int idh R ) Programas y Servicios (I
Real /previsto Mensual e deses 100% G Rl e e s msinteivenidos: LR Prodremes y ” s% |15% |25% |35% |45% |55% [es% |75% |75% [os% [100%

plan por la UTO Depto. Administrativo

Informe de seguimiento del Seguimiento a ninos, ninas y adolescentes retirados del { R ) Programas y Servicios (I)
i 100%
Real /previsto Mensual plan trabajo infantil y sus peores formas Depto. Administrativo 5% |15% |25% |35% |45% |55% [65% [75% |75% |95% |[100%
Informe de actividad, - E o o s (R ) Programas y Servicios (1 )
. L « Coordinacion de mesa técnica interinstitucional para el A s
Real /previsto Cuatrimestral fotografia y listado de 100% Toralesimiints de 1a fed 46 Senicis de 1 UTD Gestidn Territorial (Gerencia 25% 40% [50% 100%
Implantado el programa de participantes General) (Politicas Pablicas)

intervencion a nifos, ninas y

adolescentes en espacios publicos, Realizacion de 3 intercambios de experiencia con nifos, nifas | R ) Programas y ServiciosGestion

Informe de actividad,

i adolescentes en situacio 1l eores formas d Territorial, isio
de frontera en movilidad y/o peores | p.., /previsto Cuatrimestral fotografia y listado de 100% ¥ - : | 1 uéCan de calle vP r : rmas ? ernfu.na Sln.‘!nemseon ¥ 25% 50% 100%
s trabajo infantil, bajo la iniciativa Cambia u Vida y la Unidad Administracién de ASFLy 0G y
formas de trabajo infantil (PFTI) participantes
Técnica Operativa, Division de Hogares de Paso

Requisicion salida de

et Acompainamiento al Programa Ambulaterio Policia Turistica { R ) Programas y Servicios (1)
almacen, solicitud de

Real /previsto Mensual Siiasas v aciss du 100% (POLITUR) de ninos, ninas y adolescentes en situacidn de calle |Compras y contrataciones (Seccion 5% [15% |25% |35% [45% |55% |65% |75% |75% |95% |100%
. P 4 y peores formas de trabajo infantil Administrativa)
recibido
Requisicion salida de e i i
Bimacen. Solicitd dé Dar seguimiento a los NNA que han sido retirados de los ( R ) Seccion de NNA SCy PFTI (1)
NNA intervenidos Trimestral - ras' P 330 espacios publicos y de las peores formas de trabajo infantil, y |Gestion Territorial (1) Hogares de 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Peas.¥ que reciben atencion residencial y/o ambulatoria. Paso (1) ASFL

recibido




Cronograma
Método de calculo / | Frecuencia de 1T 2T 3T 4T
Medios de Verificacién Meta Actividades Responsables o Involucrados
e Rrogucty Unidad do Medida | seguimiento PO
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 1 12
Capacitacion y sensibilizacién en crianza positiva, a padres, o
s i . = fo i p ( R ) Programas y Servicios (1)
- - Informe de capacitacion y madres y tutores de nifos, ninas y adolescentes en estado de 4 .
Real/Previsto Trimestral 100% o, . iy . il 3 Gestion Territorial (1) Hogares de 25% 50% 100%
Implantado el programa fotos vulnerabilidad identificados por la Unidad Técnica Operativa Paso (1) ASFL
acompafiamiento socio familiar (UT0).
para ninos, - -~ —
nifias y adolescentes en condicién ‘ Registros Estadisticos, E meqtang a ad:le:cfentes':ntl)g:;er:dos polr :a UTo yel (GR )fro%ramas‘ylslewclos m
de riesgo y vulnerabilidad que no Real/Previsto Anual Informe y Fotos 100 ‘mlsterlo de Trabajo en habilidades sociales y proyecto de estion A;mtuna (1) Hogares de 100%
estén institucionalizados. vida. Paso (I) ASFL
3 oo Mentaria a nifios y ninas entre 6 y 12 anos de edad ( R ) Programas y Servicios (1)
Registros Estadisticos, x 2 + FA I
Real/Previsto Anual 100% intervenidos por la UTO y el Ministerio de Trabajo, en Gestion Territorial (1) Hogares de 100%
Informe y Fotos fHh 3 :
habilidades sociales y proyecto de vida Paso (I) ASFL
Info do seguimiento del Implementacion de plan piloto de intervencion a espacios (R )Programas y Servicios (I )
rme de ul ¥ . .z 5 iz " ¥ "
Real/Previsto Trimestral o e 100% donde hay presencia de nifos, ninas y adolescentes en trabajo | Gestion Territorial (Gerencia 10% |20% |30% |45% |60% |70% |80% |90% [100%
p infantil y sus peores formas. General) (Politicas Pablicas)
R ) Program Servicios (I
: y Impulsar campana de sensibilizacion NNA SC, PFTI y ESC R) _fog _as.y ®
Solicitudes, solicitudes de < Gestion Territorial /
Real/Previsto Anual : 100% presencial y/o virtualmente por las plataformas de las redes i . 100%
Plan de abordaje implementado a compras y contrataciones Lot Comunicacicnes y Relaciones
ninos, ninas y adolescentes en Pablicas, Compras y Contrataciones
Trabajo infantil y sus Peores
; j : (R ) Programas y Servicios (1)
formas, conjuntamente con el Gestion Territorial /
Ministerio de trabajo . Informe de actividad, fotos Encuentro de integracién con nifos, ninas y adolescentes N .
NNA integrados Anual ; e 100% % SaES : Comunicaciones y Relaciones 2
y registro de participantes retirados del trabajo infantil en sus peores formas =
Publicas, Compras y
Conltrataciones.
Coordinar conjuntamente con el Ministerio de Trabajo, el
Informe de actividad, fotos, Comité Directivo Nacional y las mesas técnicas de prevencion -
CantidBd de encuenios | kel : - 100% e one.Y - PIEVENCIBN | 2 | programas y Servicios 5% |10% |15% |25% |3s5% |s% |s5% |65% [75% |8sw [os% |100%
realizados listado de participantes, y erradicacion, seguimiento y explotacion sexual y comercial
vinculados a NNA
o . P c—— Implementacién de programas de educacidn integral en (R )Programas y Servicios (1)
: i rOgr: ICH
rogram Trimestral L. 100% sexualidad de apoyo extraescolar y NNA no escolarizados en i . y 10% |20% |30% |45% |60% |70% |80% |90% [100%
implementado del plan ot S~ Gestion Territorial, UTG
los 20 municipios priorizados.
Capacitacion y sensibilizacion mediante crianza positiva a
Padres, madres y/o . 7 = A 5
d fd Cuatii - informe de actividad, fotos, 100% padres, madres y/o tutores, sobre la tematica de las uniones |R )Programas y Servicios (I ) 25% 50% 100%
pa res (l:apacﬁa ooy el listado de participacion tempranas y el embarazo en adolescentes con enfoque de Gestion Territorial, UTG
sensibilizados. i
proteccion de los derechos de los NNA.
gl gl Nin dol tes Informes psicolégicos, plan Atencion psicologica y acompanamiento emocional a ninas RFrogramas v Serviclos (1)
id i& i N o 2 i i
prevencion y reduccién de Uniones a5y Broesoe Mensual e & 100% I P g:} y 4 B p ¥ | Gestion Territorial, UTG, Hogares 10% |20% |30% |40% |S50% |60% |70% [80% [90% |100%
Tempranas y Embarazo en atendidas de accion adolescentes embarazadas y/0 en uniones tempranas 46 Paso
Adolescentes en los 20 municipios
priorizados. A I = o
Ninas.y sdolestentes ’ Restitucion de derechos fundamentales de las nifas y R )Programas y Servicios (1)
con derechos Informe de acciones - = .
Mensual 100% adolescentes embarazadas y/o en uniones tempranas Gestion Territorial , UTG, Legal, 10% |20% |[30% [40% 50% |60% |70% |80% 90% 100%
fundamentales realizadas, registro de NA " i )
FomeL identificadas por CONANI Hogares de paso, Rectoria
restituidos
Realizacion de mentaria en habilidades sociales y proyectos
de vidas, creacion de referentes de oficios, carreras e
Ninas y adolescentes en informe de actividad, fotos, inclinacién vocacional con pasantias practicas en empresas R )Programas y Servicios (I )
: Anual : G 100% : 3 i 2 100%
mentoria listado de participacion publico /privadas con enfoque en adolescentes en uniones Gestion Territorial , UTG
tempranas y en riego de embarazo adolescente. (100
adolescentes)




Cronograma
Método de calculo/ | Frecuencia de 1T liiar i ar a7
Medios de Verificacién Meta Actividades Responsables o Inv i :
It EROCHC) Unidad de Medida seguimiento P gliciadas
2 4 5 6 7 8 10 1 12
W Fortalecer las capacidades técnicas de los equipos de las ( R) Departamento Programas y
) Informe de capacitacion . . 5 = Ful
Personas capacitadas |Anual - 30 Oficinas Regionales y Municipales, sobre el Acogimiento Servicios Integrales a NNA (1) 30
Familiar Gestion Territorial;
( R) Departamento Programas y
P 2 2 . Servicios Integr
Capacitaciones Informe de capacitacion Programa de informacién y educacian sobre Acogimiento . ¥ & .aies ahNALl
realizad Semestal fotos 2 Familiar al personal técnico que trabaja con NNA y CONANI GesdoniTertanal; Supervaion 25 25
RS ¥ . Tecnica de ONG y OG, Hogares de
Paso.
Informe de - . " s
_ ] s Acompanamiento técnico a los equipos de las Oficinas ( R) Departamento Programas y
Acompanamientos < acompanamientos, L X . X
i Trimestral = 15 Regicnales y Municipales, en el marco de la implementacion  |Servicios Integrales a NNA (1) 3 3 3
técnicos realizados minutas, correos | . B i =l
5 del acogimiento familiar en su localidad. Gestion Territorial
electrénicos
ifios, Nifas
:dr;ol:scentesy ( R) Departamento Programas y
- Mensual NNA colocados 50 Colocar los NNA en familias acogedoras Servicios Integrales a NNA (1) 5 5 5 5
Programa de Acogimiento Familiar |colocados en una i dn s
§ Gestion Territorial, Adopciones.
fortalecido para fermentar la familia de acogida
desinstitucionalizacidn y promocion
F g e R) Departamento Pi a
del derecho a vivir en familia. Visitas de seguimientos Informe de seguimiento, Seguimiento a las familias que tienen NNA colocados del PAF y LR), ,p o POgIsasY
Mensual i 50 : " Servicios Integrales a NNA (1) 5 5 5 5
realizados minuta, correo electronico a las familias biologicas. b o
Gestion Territorial;
i S & ” 7 R) Departamento Pi
Capacitaciones Informe de capacitacion, Capacitacion sobre cuidado y proteccion de NNA a las familias LA ] ?p Hamento Fogmmas.y
5 Semestral ; 2 s Servicios Integrales a NNA (1) 1
realizadas certificados, fotos acogedoras y bioldgicas 5 R L
Gestion Territorial; Apoyo técnico.
= L R) Departamento Program
2o 1 i Gestionar la contratacién del personal técnico para fortalecer (R) L n Eramas y
Personal técnico Solicitud de personal y o z 4 Servicios Integrales a NNA, RRHH
Trimestral = - 14 la estructura de la Seccion Colocacion NNA Familia ol M
contratado registro de nuevo ingreso : =i - (1) Gestion Territorial; compras y
Sustituta/Acogimiento Familiar. )
contrataciones,
= Gestionar la capacitacion del equipo operativo de la Seccién | ( R) Departamento Programas y
; ; Informe de capacitacion y S p % ; ok
Personal capacitado Trimestral 1666 : & Acogimiento Familiar a los fines de fortalecer las capacidades |Servicios Integrales a NNA, (1) 1
técnicas. RRHH, compras y contrataciones,
Lista de material recibido
or las Oficias Regional F : R) Depart to Programa
; 3 P : ponaesy Fortalecimiento de las capacidades locales del programa de (M X !_ED B Ssanasy,
Programa difundido Semestral Municipales, reportes, post |2 familla sustituts. Servicios Integrales a NNA (1) 6
Banco de Familia Acogedora en Redes Sociales ’ Gestion Territorial; comunicaciones
creado, para formentar la Institucional
desinstitucionalizacién y promocion = =
del derecho a vivir en familia. {{R} Departamanto Frogremasy
Servicios Integrales a NNA (1)
Familias evaluadas Mensual Lista de familias evaluadas |50 Fortalecer el banco de familias acogedoras de OR/OM y ASFL |Gestion Territorial; Supervsion 5 5 5 5
Técnica de ONG y OG, Apoyo
Técnico
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Ao 2022

Quienes suscriben, Pazzis Paulino, Encargado del Departamento de Gestion Territorial de la
Institucion Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia, CONANI, presentamos mediante el actual
documento, con fines de aprobacién por parte de la Direccién de Rectoria y la Presidencia Ejecutiva,
los Planes Operativos para el afio 2022 del Departamento de Gestion Territorial, planes alineados
al Plan Estratégico Institucional.

A su vez, nos comprometemos a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma proactiva las
iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los objetivos y acciones descritas
este Plan Operativo Anual, respetando los valores de la Institucion y apegados a las leyes y
normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los avances de
estos planes de manera mensual al Departamento de Planificacion y Desarrollo, informes que seran
la base de las evaluaciones y medicién de desempefio operativo de este Departamento al cierre del
periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Reputblica Dominicana, a los veinte y siete (27) dias del
mes de enero del afio dos mil veinte y dos (2022).

Revisad[ por: i
(w ¥ § e
</

ElabO(ado por:

(P, DX

-

Pazzi‘swo S K José L. Garcia lexandra Santelises
Encargado del Encargado de Planificacion y Directora de Rectoria
Departamento de Gestidn Desarrollo
Territorial A .
Wr‘p’ Q2o .

Ana Morun
Presidenta Ejecutiva
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Departamento de Planificacion y Desarrollo
Diseno del Plan Operativo Anual 2022

Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia
Direccién/Departamento: Gestion Territorial

Plan Operativo Anual 2022

Cronograma
Método de calculo Frecuencia de 1T 21 3r 41
Item Producto Unidad de Medlda/ seguimiento Medio Verificacién Meta Actividades Responsable o Involucrados
2 3 5 6 7 8 9 10 | 11 12
e o e - Gestion Territorial
Disenar Plan de Sensibilizacién para la promocion y Anoyo Técnico
sensibilizacién sobre las garantias y proteccién de los derechos A = 25% 25% 25% 25%
i A Administracion
de la ninez y la adolescencia : ,
Financiero
Plan de sensibilizacion territorial disefiado e D i
1 implementadas acciones para promover las |Plan de sensibilizacién T 1ral ! (fx:umegtl: gel an: 100%
g 5 R rimestra informe del proceso de
garantias y proteccion de los derechos de la [disefado e Implementar acciones/actividades/jornadas de sensibilizacion 5 z
nifiez y la adolescencia disefio o ni i dol tes mad d ferentes Gestion Territorial
! ‘|nos, nifas, ado escenr esmr a‘ res, pq res, ref emns : Apoyo Técnico 5566 12900 12300 12700
familiares, liderazgo comunitario e institucional, en municipios i
e Oficinas Técnicas
priorizados (40,500 personas)
Desarrollar acciones formativas con 2,500 nifios, nifas y e L s
dol . d ilizacié Aiculacs Gestion Territorial
adol esE:e.nlcs- 'en mgcamsmos e r_now |zaqun y articulacién para Apoyo Técnico 400 850 850 400
Su participacion activa, en los territorios priorizados {(al menos 2 s P
- Oficinas Técnicas
sesiones por participantes).
Fortalecimiento de capacidades locales para Informe de las Capacitar 5,100 personas representativas del liderazgo familiar,
la participacion de la nifez y la adolescencia acciones formadas comunitario y organizativo de la seciedad civil en mecanismos de |Gestion Territorial
mediante mecanismos de movilizacidn y ; . realizadas. movilizacién y participacién social a favor de la nifiez y la Apoyo Técnico 500 1500 1500 1600
2 A 5 Personas capacitadas  |Trimestral " 9600 . b s o,
articulacion. Listados de adolescencia, en 38 territorios priorizados (2l menos 2 sesiones  |Oficinas Técnicas
participantes por participantes)
Memoria fotografica
Realizar procesos formativos con 2,000 servidores y funcionarios
publicos vinculados al sistema de proteccion en mecanismos de  |Gestion Territorial
articulacién por el derecho a la participacion de la nifez y la Apoyo Téenico 300 600 600 500
|adolescencia, en 38 territorios priorizados (al menos 2 sesiones  |Oficinas Técnicas
por participantes)




Cronograma
Método de calculo/ | Frecuencia de 1T 2T 31 aT
Item Producto Medio Verifi e
Unidad de Medida seguimiento edio Verificacion Meta Actividades Responsable o Involucrados
2 3 5 6 7 8 9 10 | 11 12
Disenar estrategia de participacion, movilizacidn y articulacion
local a favor de la Nifiez y la Adolescencia, en su entorno familiar, |Gestién Territorial
educativo, social y comunitario (Art. 453-455 de la Ley 136-03), |Administracion 25% 25% 25% 25%
con enfoques de derechos, animacion sociocultural y cultura de  |Equipo consultor
paz
Acompanar a la municipalidad en la promocién y desarrollo de
acciones/actividades/programas lidicas-creativas para 1,055 Gestion Territorial
nifios, nifas y adolescentes, a través de la pflirf\act()n socioqultural Program'as y Servicios 150 300 300 100
desde un enfoque de derechos en 38 municipios (21 espacios Apoyo Técnico
municipales nuevos x 30 =630 NNA + 17 espacios municipales x |Oficinas Técnicas
25 = 425 NNA)
Informes de las
1.2.1.2. Municipios cuentan con iniciativas, iniciativas municipales Promover que las comunidades y autoridades participen en
proyeciosy plogramasdirigidasala | [Municiplos.con impulsadas didlogos para identificaci6n de propuestas a problemticas de la |Gestion Territorial
3 participacion de la ninez y la adolescencia  |iniciativas Trimestral (estrategias, agendas | 100% nifiez y adolescencia, que servirdn de insumos en la elaboracién  |Oficinas Técnicas 60 100 100 90
implementadas municipales, de Agendas Municipales de Desarrollo de la Ninez y la Actores clave del territorio
propuesta de Cludad Adolescencia (350 didlogos).
Posible)
Elaborar Agendas Municipales de Desarrollo de la Nifiezy la Gestion Territorial
Adolescencia, en consonancia con la estrategia nacional de Oficinas Técnicas 0 13 13 12
desarrollo y la agenda de desarrollo local, en 38 municipios. Actores clave del territorio
Disedar, validar e implementar propuesta de la iniciativa "Una Gestion Territorial
Ciudad Posible para la Nifiez y la Adolescencia”. que favorezca la  |Politicas y Normas 0 0 9 10
garantia y proteccion de los derechos de la nifiez y la adolescencia | Oficinas Técnicas
en 19 municipios. Actores clave del territorio




Cronograma
Método de calculo Frecuencia de i 21 31 at
Item Producto Unidad de Medi daj seguimiento Medio Verificacién Meta Actividades Responsable o Involucrados
2 3 5 6 7 8 9 10 | 11 12
i6n Territorial
Elaborar e implementar propuesta de fortalecimiento del rol de las g:itlor?a /ePresiclencia
oficinas regionales como entidad de coordinacién, supervision y Elaciiiva 25% 25% 25% 25%
acompanamiento a las oficinas municipales :
Recursos Humanos
Politicas y Normas
Gestion Territorial
ntribui disefio del pl i0
Co .t tb_uu' con el disefio del plan de expansion y desarrolio Rectoria / Presidencia 259 25% o5% 25%
territorial del CONANI : ;
Ejecutiva
Administracion
Recursos Humanos
Informe de Apoyo Técnico
funcionamiento y Conln?ulr con el diseno del plan de formle.cmjlemo de GESUOI'] Territorial 255 25% 25% 25%
puesta en marcha de capacidades del personal de las oficinas técnicas del CONANI Rectoria / Presidencia
las oficinas Ejecutiva
municipales. Planes Administracion
Oficinas Técnicas de CONANI en Oficinas Técnicas F operativos por oficina h ) Politicas y Normas
4 X i . Trimestral 3 pa e 100% Contribuir con el disefio del médulo de Gestion Integral del ; I.r: =) [.)rm
funcionamiento funcionando Relacion de personal TErGTiG, Hets del SIstEra B s HE s S s i Gestion Territorial
contratado. Sty | oy ) Eglasoua m? c"?_n Rectoria / Presidencia 33% 34% 33%
. s CONANI, que aporte informacion para la caracterizacion de la = 4
Relacidn e inventario i - W 2 i . Ejecutiva
X situacion de la ninez y la adolescencia a nivel municipal Fiip et
de los equipos, Administracion
mobiliario, vehiculos : i i I GastdnT I
adquirido. Fortalecer el uncmnamlepto de 28 Oficinas Municipales (OM) del esjtuén e‘mllonal 25% 25% 25% 25%
CONANI, en base al rol asignado por la Ley 136-03 (Art. 445-447) |Oficinas Técnicas
Gestion Territorial
. ‘ y Rectoria / Presidencia
Poner en funcionamiento nuevas Oficinas Municipales en 5 E'ecutri'\:, tHion 0 1 5 2
provincias que no cuentan con presencia del CONANI ; S o
Administracion
Oficinas Técnicas
Gestion Territorial
Dar respuestas a 700 solicitudes de apoyo a los diferentes I —
departamentos del CONANI e instituciones que tienen expresion i p . 100 200 200 200
e By " CONANI e instituciones
territorial (actos administrativos) gl
solicitantes
Informes de Fortalecer el funcionamiento de los 105 Directorios Municipales Ggs?uon Te_rrllF:rlaI 10% 30% 30% 30%
funcionamiento y (DM) en el marco de la ley 136-03 (Art.437-444) Oficinas Técnicas
Gl . e
cr_eamm. o Reestructurar 4 Directorios Municipales que requieran la Gestion Territorial
Directorios _ A Sl - 10% 30% 30% 30%
Municipales integracion de nuevos delegados. Oficinas Técnicas
unici es.
- e i i n irectorios Municipal 5 i
. ) Directorios Municipales | Relacién de actas, Poner en fpnclopafmento 18 nuevos Directorios Municipales en Ggstton Te'rnlonal 10% 30% 30% 30%
5 Directorios Municipales fortalecidos Trimestral E 100% los territorios priorizados Oficinas Técnicas
funcionando resoluciones FYEr— T — pm P
aprobadas. egistrar y documen .r isposiciones, nol 1va:'=, y faso uciones Gesti6n Territorial
: aprobadas en las reuniones ordinarias y extraordinarias de los 2 69 69 69 69
Estatutos actualizados. Di " inales (276 Oficinas Técnicas
T irectorios Municipales (276) . - |
e : io itori
participantes y Acompanar el proceso de revision y actualizacion del reglamento P:;tlilc(:):s e:;m-:zs 25% 25% 25% 25%
memoria fotografica. operativo de los directorios municipales. o y, )
Oficinas Técnicas




Cronograma
e calculo Frecuencia de <Ry 2T El aT
Item Producto Mér..odo e / : Medio Verificacién Meta Actividades Responsable o Involucrados
Unidad de Medida seguimiento
2 3 5 6 7 8 9 10 | 11 12
Identificar, recibir y registrar casos de riesgo, a i6 itorial
‘ y reg c de i g0, amenaza o Ge.l‘fuon T?rnfona 25% 25% 25% 5%
vulneracién de derechos a ninos, ninas y adolescentes (NNA). Ofcinas Técnicas
: - ion Territorial
Activar el sistema de respuesta para la atencion de 6,840 NNA g:::gz T;:?D:a
ante casos de riesgo, amenazas o vulneracion de derechos (180 Ly 'C‘ " 1710 1710 1710 1710
; Instituciones Sistema de
por 38 oficinas por 12 meses). -
o Proteccion
" = . 3.3 Restituir los = T
Nifos, nifias y adolescentes atendidos por darechios e aniiezy Gestion Territorial
i i i i6 Referir e no sean de la com ncia de las ofici del fcil acni
6 1o dlfe(entes rnecanlsrno‘5 dexgrientacion y NNA atendidos Trimestral la adolescencia ante  |100% % easas qu cormpetencla detas oficinas da o cn‘nasATecmcgs 25% 25% 25% 25%
denuncia para la proteccion de sus A CONANI al estamento correspondiente. Instituciones Sistema de
dereanos: vulneraciones gmt:‘fc'?" o
estion Territorial
Contribuir a la canalizacion de las medidas de proteccién especial
en los cas0s que se requieran R R Ofcinas Técnicas 25% 25% 25% 25%
1 Hogares de Paso y ASFL
Gestion Territorial
s Ofcinas Técni
Contribuir al seguimiento de los casos de NNA atendidos ekl 25% 25% 25% 25%
Instituciones Sistema de
Proteccion
Unidad Técnico de Gestion
PPA i0 itori
Presentar y sensibilizar a actores claves sobre el alcance de la Gegiion Tr:rn.to‘rlal
o 2 2 . Pogramas y Servicios
Politica de Prevencion y Atencién a Uniones Tempranas y e el 15%
Embarazos en la Adolescencia (PPA) en los 20 territorios P .y = =
i Ofcinas Técnicas
priorizados. G <
Instituciones Sistema de
Proteccion
Gestion Territorial
: s Unidad Técni iva PPA
Contribuir a la implementacion de las iniciativas a ser . d e’c |.co Oprrativa
. » " Ofcinas Técnicas 25% 25% 25%
Politica de Prevencién y Atencién a Uniones = o Informe de desarrolladas en el marco de la PPA. N )
— |Numeros de territorios ; L Instituciones Sistema de
Tempranas y Embarazos en la Adolescencia = implementacion de la =
7 R L en los que se Trimestral s 100% Proteccion
(PPA) implementada en 20 territorios implementa la PPA PPA en los territorios
priorizados priorizados Implementacion del Programa Presupuesto orientado a
il 2 25% 25% 25%
Resultados (Por) en 20 territorios priorizados
Concluir la Implementacion del Plan Valdesia Il (transicion a la
PPA).
Otras iniciativas (Loica, etc.) 25% 25% 25%
Gestioén Territorial
ni scnico O tiva PPA
Contribuir al establecimiento y aplicacion del sistema de ! f"”d Te'cmco Latladde
< 3 % Ofcinas Técnicas 2% 4% 4%
seguimiento y monitoreo a nivel local de la PPA ) )
Instituciones Sistema de
Proteccion




( ‘ Cronograma
Método de calculo Frecuencia de i i 21 3t AT
Ite. Producto Unidad de Madlda/ seguimlento Medio Verificacic.. Meta Actividades Responsable o Involucrados |
2 3 5 6 i 8 9 10 11 12
Contribuir a la implementacién de la politica de NNA en situacion
de calle y/0 espacio publico y movilidad (Plan Piloto UTO Distrito  |Programas y Servicios 25% 25% 25% 25%
Nacional y posible ampliacién a Santiago) Gestion Territorial
Impl ion del Plan Piloto Unidad Técnico O tiva (UTO! Folltieas y Mormes
mpl elme.n:acmrjl el Plan Piloto Unida nico Operativa (UTQ) Apoyo Técnico 25% 25% 25% 25%
del Distrito Nacional oA iy
- - Oficinas Técnicas
Implementacion del Plan Piloto Unidad Técnico Operativa (UTO) de 100%
Santiago
Contrfm:ur a Ia_ implementacion del plan NNA en peores formas de Progri.imas y_Se_rvmms 25% a7% 385
trabajo infantil Gestion Territorial
Plan piloto de intervencién Politicas y Normas
Fortalecimiento de los modelos de intervencion Apoyo Técnico
Contribuir a la implementaci6n del programa de promocion del
registro de nacimiento oportuno y tardio en los territorios 25% 25% 25% 25%
pricrizados Programas y Servicios
Gestién Territorial
i imi 4 i iori 25% 25% 25% 25%
Registro de nacimiento oportuno en 45 hospitales priorizados Politicas y Normas
- o Infi I ji imi i in in .5 af Al Técni
Programas de atencién y proteccion ) ) n qrme de a§ Reglnstr.o de nacimiento tardio para niiios, ninas de 0-5 anos en 10 p.m.jo éc C(‘J 25% 25% 25% 259
; Nuimero de acciones . acciones realizadas en territorios. Oficinas Técnicas
8 implementados . Trimestral 0 de 100% v -— m
el marc
0 de los eg_lstr_o e nacm'l_lento para NNAy personas adultas en 10 25% 25% 25% 25%
programas. territorios (de 6 anos en adelante).
Contribuir a la implementaci6n del programa acompainamiento Programas y Servicios
socio familiar (mentoria/ formacién trabajo con la familia, crianza |Gestion Territorial 25% 37% 38%
positiva/ Referencia) Politicas y Normas
Plan piloto de intervencién Apoyo Técnico 25% 37% 38%
ot a kil T T— Programas y Servicios
0 . u a. . 'm e‘r.nen i e. ke - » Gestion Territorial 25% 25% 25% 25%
desinstitucionalizacion y promocion del derecho a vivir en familia o
Politicas y Normas
Programa Acogimiento familiar Apoyo Técnico 25% 25% 25% 25%
Creacion del Banco de Familia Acogedora Oficinas Técnicas 33% 34% 33%
Politicas y Normas
. Gestion Territorial
Contribuir a la implementacion de la Hoja de Ruta de abuso, : ek £
o . p . Programas y Servicios 100%
prevencion de violencia (Ver Propuesta POA Politica y Normas) 2
Apoyo Técnico
Oficinas Técnicas
- e . : Adopciones
Contrlbun[con la F!lru5|o|?“de informaciones vinculadas al proceso Gesti6n Teritorial 25% 255 25% 25%
de adopcion de ninos, ninas y adolescentes i S
Oficinas Técnicas
Acnmpa.l:lar el furjcnonj_amtemo de 104 Juntas Locales de 10% 0% 20% 30%
Proteccion y Restitucion de Derechos (JLP)
Reestructurar 11 Juntas ‘Localesrde Pmtef:cron y Restitucion de 10% 30% 30% 20%
Derechos (JLP) que requieran la integracion de nuevos delegados.
G o T ] T, Gestion Territorial
:earygoner en ung;?namuen 0 14 nuevas Juntas Locales de I 10% 30% 30% 20%
Proteccion y Restitucién de Derechos.
Juntas Locales de Proteccién y Resttusion lnfor‘rnes dg Capa.cnta_r'alz integrantes de las Juntas Locales de Proteccion y 78 78 78 78
; Juntas Locales . funcionamiento y Restitucion de Derechos
9 de Derechos fortalecidas en base a lo que ortlegias Trimestral scosatend 100% pove
establece I ley 136.03 endidos por estsona'r y reportar cz'asos abordados por las Juntas Locales de 10% 30% 30% 30%
las Juntas Locales Proteccion y Restitucion de Derechos
Gestion Territorial
Canalizar el pago de dietas a integrantes de las Juntas Locales Ofcinas Técnicas 20% 40% 40%
Financiero
Contribuir a la elaboracién e implementacién del reglamentacion  |Politicas y Normas
de la gestion, uso y liguidacion de los recursos asignados a las Gestidn Territorial 25% 25% 25% 25%
Juntas Locales de Proteccion y Restitucion de Derechos Gerencia General (Rectoria)
TOTTTe T TS T O S :
- b 2 o Gestion Territorial
Redes locales de proteccion (agentes Redes locales de las redes locales de Impulsar el funcionamiento de 54 Redes Locales de Proteccion [ 10% 30% 30% 30%
10 comunitarios), fortalecidas en su rol de proteccion creadas y iirestral proteccion 100% ~ - . — — —
apoy6 8 la vigilancia y garantia de los funcionands (de Impuls?r la creamon.y puesta en func-onan\ft?nlo de conurtesrde Gestion '_I'errulor-al i " . b
derechos de los nifos, nifias y adolescentes |agentes comunitarios) Informe de la creacion “e_ed_'"”a social del sistema local de proteccidn en 38 territorios Am“ Tecr.ucr.,\
T priorizados Oficinas Técnicas
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Aho 2022

Quienes suscriben, Carmen Pifia, Encargada del Departamento de Supervision Técnico vy
Administracion de Org. OGs y ONGs de la Institucion Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia,
CONANI, presentamos mediante el actual documento, con fines de aprobacion por parte de la
Direccion de Rectoria y la Presidencia Ejecutiva, los Planes Operativos para el afio 2022 del
Departamento de Supervisién Técnico y Administracion de Org. OGs y ONGs., planes alineados al
Plan Estratégico Institucional.

A su vez, nos comprometemos a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma proactiva las
iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los objetivos y acciones descritas
este Plan Operativo Anual, respetando los valores de la Institucion y apegados a las leyes y
normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los avances de
estos planes de manera mensual al Departamento de Planificacion y Desarrollo, informes que seran
la base de las evaluaciones y medicion de desempefio operativo de este Departamento al cierre del
periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los
dieciocho (18) dias del mes de marzo del afio dos mil veinte y dos (2022).

Elaborado por:

LA VINEN P‘)E"’ﬁf

Carmen Piia José L. Garcia lexandra Santelises
Encargada del Departamento de Encargado de Planificacion y Directora de Rectoria
Supervision Técnico y Desarrollo

Administracion de Org. OGs y

ONGs N ‘ A?/ ,

Ana Morun
Presidenta Ejecutiva




N

CONANI

Comta s Abri e, b Ay o Mkt

Departamento de Planificacion y Desarrollo

Diseno del Plan Operativo Anual 2022

Consejo Nacional para la Nifez y la Adolescencia

Direccion/Departamento: Supervision Técnica y Administrativa de OG y ONG s
Plan Operativo Anual 2022

Cronograma
Método de calculo Frecuencia de Medio .. Responsable o ulj 27
Item Producto ! ! / S Meta Actividades 3 =l AT
Unidad de Medida seguimiento Verificacién Involucrados
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
Diagnostico de los elementos que requieren actualizacion
& ; E Politicas y Normas 25% |50% |100%
o mejoras en los instrumentos que utiliza
Revision y Reformulacion, aprobacién del modelo de -
plan elaborado o emsi;n P Paliticas y Normas 25% |50% |100%
Implementacion de Plan de Fortalecimiento |Actividades previstas informe de P
1 del Departamento de Supervision Técnicay |versus actividades Trimestral supervision, 100% Capacitacion para Fortalecimiento Equipo Técnico de Area de Capacitacié
Administrativa ejecutadas constancia de Supervisores del Departamento FeaoeCapatitacion . 1
capacitaciones
Supervisiones de acompafiamiento y apoyo con el equipo i
técpnico de supervision i yARsy aulp Técnica y Administrativa 12 13 13 12
& de ONG's y OG’s
Evaluacion de los programas que desarrollan la ASFL
que brindan atencion a ninos, ninas y adolescentes que
! s g 12 12 13 13
han cumplido con todos los criterios establecidos por : 5T
. > - ncargada Depto.
Habilitacién de programas de atencién a - Habilitacién CONANI. g_ oaep ;
o - Programas de atencion - supervision Técnica y
2 Ninos, ninas y adolescentes, del SNP en el o Trimestral entregadas a las |50 - i 5
A, . del SNP habilitados Administrativa ONG'S y
territorio nacional ASFL Habilitacion de los programas desarrollados ir las 0G’s)
ASFL s, 0G s y entidad del sector privado que brindan
- . o 12 12 13 13
a tencion a ninos, ninas y adolescentes y cumplen con
los requisitos.
; - - i . . Departamento
Registro de programas de atencion a ninos, L. ) : Registro de programas de ASFL, OG "s y entidades [, ——
. .. |Programas de atencion . Fichas de registro . = e . Supervision Técnica y
3 ninas y adolescentes del SNP en el territorio ; Trimestral 16 privadas que ofrecen atencion a nifos, nifas y b . . 4 4 4 4
) a NNA registrados de los programas administrativa ONG s y
nacional adolescentes ,
0G’s
: , U . Departament
ASFL, OG y entidades del sector privado que Listado de Certificados de nuevos programas de ASFL , 0G sy Sl pervisiénnT(;cn‘ca
. - - . ; ", 32 e e i
4 gestionan programas de atencion a ninos, |Programas certificados |Trimestral certificaciones 20 entidades privadas que ofrecen atencion a ninos, nifnas adr[:lin'zstrativa ONG _y 5 5 5 5
nifias y adolescentes certificados emitidas y adolescentes. e sy
s

C

=X




Cronograma
Método de calculo Frecuencia de Medio o Responsable o AT 2T 37 4T
Item Producto 5 / ) g Meta Actividades > -
Unidad de Medida seguimiento Verificacién Involucrados
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
Evaluacion de | d llan las ASFL Equipo Tecnico de
valuacion E’i 0S programas qu? esarrollan las en quipi . 200 200 200 200
favor de la nifiez y la adolescencia Supervisores
Evaluacidn de los programas que desarrollan las Equino Técnico de
|
Organizaciones Gubernamentales en favor de la nifiez y la Sjpeﬁvisores 31 31 32 31
ASFL, OG y entidades del sector privado que Reportes de visita adolescencia (Programas de atencion directas)
5 gestionan programas de atencion a nifios, |Programas Trimestral y planes de 2077 Supervisidn y seguimiento del funcionamiento de los
ninas y adolescentes supervisados por supervisados mejora - programas de ASFL registradas en CONANI para la Equipo Técnico de 286 286 286 286
CONANIL. elaborados detencion de necesidades de capacitacion, asesoria Supervisores
técnica o financiera.
- ; . . Encargada Depto.
Realizar informes de necesidades de mejora y asesoria Supervision Técnica
técnica de los programas de OG inscritos en CONANI a P el _ ¥ X 2 2 2 2
; i ] Administrativa de ONG's y
través de su supervision efectiva. 4
0G’s
. . Reportes de visita Supervision y seguimiento de.I funcionamiento de Io.s-
ASFL, OG y entidades del sector privado que yplanes de programas de ASFL, OG y entidad privada, de atencién a Equino Técnico de
6 gestionan programas de atencion a primera |Programa supervisado |Trimestral Wil 200 primera infancia, registradas en CONANI para la detencién 53 eprvisores 50 50 50 50
infancia supervisados por CONANI. 4 de necesidades de capacitacion, asesoria técnica o i
elaborados . .
financiera.
Instituciones que integran el sistema Listado Enviado 5 L B o . o Departamento
nacional de proteccion reciben asistencia por el MEPyD con AsiRncia teeniea y. SeQnpmice para Menclon imagr! Supervision Técnica
7 o e S P Instituciones asistidas |Mensual S 3 de ninos, ninas y adolescentes implementados y S = _y 62 62 62 62 |62 62 73 73 73 |73 73 73
técnica y econdmica para atencion integral las instituciones aticiliad=s administrativa ONG 's y
a ninos, ninas y adolescentes. beneficiadas : 0G’s
Brind ASFLs e >50 de Equipo Técnico de
Apoyado el proceso de - - ru? ar. ap?yo a. S. LS en el procespde 4 po. 7 7 7 7
A S - - Ninos, Ninas y desinstitucionalizacion del NNA. Supervisores
8 desinstitucionalizacion de ninos, nifas y Adsiesssrtas anASEt  Mriasini Informes de 28 - - — -
adolescentes residentes en ASFL a nivel == supervision ASFL Reajizal Lavantamishtcde IDS_I_\!NA Inst.ltumonallz—:.sdos Equipo Técnico de
: beneficiados con el fin de Reinsertar a Familia de Origen, Familia 1 T T T T
nacional i Supervisores
Acogedora, Adopcion
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Ao 2022

Quienes suscriben, Gleny Ramona Abreu, Encargada del Departamento de Supervision Técnico y
Administracién de Org. OGs y ONGs de la Institucion Consejo Nacional para la Nijez y Adolescencia,
CONANI, presentamos mediante el actual documento, con fines de aprobaCion por parte de la
Direccién de Rectoria y la Presidencia Ejecutiva, los Planes Operativos’ para el afio 2022 del
Departamento de Supervision Técnico y Administracion de Org. OGs NGs., planes alineados al

Plan Estratégico Institucional.

y emprender de forma proactiva las
o de los objetivos y acciones descritas

A su vez, nos comprometemos a realizar los maximos esfuerz
iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada
este Plan Operativo Anual, respetando los valores la Institucién y apegados a las leyes y

normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los avances de
estos planes de manera mensual al Departagfiento de Planificacion y Desarrollo, informes que seran
la base de las evaluaciones y medicién de, desempefio operativo de este Departamento al cierre del
periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en la Ciudadfe Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los
veinte y siete (27) dias del meg/de enero del afio dos mil veinte y dos (2022).

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Joo Qs o >
Glené Ramgna Abreu José L. Garcia Alexandra Santelises
Encapgada del Encargado de Planificacion y Directora de Rectoria
Depaftamento de Desarrollo
Ana Morun

Presidenta Ejecutiva
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Departamento de Planificacion y Desarrollo

Diseno del Plan Operativo Anual 2022

Consejo Nacional para la Nifez y la Adolescencia

Direccién/Departamento: Supervision Técnica y Administrativa de OG y ONG s
Plan Operativo Anual 2022

Cronograma
Método de calculo Frecuencia de Medio bl Responsable o aT 2T 31 4T
e aroduato Unidad de l\:edlda/ seguimiento Verificacién Motd Qctividades InvZIucrados
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10| F11t |10
DiangostEco de Io.s elementos que feq-u.ieren actualizacion BiiificasyNoras 25% |50% |100%
o mejoras en los instrumentos que utiliza
Revicid i, 5 |
plan elaborado Sf"':‘:’;_;:ef"'m”'ac'c’" Apradacion Rt medelaiia Politicas y Normas 25% |50% [100%
- o 3 (]
Implementacion de Plan de Fortalecimiento |Actividades previstas informe de P
1 del Departamento de Supervision Técnica y |versus actividades Trimestral supervision, 100% Capacitacién para Fortalecimiento Equipo Técnico de .
S : i ) Area de Capacitacion 1 1 1
Administrativa ejecutadas constancia de Supervisores del Departamento
capacitaciones
Supervisiones de acompafiamiento y apoyo con el equipo SRS Sl pE R
I
i ¥3pOYO CON ETEQUIPY. |14 nica y Administrativa 12 13 13 12
P de ONG’s y OG's
Evaluacion de los programas que desarrollan la ASFL
ind [ . -
que brin arn atencion a nlnos.‘nln.as y adolesc-entes que 12 12 13 13
han cumplido con todos los criterios establecidos por £ P
- o o n a 3
Habilitacion de programas de atencion a . Habilitacion CONANI. carg. .-a e_p O_
e A Programas de atencion . supervision Técnica y
2 Nifos, ninas y adolescentes, del SNP en el 2 Trimestral entregadas a las |50 L ; .
e > del SNP habilitados Administrativa ONG"S y
territorio nacional ASFL Habilitacién de los programas desarrollados ir las 0G"s)
s, 0G” tidad del i i
ASFL s ‘s_y en |Ja del sector privado que brindan 12 12 13 13
a tencion a ninos, ninas y adolescentes y cumplen con
los requisitos.
; 2 . » . J Departamento
Registro de programas de atencion a nifos, 4 . : Registro de programas de ASFL, 0G"s y entidades T .
o ... |Programas de atencion ; Fichas de registro . = s i Supervision Técnica y
3 ninas y adolescentes del SNP en el territorio . Trimestral 16 privadas que ofrecen atencion a nifios, nifas y = . 3 4 4 4 4
. a NNA registrados de los programas administrativa ONG ‘s y
nacional adolescentes .
0G’s
; : ; S 5 Departamento
ASFL, OG y entidades del sector privado que Listado de Certificados de nuevos programas de ASFL, OG sy & pervisién Técnica
4 gestionan programas de atencion a ninos, | Programas certificados |Trimestral certificaciones 20 entidades privadas que ofrecen atencion a nifios, niias ads\inistrativa ONG‘i 5 5 5 5
ninas y adolescentes certificados emitidas y adolescentes. 0G’s y

LK AT




Cronograma
Método de calculo Frecuencia de Medio Responsable o iT 27T 31 47
Item Producto 1 i / ] Meta Actividades P
Unidad de Medida seguimiento Verificacion Involucrados
1 2 3 4 5 6 7 8 9 100 10 A2
Evaluacidn de | d llan las ASFL Equipo Tecnico de
valuacion .e_ 0s programas qug esarrollan las en q po. i 200 200 200 200
favor de la nifiez y la adolescencia Supervisores
Evaluacion de los programas que desarrollan las il e da
Organizaciones Gubernamentales en favor de la nifiez y la Sjpeprvisores 31 31 32 31
ASFL, OG y entidades del sector privado que Reportes de visita adolescencia (Programas de atencién directas)
5 gt.e_stionan programas de atepcién a ninos, ngfﬁl.“as THirEstal y pl;nes de 2,077 Supervisién y seguimiento del funcionamiento de los
ninas y adolescentes supervisados por supervisados mejora programas de ASFL registradas en CONANI para la Equipo Técnico de
CONANI ik e o 2 _ 286 286 286 286
h elaborados detencion de necesidades de capacitacién, asesoria Supervisores
técnica o financiera.
D .
Realizar informes de necesidades de mejora y asesoria ::c::i?s?zn ‘l?épct:ica
técnica de los programas de OG inscritos en CONANI a i S y Y i 2 2 2 2
: i ; Administrativa de ONG's y
través de su supervisién efectiva. A
0G’s
- Supervision y seguimiento del funcionamiento de los
i , Reportes de visita
ASFL, OG y entidades del sector privado que dlaneside programas de ASFL, OG y entidad privada, de atencion a Equino Técnico de
6 gestionan programas de atencion a primera |Programa supervisado |Trimestral y . 200 primera infancia, registradas en CONANI para la detencién qup . 50 50 50 50
5 . . mejora ) - A Supervisores
infancia supervisados por CONANI. de necesidades de capacitacién, asesoria técnica o
elaborados " ;
financiera.
Instituciones que integran el sistema Listado Enviado . B s 5 o Departamento
nacional de proteccion reciben asistencia por el MEPyD con ASIIENGE teonicey Reanaimice Rare.stencion int=grl Supervision Técnica
7 . T S Instituciones asistidas |Mensual ORI 73 de nifios, nifias y adolescentes implementados y B . g ’y 62 (62 |62 62 |62 (62 73 |73 |73 |73 |73 |73
técnica y economica para atencion integral las instituciones ditad administrativa ONG s y
a ninos, ninas y adolescentes. beneficiadas el 0G’s
Apoyado el proceso de - - Bru?dmt apoyoa ASl."Ls en el proceso de Equipo Técnico de 7 - 7 7
SN o oo - - Nifos, Nihas y desinstitucionalizacion del NNA. Supervisores
8 desinstitucionalizacion de ninos, nifas y A lestariat an &EL |5 trsil Informes de 28
. ) rimestra ) i i ituci i
adolescentes residentes en ASFL a nivel . supervision ASFL Realizar Levantamisnto de los NNA Institucionalizados Equipo Técnico de
ional beneficiados con el fin de Reinsertar a Familia de Origen, Familia . T T 7 7
naciona LY Supervisores
Acogedora, Adopcion

YR 4




Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Aino 2022

Quienes suscriben, Rafael Jiménez Lora, Encargado del Departamento de Hogares de Paso de la
Institucion Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia, CONANI, presentamos mediante el actual
documento, con fines de aprobacién por parte de la Direccién de Rectoria y la Presidencia Ejecutiva,
los Planes Operativos para el afio 2022 del Departamento del Departamento de Hogares de Paso,
planes alineados al Plan Estratégico Institucional.

A suvez, nos comprometemos a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma proactiva las
iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los objetivos y acciones descritas
este Plan Operativo Anual, respetando los valores de la Institucion y apegados a las leyes y
normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los avances de
estos planes de manera mensual al Departamento de Planificacion y Desarrollo, informes que seran
la base de las evaluaciones y medicion de desempefio operativo de este Departamento al cierre del
periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Reptblica Dominicana, a los
veinte y siete (27) dias del mes de enero del afio dos mil veinte y dos (2022).

Elaborado por:

5 A
Rafael Jiménez Lora lexandra Santelises
Encargado del Encargado de Planificacidn y irectora de Rectoria
Departamento de Hogares Desarrollo .
de Paso g ' :
O\ L0

Ana Morun
Presidenta Ejecutiva
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'[gpartamento de Planificacion y Desarrollo

Disefio del Plan Operativo Anual 2022

)

Direccién/Departamento: Programas y Servicios Integral

Consejo Naclqnal para la Nifiezy la Adolescencia

ifos, NiRas y Adolescentes / Hogares de Paso

Plan Operativo Anual 2022
[ o i P ! RS TR Cronograma: =~ - . i
I | | método doc n Kl B : ! “Responsable o 3 T e R
g | Método do caloulo/ Unidad Medio Verificactén e Resporisable o LIRS }mnm i
; : de Medida e ' nvolucrados PO IR
M i o . N . R ) 7.].8 9
Creacién de un virtual de para los Hogares de HR/TIC 100%
Paso
Segu o al do de Regi Civil HP/Juridica 1 1 1 1 1 1
Mesa té de 6n y articulacién con idades Salud :;{:::s'p:ﬁ:gw’
Publica, SNS, Educacién, Superate, Plan Social, para garantizar Relaciones ' 1 1 1 1 1 1
respuestas integrales a tos NNA de los Hogares de Paso Interinstitucionales
HP/Gesti6n
Mesa técnica con la Direccién Genaral de Migracién para coordianar |Territorial/Politicas Publicas, 1 1 n 1 1 1
ly definir el abordaje a los casos de NNA en proceso de deportacién Relaciones
Interinstitucionales
Plan: Hogares de Paso restituyen Base de datos, Implementacin de! Plan Desarrollo (plan educativo, satud, NUACISN. |,1p/a50.4 Técnico 8% |10 8% [sx  [sx [sx |ex |iox |sx [|s% [ex |ew
derechos de salud. 6 Actividades logradas versus |, . f de 100% psicocial, recreativo, cultural, deportivo) del NNA
1 X e N A ensua -
educacion, registro civil, etc. y hacen | actividades previstas seguimiento, Implementacién de un plan de registro de nacimiento a NNA de HP/Juridica 8% 10% |e% 8% 8% 8% 8% 10% 8% 8% 8% 8%
acompaiiamiento psicosocial a NNA. acuerdos, minutas |Hogares de Paso
Reuniones de seguimiento y acompainiamiento con los encargados de HP a 4 4 a 4 a 4 a 4 4 4 4
Hogares de Paso
-0 y acompaiiamiento a equipo técnico de sede de Hogares HP 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
de Paso
Segu y al personal y administrativo HP 2 a 4 a 4 a a a 4 4 4 a
de los Hogares de Paso.
Mesa técnica de seguimiento y coordinacién en el marco de la HP/Cooperacién 1 1 1 1 1
cooperacién SUR-SUR institucional
Inter io de experiencia y apoyo técnico en el marco de la HP/Cooperacidn 1
i6n SUR-SUR Intereinstitucional
Firma de acuerdos ir tite les para fortal la articutacién 5
en la garantia de derechos a NNA de los Hogares de Paso ::‘Z ﬁ;:g::z:::al 1 1 1 1
(Banreservas, Infotep, Procuraduria, Superate)
HP/Apoyo Técnico/Politicas
Mesa técnica Interdepartamental del CONANI que revisién y y Gestio
construye de los documentos del marco regulatorio de Hogares de | Territorial/Programas y 100%
Paso Servicios/Juridica/ASF/
Adopcién
Disefto de induccién y capacitacién para el personal de HP HKP/Apoyo Técnico/RRHH 25% |25% 50%
2 do el marcor oy Documento elaborado Anual Documento aprobado |1
normativo para los Hogares Paso.
induccidn y capacitacién del personal de Hogares de Paso HP/Apoyo Técnico/RRHH 25% 25% |50%
Redireccionamiento del Hogar de Paso Angeles que permita
la i i6n a del estado ori do a esta |HP/Rectoria 5% 10% 20% 30% |35%
misién.
Diagndstico y Plan de accién de NNA en Hogares Paso para dar
respuesta intitucional a los casos que sobrepesan la temporalidad HP/AFSL/Rectoria 8% 10% {8% 8% 8% 8% 8% 10% |8% 8% 8% 8%
establecid
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C (. (o
U hihno do euiuto / Untded|  Frocvaniade - {7 L i | = Rosponsabloo  [TRTTN. TNV
ftem Producto de Medida soguimionto | Medio Verificacidn | M Actividaces mvouorados [ I 2 | 5| 4
Diagnéstico y Pian de seguimiento sobre situacién escolar de NNA Hp 8% 10% 8% 8% 8% 8% 8% 10% [8% 8% 8% 8%
Hogares Paso
Diagnéstico y Plan de accién sobre registro de Nacimiento de NNA HP/luridica 8% 10% 8% 8% 8% 8% 8% 10%  |8% 8% 8% 8%
Hogares Paso
Hogares de Paso en Capacidad de Diagnéstico y Plan de accibn sobre sobre sistema de seguiridad en los N
acogida de NNA que le han sido Plan Hogares Paso HP/ Seguridad/Rectoria 8% 10% |8% 8% 8% 8% 8% 10% |8% 8% 8% 8%
3 vulnerados sus derechos Ejeutado/Previsto Mensual elaborado/Fichas/Lev|100%
(For 1to de los F de antamientos Apertura del expediente de ingreso e induccién a los NNA en cada L
Ingresos y Egresos) Hogar de Paso HP/Juridica 8% 10% 8% 8% 8% 8% 8% 10% |8% 8% 8% 8%
R i6n de la evaluacion socio familiar. HP 8% 10% |8% 8% 8% 8% 8% 10% |8% 8% 8% 8%
Levantamiento del historial clinico HP/Gestién s% l10% [sx  |sx  [sx 8% [ex |10% [e% [ex [ex |e
Territorial/Juridica
Elaboracién del plan de s individual a NNAy ata familia y/o|, p 8% [to% [sx fsx  [s% [sx [sx 0% |ax [ex |ex [ex
la en el Hogar de Paso
Elaboracién e u-.nplementacién del pian de egreso y seguimiento al HP/.Ges.ﬁén » 8% 10% lsx 8% 8% 8% 8% 10%  |s% 8% 8% 8%
NNA y su familiay /o tutores Temitorial/Juridica
::::iﬂn y adecuacidn de los perfiles de atencién en los Hogares de HP/ Téenio/Politicas  |15% |15% |20% 20% 15% |15%
1500 Nifas, nifias y Hes con atenclén ntegral en los HP 8% |1o% |sx [ex  lex  ex [e% |io% |s% fex [ex [sx
hogares de paso
1200 Nifios, nifias y adol en 1y o HP 8% 10% |8% 8% 8% 8% 8% 10% |8% 8% 8% 8%
Traslado de NNA acorde al perfil de los Hogares de Paso HP 8% 10% |8% 8% 8% 8% 8% 10% |8% 8% 8% 8%
900 NNA reintegrados en el seno familiar HP 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Revisidn y redefinicidn de las rutinas diarias en los Hogares de Paso |HP/Apoyo Técnico 25% |25% |25% 25%
Elaboracién de los planes de trabajo con las rutinas diarias para el
Hogeres de paso ofreciendo seguimiento a los NNA durante la estadia en tos Hogares de Pasoy |HP 8% 10% [|8% 8% 8% 8% 8% 10% 8% 8% 8% 8%
atencion i | 3 niftos, niin " . f
4 ad?)'::;c:n':;esi:i;ol:? :isﬁa':';vas ! :::::;;::;:sy adolescentes Mensua! 't';‘;:::: l:?:l:‘te: Ze 100% :tll:b':r‘;f:::;ie planes de trabajo para el segimiento fuego la HP/Gestié storial 8% 10%  |e% 8% 8% 8% 8% 10%  |8% 8% 8% 8%
I ites con i6n integral ingreso reisercién familiar de los NNA /Gestién termitoria
en los hogares de paso). Tramitacion de declaraci6n tardia de NNA de Hogares de Pasos HP/Juridica 8% [10% % [e%  |s% [s% [s% [io% [ex [sx [sx |&w
Supervici6n al fiami icologico y al trabajo social que
bl % % % 8% 8%
hacen tos psicologos de los Hogares de Paso a familias en proceso de HP/Dpto de Adopclones 8% 0% 8% 8% 8% 8 8 0% |8% 8
Hogares de Paso atienden a NNA en condicién en consumo de HP/Programasy Senviclos  |8%  |10% (8% 8% s% le% [sx [wo% [sx [e% |8% le®
Articulacién y Seguimiento cfn el Centro de Atencidn Integral a NNA HP/Programas y Servicios  |10%  |15%  [25% 10% 15% |25%
en C de Sutantacia F
Implementacion de los servicios y progr de ion integral a
nifios, nifas y con di . HP/Apoyo técnico 10% 10% |10% [10% |10% |15% |15% [10% |10%
75 Niﬁo‘s. n:::scyo zi:;?scemes con discapacidad en programas HP/, técnico 8% 10% 8% 8% 8% 8% 8% 10% |8% 8% 8% 8%
f\tenczﬁn ?n los H@ares de Paso a NNA en situacién de violencia |HP/Gestién Territfx.ilal/ 8% 10%  |8% 8% 8% 8% 8% 10%  |a% 8% 8% 8%
intrafamiliar y delitos Programas y Servicios
Creacitn e 2ntacién de prog culturalesy  |HP/Apoyo Técnico/Gestin oo 00 g Je%  [ex 8% |s% Jiox [a% [sx [ex s
tecnolbgicos para nifios, nifias y adolescentes Territorial
P . . HP/Serviclos
Habiii
abilitacion y equipamiento Generales/Financiero- 25% |50% |75% 100%
tnstalacidn y puesta en Contratacién de Personal HP/Recursos Humanos 25% |50% |75% 100%
5 funcionamiento de nuevos Hogares |Hogares Mensual Hogares funcionando |2 "
de Paso Induccién y capacitacion del personal HP/Recursos Humanos 8% 10% [8% 8% 8% 8% 8% 10% |8% 8% 8% 8%
N . HP/Servicios
P i
uesta en funcionamiento Generales/Apoyo Técnico 1 1




R-)L

C

' ' SRR W . . R T o Cronograma”
e ol Método de calculo 7 Unidad| Frecuenciade | . o S : Ragponsablo o T e e R T R R A S
: Itsn-p‘ P'r‘qducto{ . " deMedids - ‘seguimiento. ‘Medlc‘lquﬂwcwn eta | . ‘ i o lmolupra@pa il s s | a2 [ s.1 e 7 o -
: Wediseno del prograrma y modelo ae TEvencion del Hogar Escuela ‘ ‘ 50% 100% o ‘
INuevp Amanecer (HFNA)
Establecer un cronograma de trabajo que implique las acciones HP/Politicas y Normas: 100%
prop en el progs y modelo de inter i6 Direccién Rectoria
Habiltitacién de la planta fisica de! Hogar Escuela Nuevo Amanecer  [HP/Politicas y Normas; 25% |sox [25%
{HENA) |0 ién R i
Equipamiento y mobiliario de la planta fisica del Hogar Escuela Nuevo |HP/UTO; Direccién Rectoria; 25% |so% |2s5%
Amanecer (HENA) Administrativo y Financiero
6 Hogar Escuela Nuevo Amanecer (HEN Hogares Mensual Hogares funcionando |1 s ..
Contratacién y Capactitacion de Recursos Humanos HP/UTO; Direccién Recloria; | e |gaq
Administrativo y Financiero
HP/UTO; Direccién Rectoria;
Inauguracién del Hogar E: la Nuevo Amanecer (HENA) Administrativo y Financiero; 75% |25%
RRHH
T yA ién de Adol ites del 5to. Centenario para el HENA |HP/UTO; Direccién Rectorla; 100%
{Plan Piloto) GANA
Puesta en funcior peracion, segL y HP/UTO; Direccién Rectoria; 10% 10% 10% |10% |10% l10% l10% [10% |10% [10%
acompafiamiento Hogares de Paso
. . HP/UTO; Direccién Rectoria;
Habillitacién de la planta fisica det Hogar Especial Haina Administrativo y Financiero 100%
e . . . |HP/UTO; Direccién Rectoria;
1to y mobiliario de la planta fisica del Hogar Especial Haina Administrativo y Financiero 50% |50%
HP/UTO; Direccién Rectoria;
Contratacién y Capactitacién de Recursos Humanos i yFi i 50% |50%
7 Hogar Especial Haina en funcionamiel Hogares Mensual Hogares funcionando |1 RRHH
Disefio, %, p i6n y aprobacidn de los Progr
Activi diarias dirigidas a NNA inter HP/UTO; Direccién Rectoria |50%  |50%
Programa de asistencia psicolégica y legal.
Inauguracion del Hogar Especial Haina :miro: Direccidn Rectorfa; 100%
Puesta en P seguimiento y Hp/ 10% Jox  fox  Jex  fex  fox  fow  Jox [ox [ow |ex
acompaiamiento
" : < HP/Direccién Rectoria,
! inter 40%
Diseito del progr y de del Hogar Temporal apoyo técnico 10% 50%
Establecer un cronograma de trabajo que implique las acciones HP/Direccién Rectoria, 100%
p tas en el programa y modelo de intervencion apoyo técnico
e N HP/Direccién Rectoria,
40% 50%
. . . ) " | " e ol Busqueda y Habillitacidn de |a planta fisica del Hogar Temporal servicios generales 10% 0
Hogar de paso temporal en funcionaj Hogares ensual ogares funcionando HP/Direccién Rectora,
|Equipamiento y mobiliario de la pianta fisica del Hogar Temporal servicios generales 30% 70%
Contratacidn y Capactitacion de Recursos Humanos ::/:: eocién Rectorfa, 50% 50%
HP/Direccién Rectoria,
Inauguracién del Hogar Temporal Presidencia 100%
Puesta en P seg: y HP/Direccién Rectoria, 10%  [20% [10% [10% 0% |10% [10% [10% |10%
acompafiamiento
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CONANI

Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Aiho 2022

Quienes suscriben, Amelia Simona Paniagua, Encargada de Adopciones de la Institucién Consejo
Nacional para la Nifiez y Adolescencia, CONANI, presentamos mediante el actual documento, con
fines de aprobacién por parte de la Direccion de Rectoria y la Presidencia Ejecutiva, los Planes
Operativos para el afio 2022 del Departamento de Adopciones, planes alineados al Plan Estratégico
Institucional.

A su vez, nos comprometemos a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma proactiva las
iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los objetivos y acciones descritas
este Plan Operativo Anual, respetando los valores de la Institucion y apegados a las leyes y
normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los avances de
estos planes de manera mensual al Departamento de Planificacion y Desarrollo, informes que seran
la base de las evaluaciones y medicion de desempefio operativo de este Departamento al cierre del
periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los
veinte y siete (27) dias del mes de enero del afio dos mil veinte y dos (2022).

-

EIab:&do por: Revigado por:

Amelia Simona Paniagua José L. Garcia Alexandra Santelises
Encargada del Departamento de Encargado de Planificacion y Directora de Rectoria
Adopciones Desarrollo

L‘?“eﬂ/\

Ana Morun L
Presidenta Ejecutiv
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Departamento de Planificacion y Desarrollo
Diseno del Plan Operativo Anual 2022

Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia
Direccién/Departamento: Adopciones
Plan Operativo Anual 2022

Cronograma
Método de calculo/ | Fi 1T 21T 31T 4T
Item Producto odo de calculo recuencia de Responsable o
5 Medi
Unidad de Medida seguimiento geiC ¥ atficaciin jleta Actividades Involucrados
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Investigacion mediante evaluacion psicologicas y
X Departamento de % |8% |8%
trabajo social de las familias involucradas en el Ad:pciones 8% |[8% |8% 8% (8% (8% 8% |8% (8% |8
. proceso de adopcion.
Nif - . Reportes, minutas, = .
1 inos, n!t?as y adolescentes integrados a  |Cantidad de NNA X fotos, acuse de Prasentacion de casos en la comisién di asignacion. Depar*farnen o de 1 1 1 1 1 1 1 1 ol 1 1
una familia permanente colocados Trimestral recibidoy 180 Adopciones
dosumentacisn final Deposito de expedientes ante Los Tribunales de nifios, Depar?amento de 45 45 45 45
nifas y adolescentes. Adopciones
Seguimiento post - adopcion de los ninos, ninas y Departamento de 25 25 25 25
adolescentes realizados Adopciones
Padres adoptantes por filiacion Capacitacion de padres en taller de adopciones donde
2 ; : " sacs g Departamento de 1
desconocida capacitados Talleres impartidos Trimestral Certificacion y fotos |4 se les orienta sobre la parte psicoldgica y legal de la Ad:p(:iones 1 2 2
adopcion
Departamento de
Reestructuracién del organigrama del departamento  |Adopciones, Recursos 100%
Humanos
N . i Departamento de 100%
Informatizacion del sistema de adopciones Adopciones /Tecnologia
: 25%
Formaci6n y capacitacién del personal Apoyo tecnico 25% 25% 25%
Reportes, minutas, D d
3 i : : : : ' epartamento de
Departamento de Adopciones Fortalecido  |Ejecutado vs previsto  |Trimestral Brochure, fotos, 100% Promocién del reglamento guia de adopciones Adopciones /Politicas 25% 25% 25% e
videos Publicas
Capacitacion en las oficinas regionales sobre la Gestion territorial/Apoyo 1 1 1 1
adopcion tecnico
Departamento de % 25%
Agilizacion del proceso de recepcion de expedientes ek 25% 25% 5%
Adopciones
P 2 Departamento de % 25%
Agilizacion de los expedientes de adopcién o 25% 25% 25%
Adopciones

A7
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Corsep hbalored fure b Wiy ln Mokserreio

Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Ao 2022

Quienes suscriben, Nicomedes Capriles, Director Administrativo y Financiero de la Institucion
Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia, CONANI, presentamos mediante el actual
documento, con fines de aprobacion por parte de la Direccion de Rectoria y la Presidencia Ejecutiva,
los Planes Operativos para el afio 2022 del Departamento Administrativo y Financiero, planes
alineados al Plan Estratégico Institucional.

A su vez, nos comprometemos a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma proactiva las
iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los objetivos y acciones descritas
este Plan Operativo Anual, respetando los valores de la Institucion y apegados a las leyes y
normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los avances de
estos planes de manera mensual al Departamento de Planificacion y Desarrollo, informes que seran
la base de las evaluaciones y medicion de desempefio operativo de este Departamento al cierre del
periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Reptiblica Dominicana, a los veinte y siete (27) dias del
mes de enero del afio dos mil veinte y dos (2022).

José L. Garua lexandra Santelises
Encargado de Planificacion y Directora de Rectoria
inanciero Desarrollo

S

r
Ana Niorun

Presidenta Ejecutiva
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Departamento de Planificacion y Desarrollo
Disefno del Plan Operativo Anual 2022

CONANL
° Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencla
Direccién/DepartamentO' Admlnlstratuvf, ": y'ynan0|ero i
Plan Operativo Anual 2022
Rl i ,Mét‘o&bydeéélwlo/ “l-;recuencla de| Medlo Vo | b
Producte: “Unidad do Medida | soguimiento | Verficactén | Mo , Reaponsable o [nvolusrades
Departamento de
Anual Elaboracion presupuesto Planificacion y 100%
Desarrollo/Presupuesto
Informes de ejecucion Direccion Administrativo y
Mensual presupuestaria mensual Financiera/Dpto. Compras 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Cumplimiento de la ejecucion Departamento de
Trimestral . Planificacion y 95% 95% 95% 95%
presupuestaria trimestral
Desarrollo/Presupuesto
Direccion Administrativo y
Mensual Estados Financieros Financiera/Todas los 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
departamentos
I duccié Matrices de
Costos de al pro ;Jcc:on Real / Meta costo de 100% Direccién Administrativo y
'"St",“°'°": prior zi al 4 Mensual produccion Estados de costos Financiera/Todas los 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 160% | 100% | 100% | 160% | 100% | 100% | 100%
monitoreados y controlados prioritaria departamentos
Administracion de fondos anticipos
Mensual financieros Todas los departamentos | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Fiscalizacion de los recursos
Trimestral entregados a Hogares de Paso y Departamento Financiero 100% 100% 100% 100%
ASFL
Trimestral Administracion de activos fijos Todas los departamentos 100% 100% 100% 100%
Anual Realizacién de inventario de activos Toda Ia Institucid
v fijos de la institucién in 100%




fem -

Prddm:tb 1

Métedo de calculo /
Unidad de Medida

Ergci.lancla de
~ seguimiento

Medlo.
Verificaci6n:

 Meta

'Aéu‘vldades‘”

Responsable o Invalucrados

"Cronograma

Plan Anual de Compras y
Contrataciones (PACC)
implementado

Real / Meta

Trimestral

Trimestral

Mensual

Mensual

Anual

Anual

Anual

Informe de la
elaboracion
del PACC

100%

Implementacién del Plan de
Compras y seguimiento a su
evolucion y entrega, etc.

Enc. De Compras

95%

95%

95%

95%

Realizar proceso de evaluacién de
los Proveedores

Enc. De Compras/Almacén

100%

100%

100%

100%

Matriz de seguimiento y control de
procesos de compras

100%

100%

100%

100%

100%

100% | 100%

100%

100%

100%

100%

100%

Matriz de seguimiento y control de
Contratos y/o Ordenes de Compras
Activas

100%

100%

100%

100%

100%

100% | 100%

100%

100%

100%

100%

100%

Codificacion y cotizacion de los
Bienes y Servicios PACC 2023

Enc. Compras /
Planificacion y Desarrollo

100%

Consolidacion y conversion en
procesos de Compras PACC 2023

Enc. Compras /
Planificacion y Desarrollo

100%

Carga del Plan Anual de Compras y
Contrataciones 2023 en el Portal
Transaccional

Enc. Compras /
Planificacion y Desarrollo

100%

Planes de Mantenimiento,
Adecuacion, Habilitacion,
Remozamiento de
Instalaciones Fisicas
realizado

Real / Meta

Trimestral

Informe

100%

Elaboracion de los Planes de
Mantenimiento, Adecuacion,
Habilitacién, Remozamiento de
Instalaciones Fisicas

Servicios Generales

10%

50%

100%

Cumplimiento de los Planes de
Mantenimiento, Adecuacion,
Habilitacién, Remozamiento de
Instalaciones Fisicas

Servicios Generales

100%

100%

100%

100%

100%

100% | 100%

100%

100%

100%

100%

100%

Cumplimiento del Plan de Aseo y
Limpieza de Instalaciones Fisicas

Servicios Generales

100%

100%

100%

100%

100%

100% | 100%

100%

100%

100%

100%

100%

Solucion de las incidencias
reportadas por los usuarios

Servicios Generales

100%

100%

100%

100%

100%

100% | 100%

100%

100%

100%

100%

100%




Cronograma
Método de calculo / Frecuencia de Medio AT 2T i 37 AT
ftem Producto Meta Actividades Responsable o Involucrados
Unidad de Medida seguimiento Verificacién 1 5 3 4 5 6 7 8 9 10 11 15
Elaboracion del Plan de v
T i 100%
Mantenimiento de la Flotilla EnsRhTace
Planes de Mantenimiento de Cumplimiento del Plan de -
i ; T rt 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 1009 9
la flotilla realizado Realy! Meta Trimestral. |Infomme 100% | Mantenimiento de la Flotilla R Rt ° ° o o 0 6 | 100% | 100%
‘:icﬁi';’;’dds;?;S'Z‘;E:’r'ig's'e”tos e rransportcion 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Inventario documental digital ! g - . p : o . . . y ) o
e Archivo 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Inventario documental
actualizado, gestionado y Real / Meta Trimestral |Informe 100%
controlado Aertign det fra
IO:sz:rioes 05 Tequenmientos €€ A chivo 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Registro de las entradas y salidas de Eng. De:simagen
Alnfacén criel Blefe LI);ESYT TIC 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Finanzas
Inventario de almacén Gestion y Control de existencia de
actualizado, gestionado y Real / Meta Trimestral  |Informe 100%  |insumos (alertas de punto de Enc. De Aimacén 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
controlado reordena)
Enc. De A e
Realizar inventario E:z Dz F:T::;’; 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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CONANI

Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Ahno 2022

Quienes suscriben, José Luis Garcia, Encargado del Departamento de Comunicaciones de la
Institucién Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia, CONANI, presentamos mediante el actual
documento, con fines de aprobacidn por parte de la Direccién de Rectoria y |a Presidencia Ejecutiva,
los Planes Operativos para el afio 2022 del Departamento de Planificacion y Desarrollo, planes
alineados al Plan Estratégico Institucional.

A su vez, nos comprometemos a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma proactiva las
iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los objetivos y acciones descritas
este Plan Operativo Anual, respetando los valores de la Institucion y apegados a las leyes y
normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los avances de
estos planes de manera mensual al Departamento de Planificacion y Desarrollo, informes que seran
la base de las evaluaciones y medicién de desempefo operativo de este Departamento al cierre del
periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los veinte y siete (27) dias del

mes de enero del afio dos mil veinte y dos (2022).
Ap Zado yurewsioipor% z

José L. Garcia exandra Santelises
Encargado del Planificacion y lrectora de Rectoria
Desarrollo

Elaborado por:

Presidenta Ejecutiva



Departamento de Planificacion y Desarrollo
Disefo del Plan Operativo Anual 2022

y Proyectos

CONANI
Consejo Nacional para la Ninez y la Adolescencia
Direccion/Departamento: Planificacion y Desarrollo
Plan Operativo Anual 2022
Cronograma
Método de calcule /  |Frecuencia de Medio i Responsable o 1T 2T ar AT
= 3 Meta Actividades
nem froddeto Unidad de Medida seguimiento Verificacion Involucrados
i 2 6 7 8 9 10 11 12
D/ Pl P
Realizar diagnéstico de los Indicadores edi CONANI || Y0/ Planes, Programas 100%
y Proyectos
Planes, P
Identificar las estadisticas para el Cuadro de Mando RYB"Planies, Propimas 100%
y Proyectos
de Mand
1 Cuadro:de Mando Integra), del LONAN Ejecutado / Plan Mensual Cuadrade:Mando 100% L o PyD / Planes, Programas
elaborado Integral Definir los indicadores del Cuadro de Mando Integral 100%
y Proyectos
Presentacion de propuesta del cuadro de mando para |PyD / Planes, Programas 100%
la validacion y aprobacion de la alta gerencia y Proyectos
is —— PyD / Planes, Programas
Implementacion y puesta en seguimiento 100% |100% |100% |100%
y Proyectos
Pl f
Plan Operativo 2023 PYELf Flanes, Programas 20% |a0% |sow |sow |100%
y Proyectos
Pl g :
Revision PE| EY Flanes flegramos 50% |100%
Intrumentos de Planificacion 2023 Documentos yProyecios
2 ¢ Ejecutado / Plan Mensual 100%
elaborados aprobados PyD / Planes, Progr
Plan de Compras 2023 y €S, Frogramas 20% |ao% |e0% [s0% |100%
y Proyectos
PyD / Planes, Programas
Presupuesto 2023 YD/ Ele 8 20% |40% |60% |80% [100%




. Método de calculo/  |Frecuencia de Medio C Responsable o
item Producto
Unidad de Medida seguimiento Verificacién Meta Actividades Invotucrados
Informe Seguimiento POA PyD/ Planes, Programas 100% 100% 100%
y Proyectos
Realizar informes trin de seguimientoy PyD / Planes, Programas
100% 100%
evaluacion a DIGEPRES y Proyectos 100%
Informe Seguimiento PACC PyD/ Planes, Programas 100% 100% 100%
y Proyectos
" N " Informes de
Sistema de monitoreo y evaluacion "
3 funcionando y Ejecutado / Plan Mensual monitoreo y 100% Operaciones Estadisticas PyD / Planes, Programas 100% 100% 100%
. y Proyectos
seguimiento
Pl 3
Memoria Institucional (Semestral y Anual) PyD / Planes, Programas 100% 100%
y Proyectos
Informe Seguimiento Presupuesto PyD / Planes, Programas 100% 100% 100%
y Proyectos
informe Seguimiento PEI PyD / Planes, Programas 100%
y Proyectos
PyD / Desarrolio y
1
Actualizar Mapa de Proceso Calidad 00%
Realizar andlisis para determinar las necesidades por |PyD / Desarrollo y
. 100%
drea. Calidad
o Resolucion de Documentar las dreas de nueva creacién PyD/ Desarrolloy 100%
4 Estructura Organizacional actualizada Ejecutado / Plan Mensual aprobacién del 100% Calidad
MAP Validacion con la Alta Gerencia PYD/ Desarrolloy 100%
Calidad
. PyD / Desarrollo y
Presentacion al DN Calidad 100%
” . PyD / Desarrollo y
Remisién al MAP y Aprobacién Calidad 30% |100%
Documentar las &reas de nueva creacion PVD_ / Desarrolioy 100%
Catidad
Revisar las funciones existente para su actualizacién PyD / Desarrolloy 100%
Calidad
Validar con las dreas :ya?l d/agesarrollo y 100%
Manual de Organizacién y Funciones de Resolucién de
acuerdo a la estructura aprobada Ejecutado / Plan Mensual aprobacion del  |100% o PyD / Desarrollo y
elaborado MAP Validaci6n con fa Alta Gerencia Calidad 100%
Vatidacién con el MAP PyD' / Desarrolloy 100%
Calidad
Aprobacion del Manual de Organizacién y Funciones
por CONANI y refrendado por el MAP, a través de una PyD, / Desarrolloy 100%
. . Calidad
resolucién de aprobacion




[ Método de calculo / |Frecuencia de Medio " Responsable o
!
ltem  |Producto Unidad de Medida  [seguimiento Verificacion | M@ Actividades Involucrados
Realizacién de una encuesta para medir el nivel de
satisfacién de los servicios que ofrece la institucién a glli:d/agesarrol!o y 100% 100%
f )S usuarios
Elaborar un plan de accién con los resultados de la PyD / Desarrollo y
. . 100%
encuesta usuarios externos. Calidad
Socializacién del Plan de Mejora Encuesta usuarios PyD / Desarrollo y 100%
Encuestas de sarisfacién a usuarios " Reporte de la extemos Calidad
( | 100%
6 internos y externos realizada Ejecutado / Plan Mensua encuesta aplicada
Real 6n de dos ta para medir el nivel de PYD / Desarrolio
isfacién de los servicios que ofrecen las dreas de Calidad y 100% 100%
apoyo a los usuarios internos
Elaborar un ptan de accién con los resuitados de la PyD / Desarrollo y
L . 100%
encuesta usuarios internos Calidad
Socializacién del Plan de Mejora Encuesta usuarios PyD / Desarrollo y
. . 100%
internos Calidad
Coordinacién del autodiagnéstico institucional PyD / Desarrollo y 100%
aplicando el metodo de calidad CAF- 2020 Calidad
. PyD / Desarrollo y
Elaborar cronograma de trabajo Calidad 100%
Conformar equipos de trabajo pora cada criterio que D
. De:
seran los responsables para el llenado de cada 2“ d/a " sarrolloy 100%
requeriminento de criterio
Taller para presentar la nueva actualizacién del CAF {PyD / Desarrollo y 100%
2022, a todos las area. Calidad
s N D/ De \
Actualizacion del Acompafiamiento a todos los equipos g“ d/a d sarrolloy 20% |70% |100%
7 Autodiagnéstoco Institucional CAF-2022 Ejecutado / Plan Mensual indicador en el 100%
realizado SISMAP
Elaborar informe de autodignéstico aprobado y PyD / Desarrotlo y 100%
remirtlo al MAP Calidad
Elaborar plan de mejora sobre la base de las
recomendaciones realizadas por el MAP, detectadas Py[? / Desarrolloy 100%
. . Calidad
en el autodiagnéstico
Informes de seguimiento e implementacién del Plan  |PyD / Desarrolio y
de Mejora. Calidad 100% 100%
Evaluacion Anual de Carta Compromiso al Ciudadano PyD / Desarrollo y
. ! 100%
realizada. Calidad
Informe de Evaluacién det MAP validado. PyD/ Desarrollo y 100%
Calidad
. PyD / Desarrollo y
Plan de Mejora aprobado por el MAP, Calidad 100%
Resultad|
8 Carta Compromiso al Ciudad luad Ejecutado / Plan Mensual e:a::caci:: 100%
Renovacién de CCC-CONANI 2022-2024, zya'l:; d/a d°°”"°"° y 100%




Cronograma
Método de calculo/  |Frecuencia de Medio Responsable o iT 2T 31 at
Item Producto : 3 ; . f Meta Actividades
Unidad de Medida seguimiento Verificacion Involucrados
1 2 3 4 2} 6 7 8 9 10 i 12
. 2 ik PyD / Desarrollo
Brochure de CCC-CONANI, impresion y socializacion. Y i / ¥ 100%
Calidad
Monitoreo mensuales y lrlnles}rales can .\as areas Py[:? / Desarrollo y 100% 100% 100%
responsables de los compromisos de calidad. Calidad
D / Desarrollo
Aprabacian del Equipo Implementador de NOBACI Fy % / y 100%
Calidad
» PyD / Desarrollo y
i Plan de Implementacion i 100%
Normas Basicas de Control Interno -NOBACI{ _. Resultados
9 g Ejecutado / Plan Mensual i 100% Calidad
implementadas evaluacion
Documentacion Inslnlulcmnal (socializacion nuevo PyD. / Desarrollo y 10% 30% 30% 100%
Formato y almacenamiento) Calidad
PyD / Desarrollo
Informes de Avances de Control y . / ¥ 100% 100% 100%
Calidad
Encuentro de presentacion de las acciones
leci | pla 2 violenci jer.
estab' eFldas en el plan de violencia del MMule—r PyD / Género 305 60% S0
Seguimiento con las areas encargadas de las lineas de
accion del plan
C?palacilacién sobre prgvcncidn de violencia de PyD / Género o5u|  75%
género, el dia 25 de noviembre.
Conversatorio el dia internacional de la mujer PyD / Género 100%
Informes de Conversatorio dia de las madres PyD / Género 100%
tareas realizadas, )
fotos. listados Capacitacion sobre violencia basada en género. PyD / Genero 100%
Acciones que promuevan la igualdad de . Y-
10 . s Ejecutado / Plan Mensual asistencia, 100% s = g ; G -
género implementadas Apoyo en actividad del dia internacional de la nina PyD / Género 100%
documento
elaborado, . b 7
: Conversatorio sobre nueva masculinidad. PyD / Género 100%
resolucion
Conmemoracion el dia internacional de los Derechos PyD / Género 100%
Humanos.
Elaboramo‘n de guia de Lenguaje inclusivo y licencia PyD / Género 10% l20% lsow laow lsox leox |70% |100%
por paternidad
Cc'mformacmn‘ del Comité d.e Tranvesallzacmn de PyD / Género 50% 75% 100%
género y reuniones de seguimiento
():mco capacqamcnes en género a igual nimero de PyD / Género o5%  |25% |25% |25%
area sustantivas de CONANI|
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Aho 2022

Quienes suscriben, Jasmine Acelia Pérez Peia, Encargada del Departamento de Recursos Humanos
de la Institucién Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia, CONANI, presentamos mediante el
actual documento, con fines de aprobacién por parte de la Direccion de Rectoria y la Presidencia
Ejecutiva, los Planes Operativos para el afio 2022 del Departamento de Recursos Humanos, planes
alineados al Plan Estratégico Institucional.

A su vez, nos comprometemos a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma proactiva las
iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los objetivos y acciones descritas
este Plan Operativo Anual, respetando los valores de la Institucion y apegados a las leyes y
normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los avances de
estos planes de manera mensual al Departamento de Planificacion y Desarrollo, informes que seran
la base de las evaluaciones y medicidn de desempefio operativo de este Departamento al cierre del
periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los veinte y siete (27) dias del
mes de enero del afio dos mil veinte y dos (2022).

Elaboradoxxp Revigado pors /

7 7/Ment,/ |

Jasmm Acelia Perez Pe’ﬁa José L. Garcia lexandra Santelises

Encargada del Departamento de Encargado de Planificacion y Directora de Rectoria
Recursos Humanos Desarrollo

\' Ana Mbrun
Presidenta Ejecutiva
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Departamento de Planificacion y Desarrollo
Diseno del Plan Operativo Anual 2022

'

Consejo Nacional para Ia Nifiez y la Adolescencia

Dlreccién/Departa

Plan Operatl\fo Anual 2022

'to. Recursos Humanos

i b8 Frecuencla de
Unldad de Medlda : aegulmlento
1. Levantamiento y actualizacién de las descripciones
de puestos existentes segun la estructura organizativa |Recursos Humanos 100%
vigente y al modelo del MAP.
Resolucl‘én de 2.- Remisi6én al MAP para aprebacién del Manual de Recursos Humanos 100%
. aprobacion del Cargo actualizado.
1 Elaboraci6én de! Manual de Cargos por Manual de Cargos Mensual Ministerio de 100%
Competencias elaborado - o 3.- Elaboracién de diccionario de competencias
Administracion institucional, basado en el modelo def MAP Recursos Humanos 50% | S0%
Pdblica (MAP) '
4. Divulgacién del Manual de Cargos actualizado. Recursos Humanos 25% | 50% | 100%
1. Revisién y andlisis para la elaboracion de la Recursos Humanos / 100%
propuesta de Escala Salarial. Finanzas
2. Remisién 2! MAP de la Escala Salarial para
i 16 . Recursos Humanos 100%
2 |Definicion de 1a politica y escata satariat  |FOUCaY escalasalarial) o o, |Resolucién de 100% |aprobacién.
elaborada aprobacién
3.Implemtacion gradua! de la escala salarial aprobada. :;Z"::: Humanos / 20% | 40% | 60% | 80% | 100%
1. Capacitacion al personal de Recursos Humanos en Recursos Humanos 16
el modelo de Gestién por Competencias.
- Certificados de
3 ::‘::' ;?::;L:te:‘::z en gestion de Personal capacitado Mensual aprobacién de los 97
cursos 2. Capacitacion a encargados en el modelo de Gestién
| Recursos Humanos 21 20 20 20
por Competencias.
1.- Identificar y gestionar las capacitaciones acordes al
Plan de Mejora producto de la evatuaci6n del 100%
jdesempeiio.
Personal con planes de Plan de 2, Elgboraci6n del plan de capacitacién anual para el
Ejecucién de planes de capacitacién y P P capacitacion y i pa 100%
4 capacitacion y Trimestral 1,076 |desarrollo del personal.
desarrollo del personal . . desarrollo por
desarroilo en ejecucién
colaborador
3. Implementacién del plan de capacitacion. 275 538 150 113
1. Actuatizar las politicas de Recursos Humanos
. . Recursos Humanos /
Correos masivos, existentes y crear las que se determinen sean . . 50% | 100%
. . o - . . . . Planificacién
5 Definidas y/o actualizadas las politicas de |Politica revisada y Mensual colocacién en 100% necesarias definir.
Recursos Humanos actualizada sua murales, lista 2. Difusién a todo el personal que labora en la
- . Difu: u
articipantes. 00%
P P institucién sobre las politicas de Gestion Humana. Recursos Humanos 50% |




Cronograma
T 2T 31 a7
Método de calculo / Frecuencia de Medio Respt ble o A
item Rraducto Unidad de Medida seguimiento Verificacién Mets prtivicades Involucrados
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Gesu.on dentro del plazo establecido 'de lfas 3 Rfecursos Humanos y 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
prestaciones de los exempleados de la institucion. Finanzas
2. Diligenciado el pago total de las prestaciones Rerursostiimance
Gestionados y pagados los salario , Nomi e laborales (regalia y otros beneficios adquiridos al Finanzas 4 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
beneficios de los empleados activos y - e ! realizar el calculo)
6 2 Elaboracion de némina |Mensual aprobadas y 100%
prestaciones laborales de empleados agadas 3. Elaboradas | L d o . " Hi
inactivos . i i - Elaboradas las nominas de gestion de pago y olros - |Recursos HUmanosy | 4ga0: | 100% | 100% | 100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
beneficios de los empleados a nivel nacional. Finanzas
Recursos Humanos
4, Gestion de los incentivos a los empleados activos. 4 ¥ 100% 100% 100%
Finanzas
1. Implementados obsequios por motivos del Dia de la
Amistad, de la Mujer, Cuaresma, Dia del Trabajo, Dia Recursesiiiimanas)
de la Madre, Dia del Padre, Dia del Hombre, 2 5 : 100% | 100% | 100%| 100% 100% 100% | 100%
s i ey T Presidencia / Finanzas
Aniversario CONANI, mananitas Navidenas y entrega de
juguetes.
2. Actividad de Verano con los hijos de los empleados |Recursos Humanos / s0% | 100%
Desarrolladas las actividades especiales en Ael® o) de la Oficina Nacional Presidencia / Finanzas
S Solicitudes de Aprobacion de
7 beneficio de todos los empleados de la i Mensual L 100%
institucién aprobacion actividades
3. Ofrecer utiles escolares a los empleados con hijos H.ecurs.os Humanos / 100% 100%
en edad escolar, Financiero
4. Promover la integracion de las familias en las Recursos Humanos / 100%
jornadas de limpieza de costas y de reforestacion. Presidencia / Finanzas
5. Aportes de la institucion del 75% al pago de Seguro Rect.!rsos !—!uma.nos/ 100%| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Médico Complementario. ' . | Presidencia / Finanzas
1. Elaboracién de los acuerdos por desempeno de todo
Elshorack d RS p P Recursos Humanos ) 100%
el personal activo en la institucion.
Evaluado el Desempeno de los empleados |Ejecutado el proceso de ’ g R L.
: T 2 Plantilla de 2. Sensibilizacién de inicio del proceso de Evaluacion
8 activos en la institucion de acuerdo a los evaluacion del Mensual 100% o _ Recursos Humanos 100%
4 3 3 s resultados del Desempeno a los supervisores de empleados.
lineamientos establecidos por el MAP, desempeno.
: o SPORT: D %
3. Implementacion dfz Ia.Eva. }Jacuon del Desempeno a Hisiass Himahes s0% | 100%
los empleados de la institucién.
: i Recursos Humanos,
1. Realizacion de concurso para fomentar el reciclaje. 1 / 100%
Finanzas
Correos masivos, isen iti i6
R w Y Personal sensibilizado Sy 2. Dlgenar |:ma politica para promover la proteccion del R;cuntsf;.os I’fl’JmanUS 100%
9 P ‘ p enclusoclicoitede |Mensuai ! 100% medio ambiente. /Planificacion
reciclaje. murales, lista
los recursos. "
participantes.
3. Dwulg‘acmn de Ial pohuc.a para promover la Ratutsesilianas 30% | e0% | 100%
proteccion del medio ambiente.
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| L I R RPN 5
) . ‘ : Med : : S : R Respcnsabh o i E.?ltmh, e !
Mem |- Verificacién - Actividades - - Involucrados.’ ;!
. 1123
1. Firmar acuerdos con la UASD, O&M, UTE u otras
universidades para otorgar becas para definir criterios 2
para dicha otorgacién.
2. Identificar en cada érea, con ayuda del supervisor,
|Servidores integrados a los servid que \y/or 60% | 100%
i desarrollarse.
Profesionalizacion de los servidores a forrf\amén Acuerdos
10 A profesional a través de |Mensual 100%
puiblicos. firmados
los acuerdos
interinstitucionales. 3. Crear Planes de Carrera que integren la formacién s0% | 100%
de servidores para sucesion.
4. Elaborar un plan de desarrollo para los servidores,
con Iorma.clén bési'ca o sec?mdaria. a partir del 50% | 100%
levantamiento de informacién sobre el grado de
escolaridad.
1. Aprobada politica de reconocimiento, Recursos Humanos/ 100%
Selecionados los 3 i Planificacién
Realizado Reconocimiento Labora! a los servidores con i 5 .
11 | ervidores con d R . = Mensual Pubticaciones 1 2. Realizar ta seleccién de los servidores que cumplan
T
- et con los criterios para reconocimiento, segin lo Recursos Humanos 100% 100% | 100%
nes
establece Ia politica.
12 1.- Realizar evaluaciones al personal de la institucién 50
con sobrepeso interesados en participar.
|Eval i Apoyo Técnico (Division
Realizado el Programa de Af idado id realizadas i Informe de pzy Salud t t( ! |
*CONAN! Te Cuida"® a servidores con rimestral evaluaciones 50 2. Realizar seguimiento al progreso en relacion al peso,|  d€ Salud Integraly 20 10
sobrepeso. analiticas, evaluaciones médicas, etc. Nutricién)
3. Reconocer los empleados con mayor avance 1
d el programa.
Apoyo Técnico (Divisién
Coordinar la realizacion de la semana de lasalyd, |0 S2/ud tntegraly 1
Nutricién), Recursos
Humanos
Colaboracién en la realizacion de la Informe de ::osy;:j‘::i:o (Dllvrsién
13 semana de 1a salud con el personal dela  |Actividad realizada Semestral . 1 Realizar evaluaciones médicas general y analiticas graly 500
. . actividad Nutricién), Recursos
institucion.
Humanos
Apoyo Técnico (Divisién
. de Salud Integral y
300
Charlas de promocién y prevencién en salud Nutrici6n), Recursos
Humanos
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Ano 2022

Quienes suscriben, Aly Quisqueya Pefia, Encargada del Departamento Juridica de la Institucion
Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia, CONANI, presentamos mediante el actual
documento, con fines de aprobacién por parte de la Direccion de Rectoria y la Presidencia Ejecutiva,
los Planes Operativos para el afio 2022 del Departamento de Juridica, planes alineados al Plan
Estratégico Institucional.

A su vez, nos comprometemos a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma proactiva las
iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los objetivos y acciones descritas
este Plan Operativo Anual, respetando los valores de la Institucion y apegados a las leyes y
normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los avances de
estos planes de manera mensual al Departamento de Planificacion y Desarrollo, informes que seran
la base de las evaluaciones y medicion de desempefio operativo de este Departamento al cierre del
periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los veinte y siete (27) dias del
mes de enero del afio dos mil veinte y dos (2022).

Elaborado por:
N /)
St (- Jocin J

Aly (fuisqueya Peiia José L. Garcia
Encargada del Departamento Encargado de Planificacion y Directora de Rectoria

Juridico Desarrollo ‘
<=

\ Ana I\llorun
Presidenta Ejecutiva

Revisado por: Aprobado por:

lexandra Santelises
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Departamento de Planificacién y Desarrollo
Disefio del Plan Operativo Anual 2022

o~

LONANL
Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia
Direccion/Departamento: Juridico
Plan Operativo Anual 2022
Cronograma
o Producto Método de calculo /| Frecuencia de Medio Meta Actividades Responsable o I &l S Al
Unidad de Medida seguimiento Verificacién Involucrados
2 3 5 6 7 8 9 10 11 12
Elaboracion de instancias y solicitud de declaraciones en estado s
T . Ry eR e A 9 Departamento Juridico 25% 25% 25% 25%
de abandono en los tribunales correspondientes
Elaboracién de instancias, solicitud y representacion de
suspension de autoridad parental en los tribunales Departamento Juridico 25% 25% 25% 25%
correspondientes
Asistencia legal a nifos, ninas y
adolescentes que estan en tramitacién de Acuse de Elaboracion de instancias, solicitud y representacion en casos
declaraciones en estado de abandono, Nifios, nifas y instancias de terminacién de autoridad parental en los tribunales Departamento Juridico 25% 25% 25% 25%
1 suspension y terminacién de autoridad adolescentes Trimestral depositadas en 100% correspondientes
parental, asi como autorizaciones judiciales |asistidos legalmente los tribunales y
para declarar y demas acciones ante documentos Elaboracion de instancias, solicitud y representacion en casos
tribunales. de autorizaciones judiciales para declarar en los tribunales Departamento Juridico 25% 25% 25% 25%
correspondientes
Elaboracion de instancias, solicitud y representacion en casos
de restitucion internacional de menores de edad o regimen de  |Departamento Juridico 25% 25% 25% 25%
visita internacional en los tribunales correspondientes
umir la representacion legal de la institucion an Iquier L
s o p, ) ot g instituclaniants ousliiie Departamento Juridico 25% 25% 25% 25%
demanda recibida
Elaboracion y/o revision de convenios interinstitucionales Departamento Juridico 25% 25% 25% 25%
Elaboracion de contratos y adendas a requerimiento Departamento Juridico 25% 25% 25% 25%
Registro de contratos y adendas en el sistema TRE de la .
g 5 ¥ : Departamento Juridico 25% 25% 25% 25%
Elaborados y Documentos Contraloria
supervisada la elaborados,
2 FERIS U BRUTIE Sl dp GATACIRK LEEA prp;;cion de Trimestral listados y/o 100%|Eg| |
. 4| Elaboracion y/o revision de actas y pliegos del comité de o
elaborados o revisados 9 9
textos y documentos At compias v contratacianes Departamento Juridico 25% 25% 25% 25%
de caracter legal observaciones
Elaboracion de declaraciones juradas para fines de obtencion
de actas de nacimiento e instancias de autorizacion para uso de |Departamento Juridico 25% 25% 25% 25%
apellido de menores de edad abandonados
Realizarias i ial idas d Departamento Juridico
izar las investigaciones sociales requeridas
ea. . gi : ne: i requeri e casos 25% 25% 25% 25%
nacionales e internacionales
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Aiho 2022

Quienes suscriben, Merkiseded Avelino, Encargado del Departamento de Comunicaciones de la
Institucion Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia, CONANI, presentamos mediante el actual
documento, con fines de aprobacion por parte de la Direccion de Rectoria y la Presidencia Ejecutiva,
los Planes Operativos para el afio 2022 del Departamento de Comunicaciones, planes alineados al
Plan Estratégico Institucional.

A su vez, nos comprometemos a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma proactiva las
iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los objetivos y acciones descritas
este Plan Operativo Anual, respetando los valores de la Institucién y apegados a las leyes vy
normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los avances de
estos planes de manera mensual al Departamento de Planificacion y Desarrollo, informes que seran
la base de las evaluaciones y medicién de desempefio operativo de este Departamento al cierre del
periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los veinte y siete (27) dias del
mes de enero del afio dos mil veinte y dos (2022).

Elaborado por: Revisado por:

Aprobado

Y w47

Merkiseded Avelino José L. Garcia
Encargado del Departamento de Encargado de Planificacion y

lexandra Santelises
Directora de Rectoria

Comunicaciones Desarrollo _

\ Ana Niprun \

Presidenta Ejecutiva




Departamento de Planificacion y Desarrollo
Diseno del Plan Operativo Anual 2022

Consejo Nacional para la Nifez y la Adolescencia
Direccién/Departamento: Comunicaciones

Plan Operativo Anual 2022

Método de calculo / Frecuencia d R ble o Clonograma
odo de calculo e + reu b :
R Medio Verificacién Meta Actividades ot T 2T 31 4T
el Brodticto Unidad de Medida seguimiento Involucrados
2 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Departamento de
Comunicaciones / Politicas
Elaboracion y aprobacién de y Normas / Geslion 100%
campana Territorial / Gerencia '
General / Presidencia
Fortalecimiento Institucional, a traves Productos Ejecutiva
de campanas (multimedios) de comunicacionales
io judadani > |2 disenados, relacion de Socializar con medios de
1 :nlorma_c‘lon ala CItl'd'ui'mla sobre la Real / Previsto Ménsual ; i 100% Ar o Deparamenig da
proteccion y garantias de los derechos colocacion en medios y comunicacion y actores claves, Comunicaciones 15% | 15% | 15% | 15% | 20% | 20%
de la ninez y la adolescencia redes sociales, estudio de Implementacion de Campana
implementadas impacto
Investigacion de mercado para Departamento de .
P o o 100%
medir el impacto de la campana | Comunicaciones
o ; Departamento de
Diseno de identidad Corporativa P § 100%
Comunicaciones
Estudio de Posicionamiento de Departamento de 100%
CONANI en la sociedad. Comunicaciones
Manual Atencién al Usuario del Departamento de 100%
CONANI Comunicaciones
Manual de identidad de CONANI | Departamento de 100%
elaborado Comunicaciones
Portafolio de Imagen < . =
2 |imagen Institucional Fortalecida Real / Previsto Mensual gt 8 100% Aprobacion nueva imagen Gerencia General / 100%
nstitucional. corporativa y manual Presidencia Ejecutiva
Optimizacion del sistema de Déparmmeniade
3 > Cemunicaciones/RRHH/PI 100%
Atencion al Usuario ] e F
anificacion/ Tecnologia
Entrenamiento al Personal de
Recepcion, protocolo, seguridad Departamentp de 100%
ion, pr , ridad, - %
. ) .p g Comunicaciones/RRHH
para atencion al usuario.
Implementacion de la nueva Departamento de
imagen institucional en la sede, Comunicaciones/Admnistr 30% 30%| 40%
oficinas municipales y regionales |ativo

JH




¥

Método de calcul F jad {_ R bi Gmnograid
todo de calculo recuencia de esponsable o T
item Producto ot e Medida/ i ME. erificacién Meta Actividades lnv‘(’num e T 7 3T T
2 4 5 6 7 8 9 10 11 12
: o ’ Departamento de
Diagramacion de eslilo P p 100%
Comunicaciones.
Material informativo institucional Revision y rediseno de brochures, |Departamendo de
‘eral Intoi " " 3
3 = 5 Real / Previsto Mensual Brochures, material POP. |100% presentaciones corporativas, Comunicaciones/Presiden 100%
disenado y difundido 3 i : e Z
tarjetas de presentacion, gafetes. |cia/Administrativo.
Realizacion y entrega de material
POP para emy Ieadfs eriodistas pepariaicidoe
Pt i 1P Comunicaciones/Presiden 100%
(sombrillas, gorras, pin, mouse .
cia/Administrativo.
pad)
Elaboracion y aprobacion de un
rotocolo deyusz de imagen de PepartAmentcide
A B Comunicaciones/Politica/P 100%
ninos, ninas y adolescentes en los 5 , o
dios d H residencia/Administrativo.
Protocolo de uso de la imagen de ninos, Mgdies e camunicagion
4 ninas y adolescentes en medios de Real / Previsto Mensual Protocolo 100%
comunicacion implementado Capacitacion de actores claves
acerca del protocolo de uso de Departamendo de
imagen de ninos, ninas y Comunicaciones/Presiden 30%| 40%| 30%
adolescentes en los medios de cia/Administrativo.
comunicacion
. Departamendo de
Campana "PREVENCION DEL P s : 4
= Comunicaciones/Equipos 100%
ABUSO" implementada .
Técnicos
Trabajo Infantil (Solo medios Comunicaciones/Presiden 100%
Digitales, llamése redes y prensa) |cia/Apoyo técnico
Derechos de la Ninez (Solo ‘ .
, , = Comunicaciones/Presiden ’
medios Digitales, llamése redes y | i 100%
' cia/Apoyo técnico
prensa)
Dia De La Nina (Solo medios S .
o . . Comunicaciones/Presiden ’
Digitales, llamése redes sociales y | 3 100%
cia/Apoyo tecnico
prensa)
Dia del Nino(Solo medios S .
y . Comunicaciones/Presiden .
Digitales, llamése redes sociales y R 100%
cia/Apoyo técnico
2 . prensa)
Campanas informativas y de S = =
AR S Publicaciones en medios Dia Mundial de la Adopcion (Solo . .
sensibilizacién sobre prioridades z & Comunicaciones/Adopcion
B Z : Real / Previsto Mensual de Comunicacion. 100% medios digitales, redes sociales y =9, 100%
estrategicas del CONANI en medios de es/Apoyo técnico
b ) Capsulas de videos. prensa)
comunicacion masivos implementadas
Implementacion de campana para | Departamendo de
dar a conocer la Linea "CONANI TE|Comunicaciones/Equipos 100%
ESCUCHA" Técnicos
n i Ti ran, rt do di
Campana Uniones Tempranas / | Depal a_me-n o de con| 20%| 20%| 20%| 20%
Emabarazo en Adolescentes Comunicaciones/UTG
Departamendo de ’ i
Campana UTO S 25%| 25%| 25| 25%
Comunicaciones/
Campana las Adopciones en Deparaimentolte
pal 5 Comunicaciones/Adopcion 25%| 25%| 25%| 25%
Republica Deminicana i
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Método de calcul F ia d Responsable o Cronokrenis
recuencia de b |
item Producto todo da calculo Medio Verificacion Meta Actividades B T T aT aT
Unidad de Medida seguimiento Involucrados
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Boletin informativo mensual, Oetartaimants da
recopilacion de las principales pE ! 1 1 1 q 1 1 1 1 1 1 1 1
< Comunicaciones.
noticias, eventos, logros, informes
i Boletines Informativos
6 Per§cnal del CONANI |nfor|jnad|.3 del Real / Previsto ST o 100%
accionar general de la institucion ensual. Pulilicaciones fréclientes de
, actividades, Departamento de
evenios, activicades eparamer 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
notificaciones internas, entre Comunicaciones.
otras
Coordinacion y cobertura de las
visitas de la presidenta Departamento de . P = 5
e . s 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
interinstitucionales y asistencia a | Comunicaciones.
actividades
Publicacion n Redes Sociales |Departamento de
Ulikaclones 1t hades Soc b 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
de eventos y actividades Comunicaciones.
Produccion de videos para ser Departamento de 1 1 1 1
Difundido el accionar institucional en difundidos en redes sociales y tv. |Comunicaciones.
. Informes, fotos, .
7 |medios de comunicacion y Redes Real / Previsto Mensual L 100%
publicaciones
Sociales Fidelizacion de periodistas,
L ) Departamendo de
comunicacdores, influencers, P
) 2 Comunicaciones/Presiden 100%
medios de comunicacion con i
CONANI ’
Lideres de opini6n y periodistas Depto.Comunicaciones/Ho
sensibilizados con labor del gares de 100%
CONANI paso/Administrativo
Medicion del impacto de las
campanas implementadas en Depto.Comunicaciones/Pr 100%
medios de comunicacion masivos |esidencia/Aministrativo i
y Redes Sociales
Celebracion actividades
tivas, Misa Depto.Comunicacione, "
7 D eRnaLom Ik / 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
Actividades y eventos institucionales Aniversaria, Aniversario CONANI, | Presidencia
8 |coordinados y organizados Real / Previsto Mensual Informes de Actividades. |100% Organizacion de Directorios, ete
protocolarmente
Respuesta a solicitudes de
montaje de catering para Depto.Comunicaciones 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%| 100%
actividades institucionales
. i Depto.Comunicacione/Equ
Elaboracion y aprobacién de R 3 (Eq
. ipos Tecnicos/Gerencia 100%
Manual de Crisis X 3
general/Presidencia
nit
g, |ManueldeManeioComunicaconalde || prr prsireas Mensual Manual 100%
Crisis del CONANI
Directores regi
o glonal_esy Depto.Comunicacione/
municipales capacitados para i p 100%
. Presidencia
enfrentar crisis
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Aiho 2022

Quienes suscriben, Ana Josefina Caamanio, Encargada del Departamento Juridica de la Institucion
Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia, CONANI, presentamos mediante el actual
documento, con fines de aprobacion por parte de la Direccion de Rectoria y la Presidencia Ejecutiva,
los Planes Operativos para el afio 2022 del Departamento de Tecnologia de la Informacién y
Comunicacidn, planes alineados al Plan Estratégico Institucional.

A su vez, nos comprometemos a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma proactiva las
iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los objetivos y acciones descritas
este Plan Operativo Anual, respetando los valores de la Institucidon y apegados a las leyes y
normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los avances de
estos planes de manera mensual al Departamento de Planificacion y Desarrollo, informes que seran
la base de las evaluaciones y medicion de desempefio operativo de este Departamento al cierre del
periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en el Distrito Nacional, Reptblica Dominicana, a los veinte y siete (27) dias del
mes de enero del afio dos mil veinte y dos (2022).

robado por:

Elaborado por: Revisado por:

A
Joa,
L JU AL
k\nalJoseﬁna aama José L. Garc xandra Santelises
Encargada del Departamento Encargado de Planificacion y Directora de Rectoria
Tecnologia de la Informacion y Desarrollo

Comunicacién

L Ana Morun
Presidenta Ejecutiva
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CONANIL Diseno del Plan Operativo Anual 2022
Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia
Direccién/Departamento: Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
Plan Operativo Anual 2022
Cronograma
Método de calculo / | Frecuencia de Medio 5 Responsable 0 iT 2T 3T AT
Item Producto Meta Actividades
Unidad de Medida seguimiento Verificacién Involucrados
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Creacion de Centro de Datos Institucional (Data DTIC | SG | DCC 25% 25% 25%
Center)
Reslructurseion’defaifed LAN. WAN Y WLANOE DTIC | 5G | DEC 25% 25% 25% 25%
CONANI
:zcgz;n:;; actualizacion de sistema de video vigilancia DTIC | SG | DCC 25% 25% 25% 25%
Infr logi I
1 n racslr(rlclura de Tecnol Pg,la de la ) Real/Planificado Trimestral Informe de ‘ 100% = . :
Informacion y Comunicacion fortalecido Implementacion Implementar una solucién de colaboracion que incluya "
; S R = DTIC | DCC 25% 50% 25%
licenciamientos para Productos Ofimaticas Estandar)
Fortalecimiento de la conectividad entre las sucursales
% 25% 25%
y/ o dependientes del CONANI BNIC1.0cC 5% 25
Implementar una herramienta de deteccion de
amcnilnzasy.SIEM . para el andlisis de con?ponam\enlo oTIC | DCC 100%
e inteligencia de amenazas y el aprendizaje
automatizado.
Desarrollar e Implementar Un Sistema Integral de DTIC | 0D 25% 25% 25% 25%
Registro de NNA
Sistematizacion del drea de Servicios Generales DTIC |SG | DA 25% 75%
Rg;‘n;ﬂcmemac:on Del Sistema De Gestion Financiero DTIC | DAF | RRHH 25% 50% 25%
. Y
2 25% los Procesos Primarios de CONANI Real/Planificado Trimestral Project Plan E 100%
automatizados e integrados Informes idianiit P 5 g P 6
entificar & Implementar un slstema de gestiony OTIC | DPD | DCC 25% 50% 25%
monitoreo de Planificacion y Desarrollo
Fortalecimiento del Proceso de Digitalizacion y Gestion
Tl A | RRHH C 25% 25% 50%
Documental para las dreas de Adopcidn, TIC y RRHH. L 196
Proveer a las Oi'fcinas Regionales y lﬂlunimpa!es del OTIC | 0GT | DCC 50% 50%
COMNANI herramientas de computacion
Fortalecer el uso de las TIC en Apoyo a las Operaciones DTIC |DPD|
25% 25§ 25% 25%
de la Institucién PRESIDENCIA
Implementar y Administrar una gobernanza de DTIC |DPD | 50% 50%
seguridad de la Informacion. PRESIDENCIA
3 Pocesos de Tl fortalecidos Real/Planificado Trimestral Informes 100%
Desarrollar e implementar iniciativas de E-Servicios DTIC | 0D 25% 50% 25%
Desarrollar e implementar iniciativas de E-Gobierno DTIC |OD 25% 50% 25%
Proveer a la Sede de Equipos Tecnolégicos bTIC 50% 50%
actualizados
4 Necesidades Tecnolégicas Solucionadas  |Real/Planificado Trimestral Informes 100% Atencion de incidencias de usuarios Tic 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Implementar una Solucion de impresora a Nivel DTIC | SST 25% 25% 25% 25%
Nacional
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Acuerdo de Aprobacion y Compromiso
Planes Operativos Ano 2022

Quienes suscriben, Rossy Fior Daliza Acosta, Encargada de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion
(OAI) de la Institucién Consejo Nacional para la Nifez y Adolescencia, CONANI, presentamos
mediante el actual documento, con fines de aprobacién por parte de la Direccion de Rectoria y la
Presidencia Ejecutiva, los Planes Operativos para el afio 2022 del Departamento de la Oficina de
Libre Acceso a la Informacion, planes alineados al Plan Estratégico Institucional.

A su vez, nos comprometemos a realizar los maximos esfuerzos y emprender de forma proactiva las
iniciativas necesarias para lograr el cumplimiento de cada uno de los objetivos y acciones descritas
este Plan Operativo Anual, respetando los valores de la Institucion y apegados a las leyes y
normativas vigentes.

De igual modo, nos comprometemos, a entregar los informes de seguimiento de los avances de
estos planes de manera mensual al Departamento de Planificacion y Desarrollo, informes que seran
la base de las evaluaciones y medicidn de desempefio operativo de este Departamento al cierre del
periodo correspondiente.

HECHO Y FIRMADO en la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana, a los
veinte y siete (27) dias del mes de enero del afio dos mil veinte y dos (2022).

EABATHCG R ReV'SadO pOF Aprobado por:
- VTP j
LSS «.r[{-uu-.;;i-;-\, -

Rossy Fior Daliza Acosta Jose L Garcna A‘exandra Santelises
Encargada de la Oficina de Encargado de Planificacion y Directora de Rectoria
Libre Acceso a la Informacion Desarrollo
(OAI)

Ana I\)[orun ]
Presidenta Ejecutiva
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Departamento de Planificacion y Desarrollo
Diseno del Plan Operativo Anual 2022

Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia
Direccion/Departamento: Oficina Acceso a la Informacion

Plan Operativo Anual 2022

Cronograma
Método de calculo / Frecuencia de Medio Responsable o ak 2l =) 47
Item Producto Meta Actividades
Unidad de Medida seguimiento Verificacién Involucrados
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 44! 19
Verificacién en el
Portal d I, evaluacio Actualizacion de las informaciones publicas y laborales
Oﬂa. e transparencia Mensual portal, evaluacion 12 1 1 ; I- ; p- y OAl 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
actualizado del portal y correo en el portal de transparencia institucional
Usuarios con servicios de informacién de solicitud
1 publica y laboral disponibles, oportunos y
i Bal estion
de calidad d: Iaangilys zdlro Seguimiento de las solicitudes de informacion
, cul i - <
Solicitudes respondias |Mensual ohtiolda 100%|recibidas a traves de las vias establecidas por la Ley  |OAl 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
L 200-04 de Libre Acceso a la Informacién Publica
solicitudes
Listado Realizar charla a los servidores publicos de la
Charlas realizada Anual i i R P OAl /Recursos Humanos L
Ley 200-04 de acceso a la informacién Participantes institucién sobre la Ley 200-04.
2
S T
publica implementada , nlormes Elaborar informes del tramite raelizado a las
Informes elaborados Trimestral enviados a i 3 i R 0Al 1 1 1 s
pa e solicitudes de informacién recibidas.
planificacidn
Listado 0Al / Comision
Charlas realizada Anual =R 12|Apertura de los buzones de sugerencias / , ; 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
5 Quejas y sugerenrcias de usuarios Participantes Institucional
atendidas Tnformes
Informes elaborados Trimestral enviados a 100%|Atencion de las quejas y sugerencias de usuarios 0Al 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
planificacidn




