Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

’

Comisiones de Etica Publica (CEP)

/

Correspondiente al Trimestre Abril-junio 2020
Fecha limite de entrega: 26 de junio 2020

Nombre de la institucién: Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI).

Criterios Generales

No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.
Las CEP deberén utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

Los informes seran recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma via.
El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP, para ello debera estar firmado por los miembros de la CEP y con el sello de la
institucion.

Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha sera realizada.
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1. Sensibilizar a los servidores Fecha de redlizaciéon/proyeccion 16/06/2020
publicos a través de charlas,
talleres, cine férums,

Detalle de lo realizado, considerar:
. Cantidad de actividades.
seminarios, entre otras «  Describir lo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad

actividades; sobre temas de participantes, facilitador, etc.)
relacionados a la ética en la 0 Insumos recolectados como evidencia.
funcién puUblica y practicas
anticorrupcion.

Descritiir aqud 1o realizdo
Se realizd una sensibilizacion virtual, sobre Etica ¢n la Funcion Pablica v Practicas

Anticorrupcion, titulada: “Etica y Ejercicio Profesional. Da el ¢jemplo™

Evidencias: video v correos,

OVservacivites de e DIGEIG

Buena descripcién y esfuerzo el poder llevar a cabo la charla de manera virtual. Las
evidencias relativas a verificar el cumplimiento de esta actividad, deberin ser enviadas
en su momento de evaluacién. Procuren tener las listas de participacion de la

videoconferencias, asi como fotos o el video de la sensibilizacién,




Asesorias de caracter moral a Fecha de realizacion/proyecciéon 07/02/2020, 27/05/2020

servidores pUblicos: ] ]
Detalle de lo realizado, considerar:

Habilitar medios a través de Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.

los cuales los servidores
publicos de la institucion

Cantidad de asesorias recibidas.

Tratamiento dado a cada solicitud.

) e  Promociones realizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad, tipo
puedan solicitar asesorias y fecha).
sobre dudas de caracter ®  Insumos recolectados como evidencia.
moral en el ejercicio de sus Descrilir agui o realizad
funciones. a. La CEP administra un correo electronico para ese fin, Evidencia. Correo
electronico. b. Se realizaron dos promociones de las asesorias, a todo el personal de la
Promocion de los medios Oficina Nacional. Evidencia. Certificacion v copia del correo. c. La CEP lleva un
disponibles para estos fines. registro de las solicitudes de asesorias. Durante el segundo trimestre del afdo 2020 no
se han presentado solicitudes de asesorias. Evidencias: Cuadro de solicitud de
Lievar registro de las asesorias v certificacion de no solicitud de asesorias.

Observeaciones de e DIGETCG

solicitudes de asesorias

B Excelente descripcion! las certificaciones de no recepcion de asesorias deben it con
recibidas. P 4

fecha dentro del trimestre y firmada por la mayoria de miembros.

Realizar  actividades en Fecha de redlizacion/proyeccion 22/04/2020
conmemoracion  del
Nacional de la Efica
Ciudadana (29 de abril).

Detalle de lo realizado, considerar:
e Cantidad de actividades.

e Describirlo realizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)

e  Fecha de redlizacién de la actividad.
® Insumos recolectados como evidencia.

Describiir aqui fo realizado

Se realizo una promocion virtual, con ¢l mensaje proporcionado por la DIGEIG,

para la conmemoracion esta fecha. Evidencias: Correos.

Observaciones de ke DIGEIG

Correcta y buena descripcion, esta actividad pueden ser comprobada a final de afio.
De todos modos, les indicamos que la misma sufrié cambios a raiz del plan de
trabajo 2020 ajustado.




Aplicar encuestas de clima  Fecha de redlizacion/proyeccién 03/06/2020
éfico institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de prdcticas éticas
formales.

Detalle de lo redlizado, considerar:
e  Ufilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.
¢ Laencuesta debe ser aplicada a una poblacion significativa de la institucion.

e  Deberdn indicar en la informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada
y la fecha de aplicacion.

L Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui fo realizudo

Sc procedio a difundir de manera virtual, la encuesta enviada por Ia DIGEIG al

personal de Ia Institucion. La CEP lleva un registro de solicitudes de asesorias.

Observaciones de fo DIGF1G

Correcta descripcion. Mds adelante esta division compartird los resultados arrojados.

Elaborar y mantener Fecha de realizacion/proyeccion 12/05/2020

actualizada una base de

d - Detalle de | i : i :
datos de los sujetos obligados etalle de lo redlizado, considerar

32 « Ultima fecha de revisiéon y actualizacion de la base de datos.
a presentar declaracion e Indicar cantidad de sujetos obligados.

jurada de bienes. ¢ Indicar cantidad que han presentado declaracién jurada.

* Insumos recolectados como evidencia.

Describir agqui lo realizudn

En el mes de abril, en la institucion hubo cambio de autoridades.

En tal sentido, la CEP procedid a solicitar las Declaraciones Juradas, a los
funcionarios obligados, a través de una comunicacidn. Fvidencias: Comunicaciones

recibidas en techa 19/06/2020

Obserraciones de la DIGE G

Correcta descripcion. Les recordamos que el medio de verificacién para conocer el
cumplimiento de esta actividad es el cuadro control de declaraciones juradas

actualizado a la fecha y firmado por los miembros competentes.




Gestion de denuncias:
a.

Disponer y administrar de
un buzdn de denuncias
sobre practicas anfieticas
y corrupcién
administrativa.

Mantener disponible un
correo electrénico para la
recepcion de denuncias.

Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que
deben presentar  sus
denuncias y promocionar
los medios disponibles.

Llevar registro de las
denuncias recibidas vy
atendidas.

7. Codigos de pautas éticas:

a.

Elaborar y  mantener
actualizada una base de
datos sobre los
funcionarios nombrados
por decreto en la
institucion.

Gestionar la firma de los
funcionarios nombrados
por decreto, en caso de
no haberlo firmado.

Fecha de redlizaciéon/proyeccion 07/02/2020, 27/05/2020

Detalle de lo realizado, considerar:

. Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.

. Cantidad de denuncias recibidas.

. Tratamiento dado a cada caso denunciado.

. Sensibilizaciones redlizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de
presentacion (cantidad, tipo y fecha).

. Insumos recolectados como evidencia.

Describiiy aqui fo realizado

2. La CEP administra un correo electronico v un buzdn de denuncias para ese
fin. Exvidencia. Correo electronico. Foto buzon. b, Se realizaron dos
promociones de la disponibilidad del buzan denuncias, a todo ¢l personal
de la Oficina Nacional. Evidencia. Certificacion v copia del correo. c. La
CEP lleva un registro de las denuncias. Durante el segundo trimestre del
afio 2020 no se¢ han presentado denuncias, Evidencias: Certificacion de no
recepcion enuncias

b. asesorfas v certificacion

c. de no solicitud de asesorias.,

Oservaciones-de o DIGFEIG

Fecha de redlizacion/proyeccion

iExcelente descripcion! Dominio de los contenidos exigibles.

12/04/2020

Detalle de lo realizado, considerar:

« Ultima fecha de revision y actualizacién de la base de datos.
® Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.

* Indicar cantidad que han firmado codigo de pautas éticas.
e |nsumos recolectados como evidencia.

Descrivir agud fo tealizady

 Observacimnes de o DIGEIG

a. La CEP lleva un registro de los funcionarios nombrados por Decreto. Evidencias:
Cuadro de Registro de funcionarios nombrados por Decreto. B. En el mes de abril
¢n la institucion hubo cambio de autoridades, 1a CEP solicito la firma del Codigo de

Pautas Eticas a la Presidenta Ejecutiva. Evidencias: Comunicacion de solicitud,

e R 1o P | 10 /AT fvannn

Correcto. Recuerden que ademis de Ia solicitud, deben llevar la actualizacion del
cuadro control de personas nombradas por decreto, a pesar de que éstas hayan dado
la firma o no. Esto elemento es importante, puesto que es el medio de verificacion
exigible. Del mismo modo, solicitamos hacer las actalizaciones correspondietnes al

mes de julin_ s1 }ﬂ'nccdn;n.




8. Moniforear 'y evaluar el Fgchq de realizaciéon/proyeccion 18/11/2020
cumplimiento de los cédigos

de pautas eficas en la gestidn
de los firmantes.

Detalle de lo realizado, considerar:

e Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir aqui o realizudo

OViserraciones de o DIGEIG

Pendiente, a la espera de su ejecucion.

9. Codigo de éfica institucional: Fecha de realizacién/proyeccion
a. Elaboracion y/o

R =i Detalle de lo realizado, considerar:
actualizacion del codigo

* Indicar si disponen de un codigo de ética institucional.

de éftica institucional. + Ultima fecha de actugalizacion.
e«  Promociones realizadas para dar a conocer su contenido (tipo, cantidad
b. Promocidon de sU de participantes, fecha, etc.).
contenido entre los s  Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir aquf fo realizudn

servidores publicos de la

R i El punto A no aplica.
institucion.

Observaciones de fa DIGEIG

Deben indicar para cuando estari proyectada o si realizaran algo de la actividad literal

B, sobre promociones del codigo de ética institucional.




10. Analizar la ejecucion de los
siguientes componentes de
gestion humana, tomando
como referencia la normativa
aplicable a lo interno de la

1

institucion.

a. Reclutamiento %
seleccion del personal.

b. Seguimiento a la

formacién en ética

publica al personal de
nuevo ingreso.

Evaluacion del
desempeno.

Régimen ético y
disciplinario

Analizar el cumplimiento de

las  disposiciones  vigentes
sobre compras Y
contrataciones publicas,

segun la ley 340-06.

Fecha de redlizacién/proyeccién 15/10/2020

Detalle de lo redlizado, considerar:

e Levantar informe de los componentes.
. Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui fo realizido

Observaciones de ke DIGEIC

Pendiente, a la espera de su ejecucion

Fecha de realizacion/proyeccion 15/10/2020

Detalle de lo realizado, considerar:
@ Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

Obserraciones de he DIGF1G

Pendiente, a la espera de su ejecucion




Fecha de realizacion/proyeccion _23/01/2020, 22/02/2020, 22/05/2020,
12. Realizar reuniones ordinarias 26/06/2020
mensuales para  atender
asuntos relativos al plan de
accion.

Detalle de lo realizado, considerar:

e Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacion.
¢ Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui iv reaizady

Sc han realizado cuatro (04) reuniones, dos (02) durante el primer trimestre y dos

(02) en el segundo trimestre.

Evidencias: Actas de reuniones.

Obserraciones de Jo DIGFIC

Comprensible. Esta actividad tras la situacion de COVID-19 ha admitido el cambio
de formato a través de celebracion de reuniones online. De igual forma, el paramtro
redujo la cantidad de reuniiones anuales. Lo que hasta el momento no ha cambiado

es la confeccién de las minutaas tras cada reunién celebrada.

13. Plan de trabajo 2021: Fecha de realizaciéon/proyeccion 22/10/2020
a) Gestionar con las dreas
correspondientes la
asignacion de fondos

Detalle de lo realizado, considerar:

. Describir gestién redlizada a lo interno de la institucion.
. Fecha de solicitud.

denfro del POA ¢ Fecha de remision del plan de trabajo a la DIGEIG.
institucional 2021, para el e  Estatus del Plan de frabajo (observado, validado, devuelto, etc.)
desarrollo de las ¢ Insumos recolectados como evidencia.

actividades Describiv agai lo realizado

contempladas en el plan
de trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacion
del plan de trabajo 2021,
segun los pardmetros
establecidos por la
DIGEIG.

Observaciones de e DIGEIG

Pendiente, a la espera de su ejecucion.




14. Llevar un registro de las
Comisiones de éfica o
enlaces en las dependencias
gue tenga la institucién en el
interior del pais.

Fecha de realizacion/proyeccion

Detalle de lo realizado, considerar:
. Ultima fecha de actudlizacién da la base de datos.
+ Cantidad de dependencias en el interior del pais.
¢ Cantidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.
¢ Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizads

La CEP lleva un registro de enlaces de CEP en las dependencias.

Obserraciones de fu DIGF.1G

Se remitiran insumos en su momento.
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