Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Comisiones de Etica PUblica (CEP)

Correspondiente al Trimestre Julio-septiembre 2020

Fecha limite de entrega: 9 de octubre 2020

Nombrtre de la institucion:

1

2.
z
4

L

funcion publica y practicas
anticorrupcion.

Criterios Generales

No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.
Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

Los informes seran recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma via.
El informe podra ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP, para ello debera estar firmado por los miembros de la CEP y con el sello de la
institucion.

Indicar insumos recolectados como evidencias en cada actividad.

Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente
e indicar para que fecha sera realizada.

1. Sensibilizar a los servidores Fecha de redlizacion/proyecciéon  09-09-2020
puUblicos a través de charlas,
talleres, cine férums,

Detalle de lo redlizado, considerar:
° Cantidad de actividades.

seminarios, entre ofras e Describir lo redlizado por actividad (tipo de actividad, tema fratado, canfidad
actividades; sobre temas de participantes, facilitador, etc.)
relacionados a la ética en la « Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui lo realizado

Se realizaron dos sensibilizacion Presencial a través de Charlas: 1- Introduccion al

I

|

Cédigo de Etica, 2- Visién, Misién y Valores Institucionales.
Evidencias: Cuadro control de asistencia y Fotos.

|

Observaciones de la DIGEIG
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Asesorias de caracter moral a Fecha de realizacion/proyeccion  06-08-2020

servidores publicos:

Detalle de lo realizado, considerar:

Habilitar medios a través de

los cudles los servidores
publicos de la instfitucidn
puedan solicitar  asesorias

sobre dudas de cardcter
moral en el ejercicio de sus
funciones.

Promocién de los medios
disponibles para estos fines.

Llevar registro de las
solicitudes de asesorias
recibidas.

|

|
Realizar  actividades
conmemoracion  del fo!
Nacional de Ila FEtfica

Ciudadana (29 de abril).

e Indicar medios a fravés de los cuales los servidores pueden solicitar asesorias.
Cantidad de asesorias recibidas.
Tratamiento dado a cada solicitud.
Promociones redlizadas para dar a conocer los medios disponibles (cantidad, tipo
y fecha).

® [nsumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizado

a. La CEP administra correo electronico para ese fin. Evidencia: Correo
electronico. b. Se realizaron dos promociones de las asesorias, a todo el
personal de la Oficina Nacional, Evidencia: Certificacion y copia del correo.
c. La CEP lleva un registro de las solicitudes de asesorias. Durante el tercer
trimestre del afio 2020 no se han presentado solicitudes de asesorias.
Evidencias: cuadro de solicitud de asesorias v certificacion de no solicitud.

& Obf?ﬂ’t?fﬁf{f’.f de la QI E?EI G

en [Fecha de redlizacién/proyeccion  29-04-2020

Detalle de lo realizado, considerar:

e Cantidad de actividades.

e Describir lo realizado por actividad (tipe de actividad, tema tratado, cantidad
de participantes, facilitador, etc.)

® Fecha de readlizacion de la actividad.

®  |nsumos recolectados como evidencia.

Describir aqut lo realizado

Se realizé una promocion virtual, con el mensaje proporcionado por la DIGEIG,

para la conmemoracion de esta fecha. Evidencia: Correos.

Observaciones de la DIGEIG
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4. Aplicar encuestas de clima
ético institucional, para
conocer la presencia o
ausencia de prdcticas éticas
formales.

5. Elaborar y mantener
actualizada una base de
datos de los sujetos obligados
a presentar declaracion
jurada de bienes.

T N P e —

iFecho de realizacion/proyeccién  03-04-2020
i
Detalle de lo realizado, considerar:

Utilizar modelo de encuesta proporcionado por la DIGEIG.
* Laencuesia debe ser aplicada a una poblacion significativa de la institucion.

®  Deberdn indicar en el informe cantidad de personas a quienes les fue aplicada
y la fecha de aplicacién,

®  Insumos recolectados como evidencia.

- Deseribir agui lo realizado
Se procedio a difundir de manera virtual, la encuesta enviada por la DIGEIG al

personal de la institucion. La CEP lleva un registro de la solicitud de asesotias.

Observaciones de la DIGEIG

Fecha de redlizacion/proyeccién  03-09-2020

EDe’rcﬂle de lo realizado, considerar:

1 « Ultima fecha de revision y actualizaciéon de la base de datos.
» Indicar cantidad de sujetos obligados.
e Indicar cantidad gue han presentado declaracion jurada.
* Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizade

En el mes de agosto, en la institucion hubo cambio de autoridades.

En tal sentido, la CEP procedié a solicitar las Declaraciones Juradas, a los
funcionarios obligados, a través de una comunicacion. Evidencia: Comunicaciones
recibidas en fecha 03-09-2020

Observaciones de la DI GIEIG
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6. Gestion de denuncias: Fecha de realizacién/proyeccién  04-08-2020

a. Disponer y administrar de | _ )
ur (sl aemureies |Defolle de lo redlizado, considerar:

i S | . Indicar medios a través de los cuales los servidores pueden presentar sus denuncias.
sobre prGChCOS antiéticas Cantidad de denuncias recibidas.
y COoIrru pcio’n | Tratamiento dado a cada caso denunciado.
administrativa. . Sensibilizaciones realizadas para dar a conocer los medios disponibles y forma de
| presentacion (cantidad, fipo y fecha).
b. Mantener disponible un | . Insumos recolectados como evidencia.

correo electronico para la
recepcion de denuncias.
c. Sensibilizar a los servidores
sobre la forma en que |
deben presentar  sus |
denuncias y promocionar I

Describir aqu fo realizad

a. La CEP administra un correo electronico y un buzon de denuncia para ese

fin. Evidencia: Correo electronico, foto buzon. b. se realizaron dos
promociones de la disponibilidad del buzon de denuncia a todo el personal
de la Oficina Nacional. Evidencia: certificacion v copia del correo. c. la

CEP lleva un registro de las denuncias, durante el tercer trimestre del afio

los medios disponibles. | NN i ra hnm nearantadn dommacice Rridoncice: cartificacidan da nn
d. Llevar registro de las |  Obsenacones de la DIGEIG .
denuncias recibidas vy |
atendidas. i
.
|
|
— . ,;,7,,,,,, —
7. Codigos de pautas éticas: iFecho de redlizacion/proyeccion _25-09-2020

a. Elaborar 'y  mantener | . .
§ Detalle de lo redlizado, considerar:
actualizada una base de |

[ e Ultima fecha de revision y actualizaciéon de la base de datos.
datos sobre los : 4 s
; . ® Indicar cantidad de funcionarios nombrados por decreto.
funcionarios  nombrados ¢ Indicar cantidad que han firmado cédigo de pautas éticas.

por decreto en la | e Insumos recolectados como evidencia.
institucion.  Deseribir agui I reaiizado
a. La CEP lleva un registro de los funcionarios nombrados por decreto.

b. Gestionar la firma de los Evidencias: Cuadro de Registro de Funcionarios nombrados por decreto. b.
funcionarios nombrados | en el mes de agosto en la institucién hubo cambio de autoridades, la CEP
por decreto, en caso de solicito la firma del codigo de Pautas Etica a la Presidenta Ejecutiva.
no haberlo firmado. * Evidencia: Comunicacion de solicitud recibida en fecha 25-09-2020

T _Qb.rer_‘ﬂaaiane.r de la DI_GEI G_
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8. Monitorear vy

de los firmantes.

9. Cdbdigo de ética institucional:
a. Elaboracién y/o
actualizacién del cédigo

de ética institucional.

b. Promocion de sU
contenido enfre los
servidores publicos de la
institucion.

cumplimiento de los codigos |
de pautas éticas en la gestion |

e T e ST e b
|

|
|
i
i 18-11-2020

Fecha de redlizacion/proyeccion

evaluar el |

Detalle de lo realizado, considerar:

® Insumos recolectados como evidencia.

Deseribir agui o realizads

Cortesponde al 4to Trimestre.

B Obfen'ad_q.fze.r de la Di’_GEIG

‘ Fecha de redlizacion/proyeccion

1 Detalle de lo realizado, considerar:
| .

¢ Ultima fecha de actudlizacion.

de participantes, fecha, etc.).
e Insumos recolectados como evidencia.
Describir aqui lo realizado

El Punto A no aplica.

Observaciones de la DIGEIG

Indicar si disponen de un cédigo de ética institucional.

Punto B se realiza en la induccion de nuevos colaboradores.

«  Promociones redlizadas para dar a conocer su contenido (tipo, cantfidad
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Fecha de redlizacion/proyeccion  _15-10-202

10. Andlizar la ejecucion de los
siguientes componentes de
gestion humana, tomando
como referencia la normativa

Detalle de lo realizado, considerar:

. Levantar informe de los componentes.
¢ Insumos recolectados como evidencia.

i s sl

;F;::;i?gi B 1 e g 1o Corrsponde al 4to trimestre.
a. Reclutamiento y |
seleccion del personal. |
b. Seguimiento a la |
formacién en ética I
publica al personal de |  Obseradones de la DIGEIG - -
nuevo ingreso. :
c. Evaluacién del |
desempefo.
d. Régimen ético y '
disciplinario !

11. Andlizar el cumplimiento de [Fecha de redlizacién/proyeccién 15-10-2020

las disposiciones vigentes
sobre compras %
contrataciones publicas,
segun la ley 340-06.

I
Detalle de lo realizado, considerar:
« Insumos recolectados como evidencia.

Describir agui lo realizade

[

|

|

|

i :

| | Corresponde al 4to Trimestre.
|

|

|

|

| Observaciones de la DIGEIG
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mensuales
asuntos relativos al plan de

para

accioén.

13. Plan de trabagjo 2021:

a)

b)

Gestionar con las dreas
correspondientes la
asignacion de fondos
dentro del POA
institucional 2021, para el
desarrollo de las
actividades
contempladas en el plan
de trabajo de las CEP.
Gestionar la validacion
del plan de trabajo 2021,
segun los pardmetros
establecidos por la
DIGEIG.

atender

Fecha de realizacion/proyeccion  23-01-2020, 22-02-2020, 22-05-2020,
12. Redlizar reuniones ordinarias 24-06-2020, 22-07-2020, 24-08-2020, 28,09-2020.

Detalle de lo realizado, considerar:

Describir agui lo realizado

« Indicar cantidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de realizacion.
e Insumos recolectados como evidencia.

Se ha Realizado siete (7) reuniones, dos (2) durante el primer trimestre, dos (2)

durante el segundo trimestre y tres (3) durante el tercer trimestre.

FEvidencias: Actas de reuniones.

Objmmiar;fJ de la D{ QEI G

Fecha de redlizacién/proyeccion _22-10-2020

Detalle de lo realizado, considerar:

Describir aqui lo realizade

OQbservaciones de la Di’GEI G

e Describir gestion realizada a lo interno de la institucion.

e Fecha de solicitud.

« Fecha de remision del plan de frabaijo a la DIGEIG.

« Estatus del Plan de trabagjo (observado, validado, devuelio, etc.)
e Insumos recolectados como evidencia.

Pendiente para el 4to Trimestre.
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14. Llevar un registro de las ' Fecha de redlizacion/proyeccion
Comisiones de ética o '
enlaces en las dependencias
que tenga la institucion en el

| Detalle de lo realizado, considerar:
i ¢ Ultima fecha de actualizaciéon da la base de datos.
e Cantfidad de dependencias en el interior del pais.

interior del pais. | e Cantidad de comisiones de ética conformadas o enlaces designados.

| +  Insumos recolectados como evidencia.

Describir aqui I realigadn
La CEP lleva Registro de enlaces de CEP en las dependencias regionales de la

institucion.

Observaciones de la DIGEIG
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Coordinadora General
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