REPORTE FINAL 2020

Comisiones de ética Publica

En seguimiento al plan de trabajo de las CEP durante el ano 2020, se presenta
el siguiente documento para que los miembros reporten a este érgano rector
los insumos y logros alcanzados en materia de ética en las instituciones
gubernamentales.

Direccién de Etica PUblica, DIGEIG
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Infformaciones generales

Se debe de completar este informe con los avances y logros que ha
obtenido la CEP en concordancia a los criterios siguientes:

1. No se solicita evidencias; las observaciones se realizardn en base a
lo reportado.

Re por‘l'e finql 2. Las CEP deberdn utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG

para hacer el informe.

3. Los reportes serdn recibidos por correo en formato modificable y

2020 las observaciones enviadas por esa misma via.

4. Las actividades que se reporten como no realizadas deberdn ser
justificadas, para lo cual se deben explicar las razones que dieron
lugar a esto.

5. Las observaciones que la DIGEIG pondere no tendrd un valor
cuantitativo.

Ponderacion

Lograda Se ha realizado en su totalidad la actividad.

Se hainiciado la actividad, pero por causas que se

Avanzada e L
justifican no se culmind

No realizada La actividad no se inicidé por causas que se justifican.

Cuando se detalle lo realizado, favor considerar:

e Cantidad de actividades.
e Describir lo realizado por actividad (fipo de actividad, fema
tratado, cantidad de participantes, facilitador, efc.)

PROYECTO I: Etica

Actividad 1 Ponderacion

Sensibilizar a los servidores publicos a través de charlas,
talleres, cine férums, seminarios, entre otras actividades;
sobre temas relacionados a la ética en la funcidn
publica y prdcticas antficorrupcién.

Realizado.

Describir aqui lo realizado:

En fecha 16 de junio se realizd una sensibilizacion virtual, sobre ética en la
funcion publica y practicas anticorrupcion, titulada; Etica y Ejercicio
Profesional. Da el Ejemplo.

Comisidon de ética publica
de nombre insﬁfucién presenciales, a través de charlas. Introduccién al cédigo de ética, 2

Mision, Visidn y Valores Institucionales

En fecha 9 de septiembre del ano 2020 se realizaron 2 sensibilizaciones

Observaciones de la DIGEIG:
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Actividad 2

Ponderacion

1. Asesorias de cardcter moral a servidores publicos:

a. Habilitar medios a través de los cuales los servidores publicos de la institucion puedan
solicitar asesorias sobre dudas de cardcter moral en el ejercicio de sus funciones.

b. Promocién de los medios disponibles para estos fines.

c. Llevarregistro de las solicitudes de asesorias recibidas.

Realizado.

Describir aqui lo realizado:

fin.

05-2020, 6-8-2020 y 15-11-2020.

2020

A. No se realizaron Asesorias en el ano 2020. La CEP administra un correo electronico para ese

B. Se realizaron 4 promociones de asesorias via correo institucional y fisico, en fecha 7-2-2020, 27-

C. La CEP lleva un registro de las solicitudes de asesorias. No se realizaron Asesorias en el ano

Observaciones de la DIGEIG:

Actividad 3

Ponderacién

Realizar actividades en conmemoracién del Dia Nacional de la Etica Ciudadana (29
de aboril).

Realizado.

Describir aqui lo realizado:

la conmemoracién de esta fecha.

El dia 29 de abril se realizé una promocidn virtual con el mensaje proporcionado por la DIGEIG, para

Observaciones de la DIGEIG:
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PROYECTO II: Integridad en la gestion administrativa

Actividad 4

Ponderacion

Aplicar encuestas de clima ético institucional, para conocer la presencia o ausencia de
prdcticas éticas formales.

Realizado.

Describir aqui lo realizado:

personal de la institucién. Evidencia: Los Correos

El dia 3 de junio se procedié a difundir de manera virtual la encuesta enviada por la DIGEIG all

Observaciones

Actividad 5

Ponderacién

Elaborar y mantener actualizada una base de datfos de los sujetos obligados a
presentar declaracion jurada de bienes.

Realizado.

Describir aqui lo realizado:

Durante el ano 2020 se realizaron 2 cambios de autoridades en la institucidn, la primera en el mes de
mayo y la segunda en el mes de agosto, esta base de datos se encuentra actualizada.

Observaciones

Actividad 6

Ponderacién

1. Gestidon de denuncias:
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias sobre prdcticas antiéticas y
corrupcion administrativa.
b. Mantener disponible un correo electrénico para la recepcién de denuncias.
c. Senisibilizar a los servidores sobre la forma en que deben presentar sus denuncias
y promocionar los medios disponibles.

d. Llevar registro de las denuncias recibidas y atendidas.

Realizado.

Describir aqui lo realizado:

A. La CEP dispone de un buzdn de denuncias para ese fin.
B. La CEP administra un correo electronico para ese fin.

disponibilidad de las denuncias.
D. La CEP lleva un registro para esos fines, no se recibieron denuncias.

C. Sereadlizaron 4 promociones en fecha 7-2-2020, 27-05-2020, 6-8-2020 y 15-11-2020, sobre




REPORTE FINAL 2020 | Comisiones de ética PUblica

Observaciones

Actividad 7 Ponderacién

Cédigos de pautas éticas:

a. Elaborar y mantener actualizada una base de datos sobre los funcionarios nom-
brados por decreto en la institucion. Realizado.

b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados por decreto, en caso de no
haberlo firmado.

Describir aqui lo realizado:

A. La CEP lleva un registro de los funcionarios nombrados por decreto.

B. Enlos meses de abril y agosto hubo cambio de autoridades en la instituciéon y la CEP en
ambos casos gestiono la firma de los funcionarios nombrados.

Observaciones

Actividad 8 Ponderacion

Monitorear y evaluar el cumplimiento de los cddigos de pautas éticas en la gestion de
los firmantes.

Realizado.

Describir aqui lo realizado:

La Direccién General de Etica cambié el Cédigo de Pautas Eticas, por el de Compromiso Etico y por
lo tanto esa actividad quedo sin efecto.

Observaciones

Actividad ¢ Ponderacién

Cédigo de ética institucional:
a. Elaboracion y/o actualizacién del céddigo de ética institucional. Realizado.
b. Promocién de su contenido entre los servidores pUblicos de la institucion.

Describir aqui lo realizado:

A. No aplica.
B. Enlas charlas de induccién al nuevo personal de la institucién se realiza la promocidén y
enfrega del codigo de éfica institucional, esta actividad se realiza de manera constante

todos los meses del ano.
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Observaciones

Actividad 10 Ponderacién

Analizar la ejecucién de los siguientes componentes de gestion humana, tomando como
referencia la normativa aplicable a lo interno de la institucion.

a. Reclutamiento y seleccién del personal.

b. Seguimiento a la formacion en ética publica al personal de nuevo ingreso.

c. Evaluacion del desempeno.

d. Régimen éftico y disciplinario

Realizado.

Describir aqui lo realizado:

A. Enfecha 23 de Noviembre del ano 2020, la CEP realizo un andlisis mediante el cual se determiné
que la institucion se apega a los lineamientos de la Ley 41-08 en cuanto al reclutamiento y selecciéon del
personal, en cuanto alos puntos B, C y D, la institucion cumple con los mismos

Observaciones

Actividad 11 Ponderacion

Analizar el cumplimiento de las disposiciones vigentes sobre compras y contrataciones

publicas, segun la ley 340-06. el ik

Describir aqui lo realizado:

En fecha 19-11-2020, la CEP realizo un andlisis mediante un levantamiento de informacién don de
verifico que se cumple la Ley 340-06 sobre Compras y Contrataciones con Modificaciones de la Ley
449,

Observaciones
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PROYECTO III: Planificacién

Actividad 12 Ponderacion

Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos relativos al plan de accion. Realizado.

Describir aqui lo realizado:

La CEP ha Realizado siete (7) reuniones, dos (2) durante el primer trimestre, dos (2) durante el
segundo frimestre y tres (3) durante el tercer frimestre, en las fechas 23-01-2020, 22-02-2020, 22-05-
2020, 26-06-2020, 22-07-2020, 24-08-2020, 28,09-2020.

Observaciones

Actividad 13 Ponderacién

Plan de frabajo 2021:

a) Gestionar con las dreas correspondientes la asignacion de fondos dentro del
POA institucional 2021, para el desarrollo de las actividades contempladas en
el plan de trabajo de las CEP.

b) Gestionar la validacién del plan de trabajo 2021, segun los pardmetros estable-
cidos por la DIGEIG.

Realizado.

Describir aqui lo realizado:

No Aplica. El Plan de Etica del 2021 no ha sido remitido por la Direccién General de Etica (DIGEI), por
lo tanto, no se podrd incluir en el POA de la Institucion.

Observaciones

Actividad 14 Ponderacion

Llevar un registro de las Comisiones de ética o enlaces en las dependencias que tenga

s . . . Realizado.
la institucidn en el interior del pais.

Describir aqui lo realizado:

La CEP lleva Registro de enlaces de CEP en las dependencias regionales de la institucion.
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Observaciones:

Ivan De Ledn Omar Espinal
Coordinadora General Miembro - secretario
Marino Pérez Georgina Taveras
Coordinador de Conftroles Administrativos Coordinadora de Educacion.
Mayra Done ) Rossy Acosta
Coordinador Operativo de Etica Miembro
Anita Rubio

Miemlbro



