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Parte I
TERMINOS DE REFERENCIA
“CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE UNA COMPARNIA PARA LA

REALIZACION DE ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y EQUIPO (TEAM
BUILDING)”

CONANI-DAF-CM-2021-0067
1. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE CAPACITACION:
1L.1. OBJETIVO GENERAL:

El objetivo general de la consultoria es fortalecer las capacidades organizativas, la dindmica de
trabajo en equipo y la comunicacion entre los equipos del Dpto..de Planificacién y Desarrollo.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Estrechar:los niveles de fealtad hacia la institucion.

¢ Elevarlos niveles de autoestima, valoracion y empoderamiento.

e Aumertar los niveles-de proactividad, compromiso y contribucion.
¢ Mejorar el-cliina laboral, productividad y los niveles de excelencia.

1.3, PRODUCTOS ESPERADOS:

Producto 1. Realizar el disefio de la agenda a desarrollar para la actividad de formacion de
‘equipos.

Preducto 2. Facilitar un retiro de Team Building con el fin de consolidar la-cohesién del equipo
del Dpto. de Planificacién y Desarrollo, en particular a través de. actividades y ejercicios dirigidos
a’ fortalecer y fomentar la comunicacién eficiente y eficaz, la formacion: de equipos y el
intercambio de conocimientos e-informacion,

Producto 3. Desarrollar un informe de mision que incluya los resultados de la evaluacién de la
dindmica.de trabajo, identifique las fortalezas y debilidades en la comunicacion y colaboracion
del equipo y recomiende pasos posteriores para la consolidacidn del trabajo en equipo.

1.4. DEPENDENCIA, SUPERVISION TECNICA Y COORDINACION:

El desarroilo de la actividad estard bajo Ia coordingcién-y supervision del equipo técnico del
Departamento de Planificacién y desarrollo.

1.5. FECHA, TIEMPO Y LUGAR:

El Psicoterapeuta impartira sus sesiones de psicoterapia de forma grupal, una (1) sesion al mes
durante un (1) afio.




Eltaller seré de 12 sesiones, cada sesion tiene un aproximado de 1 hora, la divisién de Tas horas
va a estar sujeto a la disponibilidad y-€laboracion del programa. del facilitador.

1.6. COMPROMISO DEL FACILITADOR
El/la facilitador/a desempefiara sus furiciones en permanente contacto-con €l Departamento de
Planificacion, del Consejo Nacional para 1a Nifiez y la Adolescencia (CONANI), el cual facilitara

la coordinacién, previo consenso.del calendario.de trabajo, asi como el drea de las reuniones y el
apoyo requerido para su satisfactorio -desarrollo.

El/la facilitador/a sera responsable y'se comprometerd a cumplir con las Normas establecidas por

el Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia para velar por su seguridad personal durante

el desempefio del trabajo requerido,
1.7. COSTO TOTAL Y MODALIDAD DE PAGO:

Esta contratacion se realiza por un-monto de Trescientos Noventa'y Un Mil Doscientos Setenta
y Dos pesos con-00/100 (RD$391 ,272.00) segin las intervenciongs..

1.8 OBLIGACION DE CONFIDENCIALIDAD

El/la facilitador/a debe mantener TOTAL CONFIDENCIALIDAD absoluta respecto de la

informacién pertinente al proceso de desarrcllo de la actividad o el contenido-socializado en la
misma, quedando prohibido cualquier tipo de reproduccion, publicacion, difusién, disertacién o
divulgacion piblica o con terceros, por cualquier medio verbal y/o escrito.

1.9. REQUISITOS PARA EL/LA FACILITADOR/A:

El consultor o consultora o la empresa consuitora deberi contar de manera obligatoria con Tos
siguierites requisitos:

a) Diplomado en coaching organizacional y de eqmpos,

b) Una experiencia probada de al menos 3 affos;

¢) Buen dominio de las técnicas de animacidn interactiva y participativa;

d} Experiencia comprobada en equipes y organizaciones de coaching;

€) Conocimiento del panorama institucional;

1.10. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE CAPACITACION:.

1.11. METODOLOGIA:

La metodologia del programa de. capacitacion consiste en transferit conocimientos y técnicasa
los/ds participantes, a través de la exposicién del contenido y dindmica grupales, de tal manera
que los puedan; aplicar en su nuevo mig¢leo familiar. En este taller se genera un espacio de
construccion colectiva que combina teoria y préctica alrededor del tema del trabajo en equipo,

aprovechando un 4rea de trabajo donde se comparten las experiericias de las familias.

1.12. EQUIPO RESPONSABLE DE LA CAPACITACION:




El Departamento de planificacién y desarrollo se éncargara de la organizacion logistica de los
encuentros, asi como.del desarrollo el proceso de la capacitz_icién_, incluyendo el seguimiento-a
las familias participantes, organizacién de los materiales didacticos,

El moderador elegido por el Departamento de plan'iﬁc:acién y desarrollo se encargard de

transmitir Ja informacion.

1,13, COMPROMISO DE LOS/AS PARTICIPANTES:

Cada persona que asuma el compromiso de ser parte del programa tiene la responsabilidad de:

. Asistir a todas las sesiones de la capacitacién.

. Participar activamente, .

. Respetar a sus facilitadores/as y compafieros/as.
1.14. MATERIAL DE APOYO:

Los talleres deben de impartirlo con una guia la cual tendré las informaciones generales, del
trabajo en equipo y otros aspectos.

Parte I
2..0BJETO

Constituye el objeto de la presente convocatoria la Contratacion de los servicios de una
compailia para la realizacion de actividades de Integracion y equipo (Team Building),
CONANI-DAF-CM-2021-0067", ‘de dcuerdo. con las condiciones fi jjadas en el presente
documento..

El trabajo en equipo se trata de distintas personas trabajando por un objetivo en comiin. Cada una
realiza una labor distinta con el fin de complementarse en el resultado. Para todo équipo. de
trabajo es esencial pues esto aumenta la productividad de la misma y genera un mejor ambiente:
orientado a resultado cuando cada cual da lo mejor de si mismo en su drea.

Por esta razén hemos decidido solicitar la contratacion de los servicios de una compaiifa para la
realizacién de una actividad de integracion para el equipo del Dpto. Planificacion y Desarrollo,
esto con el fin de mejorar la integracion y coliesién de los diferentes equipos del Departamento.
2.1 PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion es Ja compra menor, que consjste en una convocatoria a personas

fisicas o juridicas que brinden los servicios solicitados. Los participantes deberan estaral dia'en

el pago de. sus obligaciones fiscales, seguridad social y ademas -estar registrados como
beneficiarios de pago en la DGCP.

2.2 DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS




Las servicios a adquirir se detallan a continuacion:

| TOTAL

Programa integracion equipo:’

-Redisefiando un equipo y
transformando un lider
-Capacitacién master coach
-Equipo de entrenadores

-Staff de apoyo

-Equipo de sonido y audiovisuales

Ofertar local ¢ incluir lo sgte:

-Desayuno

-Almuerzo

-Estacion fija de liquidos: -Agua,
café v jugos: '
-Salén climatizado

-Espacio exterior para dindmicas.

Actividad de integracién del
CONANI para 98 personas para
tres grupos de trabajo: '
Primer grupo: 25 personas.
Segundo grupo: 33 personas
Tercer grupo; 35 personas
Fecha ler. grupo: Pendiente
confirmar.

Fecha 2do. grupo; Pendiente
confirmar.

Fecha 3er. Grupo: Pendiente
confirmar,

Las fechar las coordinaran el

Depto. solicitante con ¢l proveedor
adjudicado.

Hora; 8: 30 am — 5:00'pm
Confratacién de una empresa que
contemple los siguientes

servicios:

~Redisefiando un equipo y
transformando un lider.

uD

RD$130,424.00

RD$391,272.00




--Espacio adecuado para la

realizacién de la actividad de
integracién con dreas verdes y
salones (zona metropolitana).

-<Desayuno, almuerzo buffet, jugos

naturales, agua, refrescos, sérvicios
de.camareros.

.-Can’npaﬁa-'de expectativa.durante

dos-semanas, linea grafica de la

actividad y slogan.

-Disponibilidad de logistica para la
actividad y parqueos.

-Equipos de-sonido y tecnolégicos,
herramientas, insurnos y el pefsonal
necesario para el desarrollo de la
actividad,

-Fotos y videos de la actividad.

-Informe de la actividad con Ias.
oportunidades y reecomendacionés-
encontradas.:

~Material de -apoyo.
DetaHe de la actividad:
Objetivo:

Fortalecer la comiunicacion interna,.
el trabajo en equipo, el liderazgo y
promover la importancia de la
felicidad laboral.

Metodologia:

Dindmicas para grupos variados,
con un minimo de 3 circuitos para 9
actividades. con el objetivo de
generar aprendizajes sobre  los
valores institucionales,

comunicacién, el liderazgo y la

integracion.

TOTAL

RD$391,272.00




2.3 DISPONIBILIDAD Y ADQUISICION DE LA FICHA TECNICA:

La ficha técnica estara disponiblé para quien lo solicite, en la sede principal del Consejo Nacional
para fa Nifiez y la Adolescencia (CONANI), en el Departamento de Compras y Contrataciones,
ubicado en la Avenida Méximo Gémez No.154 ‘casi Esquina Republica de Paraguay, en el
horario de 08:30 a.m. a 03:00 p.m. a partir de la fecha de publicacién establecida en el
Cronograma del proceso y-en la pagina Web de la institucion www.conani.gob.do, asi como en
el portal administrado por el Org_ano Rector, www.dgcp.gob.do.

2.4 CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LA FICHA TECNICA.

El sélo hecho de un Oferente/Proponente participar en el Procedimiento de compra menor
implica pleno conocimiento, aceptacion y sometimiento por él, . por sus miembros, €jecutivos y
su Representante Legal, a los: procedimientos, condiciones; estipulaciones y normativas, sin
excepeidn alguna, establecidos en el presente documento, ¢l cual tienen cardcter juridicamente
obligatorio y vinculante.

2.5 ELEGIBILIDAD:

Solo serdn consideradas como validas las propuestas presentadas por personas fisicas o juridicas
inscritas en el Registro Nacional de Proveedores del Estado Dominicano -y que pertenezean al
rubro,

2.6 DOCUMENTACION A PRESENTAR:

2.6.1 FORMA PARA LA PRESE-N"_I‘ACION DE LOS DOCUMENTOS CONTENIDOS EN:
EL “SOBRE A DE CREDENCIALES”:

Los documentos contenidos en el “Sobire A” deberan ser presentados en original debidamente
marcado como “ORIGINAL” en la primera pagina del ejemplar, junto con dos (2) fotocopias
simples de Ios mismos, debidamente marcada, en su primera pagina, como “COPIA”. El original
y las copias deberan firmarse en todas las paginas por el Representante Legal, debldamente.
foliadas y deberdn Ilevar el sello-social de la compafiia.

2.6.2 Documentacion a Presentar en el “Sobre A™:

A. Documentacion Lega

1) Formulario de Presentacion de Oferta (SNCC.F. 034). (NO SUBSANABLE)

2) Formulario de Informacion sobre-el Oferente (SNCC.F.042)

3) Copia del Registro Mercantil vigente.

4y Copia de la Cédula de Identidad y Electoral-del representante legal.

5) Registro de Proveedores del Estado (RPE) con documentos legales-administrativos
actualizados, emitido por la Direccion General de Contrataciones Piblicas, activo.

6) Certificacién emitida por la Direccién General de Impuestos Internos (DGII), donde se
manifieste que el Oferente se encuentra-al dfa en el pago de sus obligaciones fiscales.

7y Certificacion emitida por la Tesorerfa de la Seguridad Social, donde se manifieste que ¢l
Ofererite’ s¢ encuentra al dia en‘el pago de sus-obligaciones de la Seguridad Social.
Constancia de.que la compafifa est4 registrada come beneficiario de pago del Sistema
de Gestion Financiera (SIGEF).




B. Documentacion Técnica:

'« Enfoque, Metodologia (SNCC.D.044).

» Personal résponsable del servicio y experiencia previa en la realizacion de este tipo de
actividad:
A) Experiencia como contratista (SNCC.D.049). Dos (02) referencias de trabajos
verificables que cumplan con las mismias caracteristicas de las requeridas en el presente
proceso.
b) Curriculo del Personal propuesto (SNCC.D.045)

Para los consorcios:
En adici6n a los requisitos anteriormente expuestos, los-consorcios deberdn presentar:

1) Original del Acto Notarial por el cual se formaliza el consorcio; 1ncluyendo su objeto,
las obligaciones de las partes, su duracion Ia capacidad de ejetcicio de cada miembro
del consorcio, asf como sus generales. _

2} Acta de Asamblea de cada socic dél Consorcio que apruebe su conformacion y
participacion. _

3) Poder especial de designacion del representante o gerente unico del Consorcio
autorizado por todas las empresas participantes en el consorcio.

Nota: Todos los documentos correspondientes al Sobre A Oferta téchnica
CREDENCIALES) son de naturaleza subsanable, excepto ¢l formulario Formulario de
Presentacién de Oferta (SNCC.F.034), los mismos poseen un plazo breve, de tres (3) dias
laborables. para que. a_partir de la notificacion de los documentos de subsanacion via

correo electronico, el Oferente/Proponente suministre la informacién faltante del "Sobre A”
(Credenciales). Si no cumple con este requisito e¢n el plazo establecido, su propuesta
quedard descalificada sin mas tramite,

El “Sobre A” deberd contener en su cubierta la siguiente identificacion;

NOMBRE DEL OFERENTE/PROPONENTE

(Sello Social) '

Firma del Representante Legal

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Consejo Nacional parala Niiiez, y la Adolescencia (CONANI)
PRESENTACION: OFERTA TECNICA

REFERENCIA: CONANI-DAF-CM-2021-0067

Nota: En _lgs_casos de que Ia_presentacién de propuesta sea presentada a través de la
Plataforma del Portal Transaccional, no tienen que presentarla en fisico.

2.7 PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN EL “SOBRE B
OFERTA ECONOMICA”™,

Los documentos contenidos en el “Sobre B Oferta Economica”, deberdn ser presentados en Un
(1) original debidamente marcado como “ORIGINAL” ¢én la primera pagina de la Oferta, junto
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con Dos (2) fotocopias simples de la misma, debidamente marcadas, en su primera pagma, como
“COPIA”. El original y las copias. deberdn estat firmados en todas las pagmas por el
Representante Legal, debidamente foliadas y deberan llevar el sello social de la compafiia,

2.7.1 Documentacion a presentar en el “Sobre B”:
* Formulario de Presentacion de Oferta Econémica (SNCC.F.033).

Nota: Los proveedores pueden digitar y presentar su oferta econdmica en la Plataforma del Portal
Transaccional de Compras.y Contrataciones Pliblicas. La propuesta presentada a través de esta
plataforma, no tienen que ser-presentada en fisico.

El “Sobre B” debera tontener en su cubierta la siguiente identificacion:

NOMBRE DEL OFERENTE/PROPONENTE.

(Sello Social)

Firma del Representante Legal

UNIDAD ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI)
'PRESENTACION: OFERTA ECONOMICA

REFERENCIA: CONANI-DAF-CM-2021-0067

Nota; Todos los datos v documentos incluidos en la oferta econémica “Sobre B” son de
‘naturaleza NO-SUBSANABLE, excepto los errgres aritméticos, los cuales ‘serdn

subsanados de acuerdo a lo éstablecido en Ia ley.

Las-Ofertas pueden ser presentadas en el formulario (SNCC.F.033), o su equivalente.

La Oferta Econémica deberd presentarse en Pesos- Dominicanos. (RD$). Los-precios deberdn
expresarse en dos decimales (XX.XX) que tendrin que incluir todas las tasas (divisas),
impuestos.y gastos que corréspondan, transparentados ¢ implicitos segtin corresponda.

El Oferente serd responsable y pagaré todos los impuestos, derechos de aduana; o gravamenes
que hubiesen sido fijados por autoridades municipales, estatales o gubemamentales, déntro y
fuera de la Repitblica Dominicana, relacionados con los bienes y servicios conexos. a ser
suministrados,

El Oferente/Proponente que-cotice en cualquier moneda distinta al Peso Dominicano (RD$), se
auto-descalifica para ser objeto de Adjudicacién.

A finde cubrir las eventuales variaciones-de 14 tasa de.cambio del Délar de los Estados Unidos
de Norteamérica (US$), el Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI)
podra considerar eventuales ajustes, una vez que las variaciones registradas sobrepasen ¢l einco
por ciento (5%) con relacién al precio adjudicado o de dltima aplicacién. La aplicacién del
ajuste podra ser igual o menor que los cambios registrados en la Tasa de Cambio Oficial del
Délar Americano (US$) publicada por el Banco Central de la Repiblica Dominicana, a la fecha
‘de la entrega de la'Oferta Economica.

Nota: Los. formularios anteriormente nombrados lo deben descargar del Portal de Compras y
Contrataciones www.portaltransaccional.gob.do.




2.8 LOS ERRORES NO SUBSANABLES EN ESTE PROCEDIMIENTO SON:

v La falta de presentacidén de la oferta econdémica, documento estindar, cotizacion,
formulario (SNCC F.033) que no esté. debidamente llenado, firmado, sellado y/o que
tenga incongruencias.y con el ITBIS transparentado.

v Falta de presentacion formulario de Presentacién de Oferta (SNCC.F.034)

2.9 CONSULTAS, CIRCULARES Y ENMIENDAS:

Los interesados podran solicitar a la Entidad Contratante aclaraciones, hasta la fecha que coincida
con el CINGUENTA POR CIENTO (50%) del plazo para la-presentacién de las Ofertas. Las
consultas las formularan los Oferentes, sus representantes [egales, © agentes autorizados por
escrito, dirigidas a la Unidad Operativa de Compras y Contrataciones dentro del plazo previsto,
quien se encargard de obtener las réspuestas conforme 2 la naturaleza de la misma.

2.10 ACLARACION DE LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR EN EL CONCURSO:
El proponente o' Concursante que estime que los documentos-del presente coricurso requieran

aclaraciones a su respecto, podrd formular sus preguntas via correo electrénicor
rijo.gabriela@conani.gob.do. Y compras@conani.gob.do.

2.11 PRESENTACION DE LAS OFERTAS, LUGAR, FECHA Y HORA:

Todas las propuestas tienen que entregarse fisicamente en sobres cerrados y sellados con el sello
de la empresa, hasta ¢l 13 de septiembre del 2021, a las 10:00 a.m., exclusivamente en la Av,
Méximo Gomez No. 154, Ensanche La Fe, Consejo Nacional para la Nifiez'y la Adolescencia,
en ¢l Departamerito de Compras y.Contrataciones. Las propuestas dejadas en otro lugar no seran
recibidas. Las propuestas serdn recibidas en la fecha y hora sefialadas para el cierre de este
CONCUrso:

Las ofertas remitidas via digital, serin abiertas en la forma que indica el portal y las fisicas se
cargardn a dicho portal después de ser abiertas en presencia de la Unidad Administrativa ¥
Financiera.

La apertura se realizara el dia y Ia hora indicada en el Cronograma de actividades detallado en ¢l
acapite 2.12'y sélo podra postergarse por-causas de Fuerza Mayor o Caso Fortuito.

2.12 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

A partir del 07 de septiembre del 2021

1. Convocatoria participar en el procéso

2. Periodo para realizar consultas por parte de los Hasta ‘el 9 de septiembre del 2021 hasta
adquirientes las 1:00 PM.

3. Pl_a.z_q para e'm-l_tlr_ {espue.st_a_.ﬂp or pa fte d.g_.la. Hasta el 10 de septiembre  del 2021
Unidad Administrativa, mediante circulares o .
K hasta las 11:30 AM.
emmiendas

10




Recepcidn Sobre A y Sobre B: 13 de
septiembre desde las 8:00 A.M hasta las

4. Recepeion de Propuestas: Aperturay lectura 10:00 AM.

dé Propuestas “Sobres A 'y B”? Apertura Sobres A y B: 13 de
septiembre a partir de las 10:40 A.M, en
¢l salén de Conferencia de la Oficina
Principal de CONANI.

5. Verificacién, Validacion y  Evaluacion
contenido de las Propuestas Técnicas “Sobre A Hasta el 15 de septiembre del 2021
y Sobre B™

6. Notificacion de los resultados de la evaluacién

de las Propuestas Técnicas y econémicas. Hasta el 16 de septiembre del 2021

7. Acto Administrativo de Adjudicacién Hasta el 23 de septiembre del 2021

5 dias habiles a partir del Acto

8. Notificaciény Publicacién .d_e_ Adjudicacion Administrativo de Adjudicacion

"No mayor de 20 dias habiles contados &/
9, Suseripcion del Contrato partir del Acto Administrativo de
Adjudicacién.

2.13. APERTURA Y VALIDACION DE OFERTAS:

2:13.1 PROCEDIMIENTO DE APERTURA DE SOBRES EN UNICA ETAPA:

‘La apettura de los Sobres se realizara en tinica etapa en acto pﬁblico*&n- presencia de la Unidad
Administrativa y Financiera, en la fecha, lugar y hota establecidos en el Cronograma publicado.
Unia vez pasada: la hora establecida para la recepcién de los Sobres de los Oferentes/Proponentes,

no s¢ aceptard la presentacion de nuevas propuestas, aunque el acto de apertura no se haya
-iniciado.

2.13.2 APERTURA DE “SOBRE A”. CONTENTIVO DE PROPUESTAS TECNICAS Y
APERTURA DEL “SOBRE B” OFERTA ECONOMICA:

La Unidad Administrativa y Financiera actuante procedera a la apertura-de los “Sobres A”, segiin
¢l orden de llegada, procediendo a verificar que la. documentacién contenida en los mismos esté
cotrecta de conformidad con el listado, que al efecto le seré entregado.

En caso de que sutja alguna discrepancia entre la relacion y-los -docum_entos._efé‘ctivamente
presentados, La Unidad Administrativa y Financiera dejard constancia de ello en el acta
administrativa de la apertura.

La Unidad Administrativa - y Financiera actuante concluido &l acto de recepcion, dard por cerrado

el mismo, indicando la hora de cierre. Se procederd a la apertufa y lectura de: las Ofertas
Econdmicas, en ¢l orden.de llegada, certificando su.contenido, en el “Sobrc B”.
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Las observaciones. referentes a la Oferta que se esté leyendo, deberéan realizarse en ese mismo
instante, levantando la. mano para tomar la palabra. Procederdn a hacer constar todas las
incidencias que se vayan presentando durante la lectura.

Finalizada la lectura de las Ofertas, La Unidad Administrativa y Financiera procedera:a invitar a

los Representantes Legales de los: OferentesfProponentes a hacer conocer sus observaciones;-en

caso-de confoiimidad, se procederd a la clausura del acto.

La Unidad Administrativa y:Financiera actuante elaborara el acta correspondiente, incluyendo
las observaciones realizadas al desarrollo del acto-de apertura, si las hubiera, por parte de los
Representantes Legales de los Oferentes/ Proponentes. El acta debera estar acompafiada de una
fotocopia de todas las Ofertas “presentadas; Dichas actas estardn disponibles para los
Representantes Legales de los Oferentes/Proponentes,. quicnes para obtenerlas deberan hacer
llegar su solicitud a través de 1a Oficina de Acceso a la Informacidn (OAI).

2.14 VERIFICACION Y VALIDACION DE DOCUMENTOS:

Los Peritos, procederan a la validacion y verificacidn de los documentos contenidos en los
sebres referidos. Ante cualquier duda sobre la informacion presentada, podrdn comprobat, por

'los médios que considere adecuados, la veracidad de la informacién recibida.

No se consideraran aclaraciones a una Oferta presentada por Oferentes cuando no sean en

respuesta. a una solicitud de la Entidad Contratante. La solicitud de aclaracin por la Entidad
Contratante y la respuesta deberdn ser hechas por escrito,

Antes de proceder a la evaluacion detallada de las ofértas técnica y econdémica, los Peritos
determinaran si cada Oferta se ajusta sustancialmente al presente Pliego de Condiciones
Especificas; o si existen desviaciones, reservas, omisiones o errores. de naturaleza o de tipo

Subsanables-de conformidad a lo establecido. en el presente Pliego de Condiciones Especificas.

En los casosen que se presenten desviaciones, reservas, omisiones o errores de naturaleza o tipo
subsanables, los Petitos Especialistas procéderin de conformidad con los procedimientos
establecidos en el presente Pliego de Condiciones Especificas.

2.15ESTUDIO Y EVALUACION DE PROPUESTAS:

El Perito evaluador designado por la Unidad Administrativa y Financiera del Consejo Nacional
para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI), evaluard todas las. ofertas que cumplan con los
requerimientos téchicos establecidos y que econémicamente resulten convenientes para la
institucién.

Se evaluara ¢l cumplimiento de los requisitos técnicos y de documentacién solicitadas bajo la
modalidad de cumple/no cumple y obtengan la mayor puntuacién en virtud de los.siguientes

criterios: cumplimiéento con especificaciones técnicas. solicitadas, précio; éxperiencia y garantia
del servicio..

Las ofertas presentadas a través de la Plataforma del Portal Transaccional, deben ser abiertas en
¢l mismo acto, haciendo mencidn de que, dichas ofertas llegaron por esa via..
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L:a Unidad Administrativa y Financiera elegird, a mas tardar dentro de los cinco (05) dias habiles.
siguientes-a la apertura y-cierre del concurso, la.oferta que estime mds conveniente a 10s intereses

de la institucion,

2.16 CRITERIOS DE EVALUACION DE LA OFERTA TECNICA Y ECONOMICA:

Criterios Puntuacioén
L. Afios de Experiericia
o 2 afios 16 puntos
s 3a5 afios o mas 30 puntos
2. Curriculo
'« Maestria 10 puntos
* Doctorado 20 puntos
3. Referencias
* 2 Centros 10 puntas
e 3a 5 Centros.o mas 20 puntos
100 puntos

Las Propuestas deberan contener la documentacién necesaria, suficiente y- fehaciente para
-demostrar los siguientes aspectos. que seran verificados bajo la modalidad “CUMPLE/ NO
CUMPLE™:

‘Elegibilidad: Que el Proponente estd legalmerite autorizado para realizar sus actividades
comerciales en el pais.

C_-apa_cidad Téenica: Que los servicios cumplan con las todas caracterfsticas especificadas en la
Ficha Técnica,

2.17 CRITERIOS. DE ADJUDICACION:

La Unidad Administrativa y Fi inanciera evaluard las Ofertas dando cumplimiento a los: pr1n01p105
de transparencia, objetividad, economia, céleridad y demds, que regilan la actividad contractual
y comunicard por escrito al Oferente/Proponente que resulte favorecido. Al efecto, se tendrdn en
cuenta los factores econdmicos y técnicos mds favorables.

La Adjudicacion se hard a TOTALIDAD DEL SERVICIO SOLICITADO ¥ inerior_piécio

ofertado; Ta cual sera decidida a favor del Oférente/Proponente cuya propuesta cumpla con los
reqmsltos exigidos y sea calificada como la méds conveniente para los intereses institucionales,
teniendo en cuenta la calidad de los equipos, el menor precio vy la idoneidad del Ofererite/
Proponente y las demas condiciones que se establecen en el presente documento.

2.18 DESCALIFICACION DE LAS PROPUESTAS:

¢ La Unidad Administrativa y Financiera podré descalificar €l procedimiento y/o declararlo
desierto de manera total o parcialmente, en los siguientes ¢asos:

». Por.no haberse presentado Ofertas,
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> Por haberse rechazado, descalificado, o porque son inconvenientes para los intereses
nacionales o institucionales todas las Ofertas o la-tinica presentada.
> Por violacion sustancial del procedimiento de Compra Meror:

e La Unidad Administrativa y Financiera podrd-descalificar cualquier propuesta que contenga
informacion errada o que no se sujete a lo exigido-en la Ficha Técnica.

o La Unidad Administrativa y Financiera podra declarar desierta o descalificar la totalidad de
las propuestas, por exceder estas.los marcos. presupuestanos, sin derecho a.indemnizacién
alguna para los oferentes.

¢ LaUnidad A‘dminist’rativa'y Financiera podra descalificar ¢ualquier propuesta.que contengan:

ofertas aiternativas.

En la Declaratoria de Desierto, la Entidad’ Contratante podré reabrirlo dando un plazo para fa
presentacion de Propuestas de hasta un cincuenta por ciento (50%) del plazo del proceso fallido.

2.19 CONDICIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

2.20 VIGENCIA DEL CONTRATO:

La vigencia del Contrato serd por un periodo de un (1) afio a parfir- de la firma y hasta su fiel
cumplimiento, de conformidad con €l Cronograma de Ejecticién, el cual formara parte integral y
‘yinculante del mismo.

2,21 INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

Se.considerard incumplimiento del Contrato:

a. Lamora del proveedor en la entrega de los Servicios.
b. La falta de calidad de los Servicios suministrados.

2.22 EFECTOS DEL INCUMPLIMIENTO:

En Tos casos en que el mcumpllmlento del proveedor constitiya falta de-calidad de los servicios
.entregados o causare un.dafio o perjuicio a la institicidn, o a terceros, la Entidad Contratante

podra solicitar a la Direccion General de Contrataciones Pubhca en su calidad de- Organo Rector
del Sistema, su inhabilitacién temporal o definitiva, dependiendo de la gravedad de la falta.

2.23 REQUISITOS DE ENTREGA:

Todos los servicios adjudicados deben ser entregados conforme a lo solicitado én las
especificaciones técnicas y al requerimiento de entrega total de los mismos, asi como en el lugar
de ‘entrega convenido ¢on CONANI, siempre con previa coordinacion. con el responsable de
recibir los-servicios: _ _

2.24 RECEPCION PROVISIONAL:

La Encargada del Dpto. de Planificacién y desarrollo debe recibir los servicios de manera
provisional hasta tarito verifique que los mismos-cotresponden con las-caracteristicas técnicas de
los servicios adjudicados.
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2.25 RECEPCION DEFINITIVA:

Si los Bienes y/o servicios soil recibidos CONFORME y de acuerdo a lo establecido en la Ficha.
Técnica,-en el Contrato, se procede a la recepcidn definitiva del trabajo realizado.

226 FACTURACION:

Las facturas deberan indicar el mimero del proceso adjud'icado En caso de que las facturas
Jpresentadas para su pago presenten errores o deficiencias, se le indicara porescrito 6 por correo
electrénico.al PROVEEDOR las deficiencias que deberd corregir.

El periodo que transcurre a partir de la prestacién del citado documento y hasta que el
PROVEEDOR presenta las cotrecciones, no se computara para efectos del plazo establecido para
el pago.

2.27 FORMA DE PAGO:.

El Consgjo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI), realizard los pagos en un
aproximado de 45 dias, luego de recibido el servicio y & presentacion de factura

2.28 OTRAS OBSERVACIONES:

La empresa adjudicatafia deberd mantenerse en todo momento al dia con sus obligaciones
fiscales y de seguridad social, para poder recibir los pagos correspondientes a los servicios/bienes
contratados. En ese sentido, si por el no cumplimiento de estas obligaciones por parte del
adjudicatario nos veremos se imposibilitados de recibir los servicios objeto de la presente
contratacion, el contrato podr4 ser rescindido dando pie-a la adjudicacion de la-empresa que haya
quedado en segundo lugar o a un nuevo proceso. En este caso, la entidad contratante dispondré
la.-gjecucion de la garantia presentada en proporcién a la parte no cumplida del contiato.

2.29 FORMULARIOS SOLICITADOS:

El Oferente/Proponente deberd presentar sus Ofertas de conformidad con los Formularios
determinados en el presents Ficha técnicas los cuales se anexan como parte integral del mismo,

2,30 Anexos:

Formulario de Oferta Econdmica (SNCC.F.033),
Presentacion de Oferta (SNCC.F.034).

‘Formulario-de Informacion sobre el Oferente (SNCC.F.042).
Enfoque, Metodologia (SNCC.D.044).

Experiencia come Contratista (SNCC.D. 049).

Curriculo de! Personal propuesto (SNCC.D.045).

QMPPPr

No hay nada escrito después de esta linea,
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