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1.1 Antecedentes.

El 11 de junio de 1991 la Republica Dominicana ratificé su adherencia a la Convencidn sobre los Derechos del nifio,
aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989.

Mediante esta firma, el Estado dominicano en su calidad de representante de toda la sociedad y garante constitucional
de los derechos, se comprometié a adoptar todas las medidas administrativas, legislativas, judiciales, sociales,
educativas y de cualquier otra indole, que sean necesarias para proteger a los nifios, nifias y adolescentes contra toda
forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso
sexual. No pudiendo alegar limitaciones presupuestarias para incumplir las obligaciones establecidas.

En este sentido, el Estado debe asegurar politicas, programas y asistencia apropiada para que la familia pueda asumir
adecuadamente sus responsabilidades y garantizara a los nifios, nifias y adolescentes el acceso a los programas y
servicios para el disfrute de todos los derechos consagrados en el Cédigo para el Sistema de Proteccion de los
derechos Fundamentales de NNA, Ley 136-03.

El Estado dominicano, tiene el compromiso de ofrecer proteccion y cumplimiento de los derechos fundamentales de
los nifios, nifias y adolescentes, de ahi que el Consejo Nacional de la Nifiez, CONANI, como ente rector de la politica
nacional de infancia es la institucién descentralizada del Estado, llamada a organizar el Sistema de Proteccion y los
Derechos Fundamentales de Nifios, Nifias y Adolescentes, contemplado en Ley 136-03.

El Articulo 51 de la Ley 136-03, define al Sistema de Proteccion de Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, en
los siguientes términos: “...es el conjunto de Instituciones, Organismos y Entidades, tanto gubernamentales, como no
gubernamentales que formulan, coordinan, integran, supervisan, ejecutan y evaltan las politicas pablicas, programas
y acciones a nivel nacional, regional y municipal para la proteccion integral de los derechos de los NNA” Por su parte,
el articulo 52 de dicha ley establece como finalidad de este sistema “...garantizar los derechos de la nifiez y
adolescencia y la promocion de sus desarrollo integral, expresando que para ello utilizara la coordinacion de politicas
y acciones intersectoriales e interinstitucionales.

Mediante Resolucion 05/2007, el Directorio Nacional del CONANI', aprob¢ los “Lineamientos de Politica de Proteccion
Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes en Situacion de Calle en Republica Dominicana” para el periodo 2007-20122,
y . Estos lineamientos, abordaban el contexto y caracteristicas de la problematica, las estrategias a desarrollar para
resolverla, asi como las alianzas y sinergias necesarias para ello.

Entre 2008 y 2010 el CONANI desarrollé el proyecto “Fortalecimiento del Sistema de Proteccién en su capacidad de
reduccion de la incidencia de nifios y nifias en situacion de calle y riesgo en la Republica Dominicana”, que permitio

L El Directorio Nacional del CONANI, es la entidad maxima de decisidn del Sistema Nacional de Proteccién, de
naturaleza intersectorial, plural, deliberativa, consultiva y supervisora, integrado por instituciones
gubernamentales y no gubernamentales. Ley 136-03, art. 419

2 Lineamientos de politica de proteccidn integral de nifios, nifias y adolescentes en situacidn de calle en la
Republica Dominicana 2007-2012.



disefar un modelo de intervencidn integral para nifios y nifias en situacién de calle y en uso problematico de drogas,
en el cual participan diversas instituciones y programas gubernamentales y de la sociedad civil.

En 2009, con apoyo del Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (IPEC) de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), el Estado Dominicano presenté la Hoja de Ruta para hacer de la Republica Dominicana
un Pais Libre de Trabajo Infantil y Sus Peores Formas. Este documento estratégico “provee las bases para la
programacion estratégica y enlace entre las diferentes politicas publicas e intervenciones complementarias con
incidencia directa e indirecta en la prevencion y erradicacién del trabajo infantil y el combate de sus peores formas y
en la proteccién de las personas adolescentes trabajadoras™.

1.2 Justificacion.

Como parte de su Plan Estratégico 2016-2020, CONANI pretende contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
procurando concretizar las metas al 2030 que aluden a la nifiez y adolescencia, con miras a adoptar medidas
inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas modernas de esclavitud y la trata de
seres humanos y asegurar la prohibicién y eliminacion de las peores formas de trabajo infantil.

En consonancia con lo anterior, el gobierno dominicano, periodo constitucional 2016-2020, mediante un proceso
integrador de las instituciones y organismos del gobierno asumio el esquema de trabajo por metas presidenciales. En
el caso de CONANI, y relacionado con el tema objeto de esta consultoria, se le asigno la tarea de “brindar “proteccion
integral a NNA vulnerables: 10,000 NNA en situacidn de calle y/o victimas de las peores formas de TI, integrados al
programa de atencion residencial transitoria y/o ambulatoria”.

Para abordar esta problematica, el CONANI ha retomado los “Lineamientos de Politica de Proteccion Integral de
Nifios, Nifias y Adolescentes en Situacion de Calle en Republica Dominicana”. En virtud del tiempo que ha transcurrido,
no habiendo un trabajo cotidiano desde el 2012 con las entidades que trabajan en el tema, se hace necesario hacer
un levantamiento de la realidad o situacion actual del conjunto de programas, modalidades y/o intervenciones
convencionales o0 no convencionales que se definen como ofertantes de atencion y servicios a la poblacion de NNA
en situacion de calle o victimas de las perores formas de trabajo infantil. Por tanto, se propone esta consultoria, la
cual tiene el siguiente objetivo:

1.3 Objetivos.

1.3.1 General:

e Conocer el estatus actual de las intervenciones dirigidas a la proteccion de nifios, nifia y adolescente en
situacion de calle y/o victimas de peores formas de trabajo infantil en la Republica Dominicana, para
establecer una lista de recomendaciones y sugerencias de mejora de los programas analizados.

1.3.2 Especificos:

1. Disponer del listado actualizado de las intervenciones formales y no formales existentes en el territorio
nacional.

2. Obtener informaciones sobre la realidad de las instituciones que desarrollan programas dirigidos a los NNA
en situacion de calle.

3 Hoja de ruta para hacer de la Republica Dominicana un pais libre de trabajo infantil y sus perores formas.
Documento estratégico. Republica Dominicana 2005.



3. Identificar los programas o proyectos desarrollados a favor de los NNA victimas de las perores formas de
trabajo infantil en el territorio nacional.
4. I|dentificar oportunidades de fortalecimiento institucional.

1.4 Productos Esperados.

1. Diagnostico de las intervenciones formales y no formales dirigidas a la proteccion de nifios, nifias y
adolescentes en situacién de calle y/o victimas de peores formas de trabajo infantil en Republica Dominicana.

2. Listado de recomendaciones y sugerencias de mejoras para los programas analizados.
1.5 Actividades a Desarrollar.

¢ Elaboracion y ejecucion de un plan de trabajo con calendario, consensuado con los departamentos de la Oficina
Nacional de CONANI directamente involucrados en el proceso (Departamento de Politicas y Normas y Apoyo
Técnico);

¢ Participar de reuniones y/o actividades estratégicas con actores claves del Sistema a convocatoria de la Oficina
Nacional (con gastos logisticos a cargo de la Oficina Nacional del CONANI).

o Realizar dos (2) talleres y tres (3) reuniones de socializacidn, de insumos (productos esperados)
o Elaboracion de formularios y fichas de recoleccion de informacion.

o clave sobre el proceso de formulacion y disefio;

1.6 Dependencia y Coordinacion.

El desarrollo de la consultoria estara bajo la supervision del Departamento de Politicas, Normas y Regulaciones del
Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI).

1.7 Duracién y Lugar.

El tiempo de duracién de la consultoria desde la firma de contrato hasta la entrega de los productos especificados,
es de 4 meses, debiendo ellla consultor/a ajustarse al tiempo establecido y el cronograma aprobado por el CONANI.

1.8 El &rea de trabajo.

Elfla consultor/a desempefiara sus funciones en permanente contacto con el Departamento de Politicas, Normas y
Regulaciones del Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI), el cual facilitara una area de trabajo
fisica a fin de que pueda trabajar en cercania.

Elfla Consultor/a sera responsable y se compromete a cumplir con las normas establecidas por el Consejo Nacional
para la Nifiez y la Adolescencia para velar por su seguridad personal durante el desempefio del trabajo requerido.



1.9 Costo Total y Modalidad de Pago.

La consultoria es por producto y su costo total es de RD$650,000.00 (seiscientos cincuenta mil pesos con cero
ctvs.), que seran cancelados contra la entrega de productos previa aprobacion de los mismos de acuerdo a la
siguiente relacion:

¢ 20% a la firma del contrato, previo a la entrega y aprobacion del plan de trabajo.
¢ 30% a la entrega del diagndstico

*50% a la entrega de las recomendaciones y cierre de la consultoria.

1.10 Obligacion de Confidencialidad.

Elfla consultor/a debe mantener confidencialidad absoluta respecto de la informacién que conozca en ocasion de la
prestacién de servicios materia de la presente consultoria, por lo que la informacion sera utilizada Unicamente para
los fines de la consultoria, quedando prohibido cualquier tipo de reproduccion, publicacién, difusion, disertacién o
divulgacion publica o con terceros, por cualquier medio verbal y/o escrito.

1.11 Requisitos para el/la Consultor/a.
Los y las postulantes deben cumplir los siguientes requisitos minimos:

a. Lugar de Residencia:
Residir en la Rep. Dominicana.

b. Formacién académica y conocimientos:

o Profesional de las areas sociales y/o humanas.

¢ Conocimiento en metodologias de investigacion cualitativa y cuantitativa

e Conocimiento referidos a Derechos Humanos y la Convencion Sobre los Derechos del Nifio
c. Experiencia general:

« Experiencia en el Area de Investigacion Social

o Experiencia en el area de derechos de la Nifiez
d. Experiencia especifica:

e Experiencia en la conduccion de procesos de investigacion referidos a tematicas de la nifiez (por lo menos
una investigacion realizada sobre la tematica de nifiez)

o Experiencia de trabajo en proyectos sociales y de desarrollo

e. Otras competencias:

Habilidades analiticas para la recoleccion de informacion y redaccién de informes
Habilidades sociales para interactuar con personas de diferentes estratos sociales
Agilidad y capacidad de trabajo bajo presion

Competencias de comunicacién y liderazgo
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2.1 Procedimientos de Seleccion:

El procedimiento de seleccion que utilizaremos para este concurso, es una Compra Menor CMC-022/2017,
que consiste en una convocatoria a empresas que realicen los servicios solicitados. Los participantes
deberén estar al dia en el pago de sus obligaciones fiscales, seguridad social y ademas estar registrados
como beneficiario de pago en la DGCP.

2.2 Elegibilidad:

Sélo seran consideradas como validas las propuestas presentadas por personas fisicas o juridicas inscritas en el
Registro Nacional de Proveedores del Estado Dominicano y que pertenezcan al rubro.

2.3.1 Documentos que debe presentar el/la proponente (Oferta Técnica Sobre A)

Presentado en Un (1) original debidamente marcado como “ORIGINAL’ en la primera pagina de la Oferta, junto con
dos (2) fotocopias simples de la misma, debidamente marcadas, en su primera pagina, como “COPIA”. El original y
las copias deberan estar firmados en todas las paginas por el Representante Legal, debidamente foliadas y deberan
llevar el sello social de la companiia.

Para su postulacién, los/as proponentes deberan depositar:

1. Carta de presentacion y motivacién;

2. Propuesta o plan de trabajo, y

3. Hoja de Vida.

4. Oferta Técnica. Indicando acreditacion, experiencia.

5. Formulario presentacion de oferta. (SNCC.F.034).

6. Formulario de Informacion sobre el Oferente (SNCC.F.042).

7. Registro de Proveedores del Estado (RPE), emitido por la DGCP.

8. Certificacion emitida por la Direccion General de Impuestos Internos (DGlI), donde se manifieste que el
Oferente se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones fiscales.

9. Certificacion emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social, donde se manifieste que el Oferente se

encuentra al dia en el pago de sus obligaciones de la Seguridad Social.
10. Mostrar constancia de que la compafiia esta registrado como beneficiario de pago del Sistema de Gestion
Financiera (SIGEF).

Se solicita a los/las interesados/as tomar nota de que no se devolvera la documentacion presentada y que Unicamente
responderemos a elfla postulante seleccionado/a.

2.3.2 Documentos a presentar Sobre “B”:

1. Formulario de Presentacion de Oferta Econémica (SNCC.F.33), presentado en Un (1) original
debidamente marcado como “ORIGINAL” en la primera pagina de la Oferta, junto con dos (2) fotocopias
simples de la misma, debidamente marcadas, en su primera pagina, como “COPIA”. El original y las copias
deberéan estar firmados en todas las paginas por el Representante Legal, debidamente foliadas y deberan
llevar el sello social de la compafiia.

Toda Propuesta tiene que presentarse en sobre cerrado y sellado con los documentos solicitados.

NOMBRE DEL OFERENTE/PROPONENTE

(Sello Social)

Firma del Representante Legal

PRESENTACION: Documentos requeridos (Sobre A) y Oferta Técnica y Econdmica (Sobre B).
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2.3.3 Los errores NO subsanables en este procedimiento son:

v’ Lafalta de presentacion de los Formularios de la Oferta SNCC.F.033, SNCC.F.034 y (SNCC.F.042)
firmado por la persona debidamente autorizada, en el formato establecido por la DGCP.

La no presentacion de la carta de presentacion y motivacién;

La no presentacion de la Propuesta o plan de trabajo, y

La no presentacion de la Hoja de Vida.

ANANEN

Nota: Los formularios solicitados los deben de descargar del Portal de Compras y Contrataciones,
www.comprasdominicana.gob.do

2.4 Contacto:

Departamento de Compras y Contrataciones
Maria Alvarez
Auxiliardecompras3@conani.gov.do
809-567-2233 ext 1207

2.5 Recepcion de Propuestas:

Las propuestas seran recibidas en sobre cerrado en el Depto. De Compras y Contrataciones del Consejo Nacional
para la Nifiez y la Adolescencia ubicado en la Av. Maximo Gémez No. 154, Ensanche La Fe, Santo Domingo, de lunes
a viernes entre 9:00 a.m. y 3:45 p.m., a més tardar el miércoles 31 de mayo del 2017 a las 11:00 a.m. pasada esta
hora no seran recibidas mas propuestas.

2.6 Condiciones de Pago.

El Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia hara los pagos a los suplidores dentro de los 30 a 45 dias,
después de entregada la factura por parte del suplidor, segun se establecera en el contrato y luego de comprobar la
validez y conformidad de los documentos sometidos, y siguiendo los procedimientos y reglamentos de ley que se
establecen para el pago a suplidores del Estado.

2.7 Facturacion.

Las facturas deberan indicar el nimero del proceso adjudicado. En caso de que las facturas presentadas para su pago
presenten errores o deficiencias, se le indicara por escrito o por correo electronico al PROVEEDOR las deficiencias
que debera corregir. El periodo que transcurre a partir de la prestacion del citado documento y hasta que el
PROVEEDOR presenta las correcciones, no se computara para efectos del plazo establecido para el pago.
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2.8 Otras Condiciones.

e Las propuestas deben ser hecha en Pesos Dominicanos.
e Las consultas deben hacerse por escrito o correo electronico
o Lainstitucion no aceptara variacion en los precios ofertados en sus propuestas.



