Estadisticas del Departamento de Apoyo Teécnico, correspondientes al primer trimestre del 2018

l.- Asistencia técnica a programas de NNA para promover la calidad de la atencion realizada

Cuadro 01. Total de sesiones de trabajo en mesas técnicas y actividades de cooperacion interinstitucional, para el fortalecimiento de la

presentacion de los servicios de atencion, durante el primer trimestre del 2018.

Instituciones participantes

Obijetivo de la reunion

No. de sesiones

Elaboracion informe ejecucién PLANEG. 1
Ministerio de la Mujer Presentacion informe PLANEG en encuentro semestral. 1
Participacion entrega medalla al mérito de la mujer. 1
Socializar estrategias de coordinacién y apoyo entre la escuela de Trabajo Social, UASD y
UASD 1
CONANI.
INAIPI Planificacion y coordinacion entre equipo de supervision ONG Y OG INAIPI'y CONANI. 1
Hoja de Ruta Revision indicadores de las instituciones en la Hoja de Ruta. 1
Ministerio de la Juventud Entregar los aportes al documento de las Casas de la Juventud y organizar acciones futuras. 1
INAIPI-CONANI Organizar logistica para talleres. 1
Interinstitucional Presentar los informes del 2017, y trabajar el Plan del 2018, Avances de los Pasos INNOVS8. 4
Instituto de Bienestar Estudiantil Presentar POA 2018 e informes presupuestarios del INABIE. 1
Despacho Primera Dama Coordinacion Apertura Hogar Escuela Nuevo Amanecer 2
Vicepresidencia de la Republica Validacion del Plan Estratégico para la Inclusion Social y Econémica (PEISE 2018-2024). 1

Fuente: registros administrativos del Departamento de Apoyo Técnico




Cuadro 02. Total del registro de documentos elaborados producto de la asistencia técnica para el fortalecimiento de la atencion, segun el
departamento solicitante, durante el primer trimestre del 2018.

No. Depa_rt_amento Tipo Nombre del documento Area involucrada
solicitante Documento en el depto.
1 Secc'.‘”.‘ E_qu_lpos: Informe |Modelo informe de Trabajo Social. Trabajo Social
Multidisciplinarios
) Apoyo Técnico Guia Manejo de Conflictos y Reglas Minimas para la Atencion de Adolescentes Privados de psicologfa
Libertad.

3 Apoyo Técnico Guia Guia de Promocion del Buen Trato a los NNA. Psicologia

4 Apoyo Técnico Guia El enfoque de derecho de la atencion integral a NNA. Todas las areas

5 Apoyo Técnico Guia Fomento del Vinculo Familiar y Manejo de Conflictos. Psicologia

6 Apoyo Técnico Guia Calendario Pedagdgico 2018. Educacion

7 Apoyo Técnico Guia Promoviendo Valores Cristiano. Educacion

8 Apoyo Técnico Listado [Registro de NNA, evaluados en los Hogares de Paso. Salud y Nutricién

Fuente: registros administrativos del Departamento de Apoyo Técnico

Cuadro 03. Total de documentos revisados, en el marco de la asistencia técnica para el fortalecimiento de la atencién, segun solicitante y el

area participante, durante el primer trimestre del 2018

No. De_par_tam_e,nto/ Tipo Nombre del documento Area involucrada
institucion Documento en el depto.

Dpto. Planificacion . . e . .

1 P y Ficha Ficha notificacion casos NNA SC y PFTI. Trabajo Social
Desarrollo
Apoyo Técnico/ . e . . . o . .

2 Coordinacion PAE Ficha Revision ficha seguimiento y monitoreo familia acogedora y bioldgica PAF. Trabajo Social
Equipos C R . .

3 Multidisciplinarios Informe Revision informe psicoldgico. Psicologia

4 Seccion Trabajo Social  |Ficha Notificacion de Caso NNA. Educacion

5 Apoyo Técnico Matriz Evaluacion para la seleccion de Guia y Nifiera. Educacion

Fuente: Registros Administrativos del Departamento de Apoyo Técnico




Cuadro 04. Total de apoyo técnico requerido por los departamentos,
durante el primer trimestre del 2018.

Departamento . Area involucrada
No. . . Descripcion
solicitante en el depto.
1 Seccion Equipos Revision informes técnicos realizados por los/as trabajadores/as sociales de Equipo Multidisciplinario. [Trabajo Social
Multidisciplinarios — ] ) ) ] ) ) - )
2 Revision de informes psicoldgicos que realizan el personal técnico de los Equipos Multidisciplinarios  [Psicologia
3 Revision pruebas técnicas de trabajo social a 3 candidatos.
. ) ) ) ) . Trabajo Social
4 RRHH Entrevistar 2 candidatas postulante para trabajo social de los Equipos Multidisciplinarios.
5 Evaluaciones para las seleccion de guias y nifiera (34). Educacion
6 Evaluaciones para las seleccion de enfermeras (3). Salud y Nutricion
7 Psicologia Dar aportes al TDR consultoria Estandares Generales Primera Infancia. Trabajo Social
8 Definicién motivos ingreso a OG y ONG residencial. Trabajo Social
9 po||’tica3.’ Normas y Discusion para tener una mayor comprension del proceso de colocacion de nifios en familias con el uso Trabajo Social
Regulaciones del CFS.
10 Capacitacion del médulo de planificacion Children First Software. Trabajo Social
11  |Depto. Apoyo Técnico Identificacion servicio CAIPI para usuario. Trabajo Social
12 Participacion mesa analisis de casos Hogares de Paso Jarabacoa para realizar trabajo social. ) )
Hogares de Paso Y Dpto Py Iy Trabajo Social
13 ONgG P10 1Revision para la seleccion de enfermeras.
14 Revision expedientes ONG subvencionadas. Trabajo Social,

Psicologia,

Fuente: Registros administrativos del departamento de Apoyo Técnico




Cuadro 05 : Total de actividades de formacion brindadas al personal operante de las ONG y OG
que desarrollan programas de atencién a nifios, nifias y adolescentes, durante el primer trimestre del 2018

Cantidad de personas

Cantida Tipo de formacion Descripcion de la formacion Total de capacitadas
d P P instituciones ONG OG
M| F M F
o El Enfoque Derechos en la Atencion Integral a NNA, dirigido al personal

4 Capacitacion técnico de las ONG participantes del Premio Dofia Renée. 17 81 %0

Reglas Minimas para el tratamiento de la poblacion menor de edad privada
1 Capacitacion de libertad y Manejo de Crisis, dirigida a trabajadores/as sociales y 4 3 4

psicologas/os de los Equipos Multidisciplinarios.
3 Taller Elabgramon y Presgntamon de Ipformes tgcruc_os,_ dlr!gIdOS a los/as 97 6 08

trabajadores/as sociales de Equipos Multidisciplinarios
1 Capacitacion Fomento del Vincular Familiar y Manejo de Conflictos. 1 1 27
9 Taller Cuidado del Cuidador. 27 20 108
1 Capacitacion Entrenamiento en aplicacion y correccion del Test CUIDA. 1 2
1 Taller Fomento del Buen Trato a los nifios, nifias y adolescentes. 1 10 11
4 Entrenamiento Manejo y uso de la nueva matriz de planificacion. 1 5 22
1 Taller Procesos Pedagdgicos. 1 8
2 Charla Promoviendo buen trato. 1 6 18
1 Charla Promoviendo una Cultura de Paz. 1 1 17
4 Seguimiento Seguimiento al proceso educativo. 1 3 2
3 Capacitaciones Higiene y Manipulacion de Alimentos. 1 11 32
1 Capacitaciones Protocolo y Ruta para los NNA Victimas de Violencias en Rep. Dom. 1 11
1 Capacitaciones Manejo del Paciente en Agitacion Psicomotriz. 1 15
1 Charla Embarazo en adolescentes. 1 96 75
1 Charla Ley 136-03 enfocada en la salud y nutricion. 1 96 75
39 Total 88 8 | 50 | 258 455

Fuente: registros administrativos del Departamento de Apoyo Técnico




Cuadro 06. Total de actividades para la reactivacion y fortalecimiento de la coordinacién de los programas en Peores Formas de Trabajo
Infantil el seguimiento de los lineamientos de NNA en situacion de calle, durante el primer trimestre del 2018

No. Institucion Tipo de actividad Objetivo
Presentacion propuesta [ Ampliar la capacidad de atencion integral en los casos de NNA victimas de explotacion sexual comercial,
mediante la incorporacion y formacion de personal de instituciones del sistema de proteccion ( CONANI, ONG,
1 IIM S L . - . - 2
iglesias, Ministerio de la mujer, Salud, Educacion y otros actores), a una red nacional de facilitadores de atencion
a NNA victima y sobrevivientes de ESC.
Dpto. Presentacion avances
) Planificacion y| sistema registro NNA [EI Dpto. Planificacion y Desarrollo presenta la ficha de notificacion de NNA en situacion de calle y victima de
desarrollo Calle y PFTI PFTI.
CONANI
.. | Coordinacion alcance
3 ?Ertr()i.toﬁzfuon de meta Coordinar con el Departamento de Gestidn Territorial los avances de la meta NNA situacion de calle y PFTI.
Gerencia Presentacion aportes ) _ o o o
4 |Apoyo ficha notificacion NNA |Presentar los apor,tes integrados a la ficha de notificacion de NNA en situacion de calle y victima de PFTI
Técnico SCy PFTI. realizado por las areas.
Dpto. Reunion seguimiento a
s |Politicas, las acciones de la meta [ Dar seguimiento a las acciones de la meta presidencial de atencion integral de los 10, 000 NNA en situacion de
Normas y presidencial calle y/o peores formas de trabajo infantil.
Regulaciones
Dpto. Pre.sentar los gp.orte_s,a
6 Planificacion y la ficha de notificacion Presentar los aportes integrados a la ficha de notificacion de NNA en situacion de calle y victima de PFTI.
Tecnologia de casos

Fuente: registros administrativos del Departamento de Apoyo Técnico




V1. Programa Acogimiento Familiar

Cuadro 07. Total de actividades realizadas para la reactivacion y ampliacién del banco de familia Acogedora,

durante el primer trimestre del 2018.

No. Actividad Objetivo Cantidad
1 Reunion Coordinacion Interna Coordinar y determinar la ruta de trabajo. 2
» Reunién seguimiento acciones Dar.sggmmlento a las acciones programadas para la reactivacion y ampliacion programa acogimiento 1

familiar.
3 Entrenamiento Plan Induccion NNA  |Capacitar los/as trabajadores/as sociales y psicologos/as de los hogares de paso en el proceso de 1
Candidatos/s PAF induccidn a desarrollar con los/as NNA candidatos/as al Programa Acogimiento Familiar.
Encuentro en Oficinas Regionales y
4 Municipales, con familias certificadas |Conocer disponibilidad de las familias ya certificadas para continuar formando parte del Banco de )
en el Banco de Familia. (San Pedroy [Familia Acogedora.
Boca Chica)
Encuentro en Oficinas R/M, con
5 familias certificadas en el Banco. Conocer disponibilidad de las familias ya certificadas para continuar formando parte del Banco de 1
Reactivacion Banco de Familias. Familia Acogedora.
(Santiago)
Revision expedien ndi . . o .
6 PZFS on expedientes candidatos/as Conocer y valorar el perfil de los/as NNA candidatos/as al Programa Acogimiento Familia. 2
Revision ficha seguimiento y
7 monitoreo familia acogedora y Revisar la ficha e identificar aspectos a fortalecer. 1
Biol6gica PAF
Reunion Comisién Seleccion . . . -
8 Candidatos/as PAF Valorar los perfiles de cada NNA propuesto al PAF con miras a determinar la colocacion. 1
9 eunion seguimiento equipo interno Socializar dindmica de trabajo. 1
PAF
10 |Reunidn con Presidenta Ejecutiva Determinar proximos pasos para el Programa de Acogimiento Familiar. 1
11 |Reunidn seguimiento equipo ampliado |[Socializar la estructura de los equipos de trabajo que forman la comision del PAF. 1
12 [Reunidn equipo interno PAF Determinar ruta de trabajo para la Reactivacion y Ampliacién del Banco de Familia. 2

Fuente: registros administrativos del Departamento de Apoyo Técnico




