
Presentar los informes del 2017, y trabajar el Plan del 2018, Avances de los Pasos INNOV8.

Presentar POA 2018 e informes presupuestarios del INABIE.

Coordinación Apertura Hogar Escuela Nuevo Amanecer

Validación del Plan Estratégico para la Inclusión Social  y Económica  (PEISE 2018-2024). 

Objetivo de la reunión

Elaboración informe ejecución PLANEG.

Presentación informe PLANEG en encuentro semestral.

Participación entrega medalla al mérito de la mujer.

Socializar estrategias de coordinación y apoyo entre la escuela de Trabajo Social, UASD y 

CONANI.

Planificación y coordinación entre equipo de supervisión ONG Y OG  INAIPI y  CONANI.

Revisión indicadores de las instituciones en la Hoja de Ruta.

Entregar los aportes al documento de las Casas de la Juventud y organizar acciones futuras.

Organizar logística para talleres.

Ministerio de la Juventud

Hoja de Ruta

INAIPI 

UASD

1

1

INAIPI-CONANI 1

1

Vicepresidencia de la República 1

Instituto de Bienestar Estudiantil 1

Interinstitucional 4

Despacho Primera Dama 2

1

1

Estadísticas del Departamento de Apoyo Técnico, correspondientes al primer  trimestre del 2018

I.- Asistencia técnica a programas de NNA para promover la calidad de la atención realizada

Cuadro 01.   Total de sesiones de trabajo en  mesas técnicas y actividades de cooperación interinstitucional, para el fortalecimiento de la 

presentación de los servicios de atención, durante el primer  trimestre del 2018.

Fuente: registros administrativos del Departamento de Apoyo Técnico

No. de sesiones

1

Instituciones participantes

Ministerio de la Mujer 1



No. 

1

2

3

4

5

6

7

8

No. Nombre del documento 

1 Ficha notificación casos NNA SC y PFTI.

2

3

4

5

Informe

Guía 

Guía

Guía

Guía

Guía

Guía

Listado

Sección Trabajo Social

Guía de Promoción del Buen Trato a los NNA.

Apoyo Técnico Fomento del Vínculo Familiar y Manejo de Conflictos.

Ficha 

Ficha 

Informe

Ficha 

Matriz

Tipo 

Documento

Dpto. Planificación y 

Desarrollo

Fuente: Registros Administrativos del Departamento de Apoyo Técnico

EducaciónNotificación de Caso NNA.

Apoyo Técnico 

Manejo de Conflictos y Reglas Mínimas para la Atención de Adolescentes Privados de 

Libertad.

Trabajo Social

Apoyo Técnico 

Apoyo Técnico 

Apoyo Técnico 

Promoviendo Valores Cristiano.

Psicología

Psicología

Todas las áreas

Apoyo Técnico 

Departamento 

solicitante

Cuadro 02.   Total del registro de documentos elaborados producto de la asistencia técnica para el fortalecimiento de la atención, según el 

departamento solicitante, durante el primer  trimestre del 2018.

Fuente: registros administrativos del Departamento de Apoyo Técnico

Área involucrada 

en el depto.

Cuadro 03.  Total  de documentos revisados, en el marco  de la asistencia  técnica para el fortalecimiento de la atención, según solicitante y el 

área participante, durante el primer  trimestre del 2018

Nombre del documento 
Área involucrada 

en el depto.

Registro de NNA, evaluados en los Hogares de Paso. Salud y Nutrición 

Psicología

Apoyo Técnico 

El enfoque de derecho de la atención integral a NNA.

Calendario Pedagógico 2018. Educación

Sección Equipos 

Multidisciplinarios
Modelo informe de Trabajo Social.

Departamento/ 

institución 

Trabajo Social

Revisión informe psicológico.

Evaluación para la selección de Guía y Niñera.

Trabajo Social

Educación

Educación

Apoyo Técnico/ 

Coordinación PAF
Revisión ficha seguimiento y monitoreo familia acogedora y biológica PAF.

Equipos 

Multidisciplinarios

Apoyo Técnico 

Psicología

Tipo 

Documento



No.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Políticas, Normas y 

Regulaciones

Participación mesa análisis de casos Hogares de Paso Jarabacoa para realizar  trabajo social. 

Hogares de Paso Y  Dpto. 

ONG

Trabajo Social 

Sección Equipos 

Multidisciplinarios 

Trabajo Social 

Educación

Salud y Nutrición

Trabajo Social 

Revisión pruebas técnicas de trabajo social a 3 candidatos.

Psicología

Dar aportes al TDR consultoría Estándares Generales Primera Infancia. Trabajo Social Psicología 

Depto. Apoyo Técnico 

Revisión de informes psicológicos que realizan el personal técnico de los Equipos Multidisciplinarios

Departamento 

solicitante
Descripción

Cuadro 04. Total de apoyo técnico requerido por los departamentos,                                                                                                                                                                                                                                                                

durante el primer  trimestre del 2018.

Área involucrada 

en el depto.

Revisión informes técnicos realizados por los/as trabajadores/as sociales de  Equipo Multidisciplinario. 

Revisión para la selección de enfermeras. 

Identificación servicio CAIPI para usuario. Trabajo Social 

Fuente: Registros administrativos del departamento de Apoyo Técnico

Trabajo Social, 

Psicología, 
Revisión expedientes ONG subvencionadas.

Entrevistar 2 candidatas postulante para trabajo social  de los Equipos Multidisciplinarios. 

Definición motivos ingreso a OG y ONG residencial.

Discusión para tener una mayor comprensión del proceso de colocación de niños en familias con el uso 

del CFS.

Capacitación del módulo de planificación  Children First Software.

Trabajo Social 

Trabajo Social 

Trabajo Social 

Evaluaciones para las selección de guías y niñera (34).

Evaluaciones para las selección de enfermeras (3).

RRHH



M F M F

4 8 50

1 3 4

3 6 28

1 1 27

9 20 108

1 2

1 10 11

4 5 22

1 8

2 6 18

1 1 17

4 3 2

3 11 32

1 11

1 15

1 96 75

1 96 75

39 8 50 258 455
Fuente: registros administrativos del Departamento de Apoyo Técnico

Higiene y Manipulación de Alimentos.

Protocolo y Ruta para los NNA Víctimas de Violencias en Rep. Dom.

1

1

1

1

1

Capacitaciones 

Capacitaciones 

Capacitaciones 

Charla

Charla

88Total 

Manejo del Paciente en Agitación Psicomotriz.

Embarazo en adolescentes.

Ley 136-03 enfocada en la salud y nutrición.

Tipo de formación
Total de 

instituciones
Descripción de la formación

OG

1

27

1

Seguimiento

Taller 

Charla

Cantida

d 

Cuadro 05 : Total de actividades de formación brindadas al personal operante de las ONG y OG                                                                                                                                                                                                    

que desarrollan programas de atención a niños, niñas y adolescentes, durante el  primer  trimestre del 2018                                                                                                                                                                                          

Capacitación 

Cuidado del Cuidador.

Promoviendo una Cultura de Paz.

1

1

Capacitación

Taller 

Capacitación 

Entrenamiento Manejo y uso de la nueva matriz de planificación.

Capacitación 

17
El Enfoque Derechos en la Atención Integral a NNA, dirigido al personal 

técnico de las ONG participantes del Premio Doña Renée.

Seguimiento al proceso educativo.

Fomento del Buen Trato a los niños, niñas y adolescentes.

1

1

Entrenamiento en aplicación y corrección del Test CUIDA.

1

1

4

Elaboración y Presentación de Informes técnicos, dirigidos a los/as 

trabajadores/as sociales de  Equipos Multidisciplinarios
27

Fomento del Vincular Familiar y Manejo de Conflictos.

Reglas Mínimas para el tratamiento de la población menor de edad privada 

de libertad y Manejo de Crisis, dirigida a trabajadores/as sociales y 

psicólogas/os de los Equipos Multidisciplinarios. 

Taller 

Promoviendo buen trato.

Taller Procesos Pedagógicos.

Charla

ONG

Cantidad de personas 

capacitadas



No. Institución 

1 IJM

2

Dpto. 

Planificación y 

desarrollo 

CONANI 

3
Dpto.  Gestión 

Territorial 

4

Gerencia 

Apoyo 

Técnico 

5

Dpto. 

Políticas,  

Normas y 

Regulaciones

6

Dpto. 

Planificación y 

Tecnología

Presentación aportes 

ficha notificación NNA 

SC y PFTI. 

Reunión  seguimiento a 

las acciones de la meta 

presidencial

Presentar los aportes a 

la ficha de notificación 

de casos 

Tipo de actividad

Presentación propuesta 

Presentación avances 

sistema registro NNA 

Calle y PFTI

Coordinación alcance 

de meta

Cuadro 06.  Total  de actividades para la reactivación y fortalecimiento de la coordinación de los programas en Peores Formas de Trabajo 

Infantil el seguimiento de los lineamientos de NNA en situación de calle, durante el primer trimestre del 2018

Fuente: registros administrativos del Departamento de Apoyo Técnico

Coordinar con el Departamento de Gestión Territorial los avances de la meta NNA situación de calle y PFTI.

Dar seguimiento a las acciones de la meta presidencial de atención integral de los 10, 000 NNA en situación de 

calle y/o peores formas de trabajo infantil. 

Ampliar la capacidad de atención integral en los casos de NNA victimas de explotación sexual comercial, 

mediante la incorporación y formación de personal de instituciones del sistema de protección ( CONANI, ONG,  

iglesias, Ministerio de la mujer, Salud, Educación y otros actores), a una red nacional de facilitadores de atención 

a NNA victima y sobrevivientes de ESC.

El Dpto. Planificación y Desarrollo presenta la ficha de notificación  de NNA en situación de calle y víctima de 

PFTI. 

Objetivo

Presentar los aportes integrados a la ficha de notificación de NNA en situación de calle y víctima de PFTI 

realizado por las áreas. 

Presentar los aportes integrados a la ficha de notificación de NNA en situación de calle y víctima de PFTI.



VI. Programa Acogimiento Familiar

No. Cantidad

1 2

2 1

3 1

4 2

5 1

6 2

7 1

8 1

9 1

10 1

11 1

12 2Determinar ruta de trabajo para la Reactivación y Ampliación del Banco de Familia.

Capacitar los/as trabajadores/as sociales y psicólogos/as de los hogares de paso en el proceso de 

inducción a desarrollar con los/as NNA candidatos/as al Programa Acogimiento Familiar.

Conocer disponibilidad de las familias ya certificadas para continuar formando parte del Banco de 

Familia Acogedora.

Conocer disponibilidad de las familias ya certificadas para continuar formando parte del Banco de 

Familia Acogedora.

Conocer y valorar el perfil de los/as NNA candidatos/as al Programa Acogimiento Familia.

Revisar la ficha e identificar aspectos a fortalecer.

Valorar los perfiles de cada NNA propuesto al PAF con miras a determinar la colocación.  

Socializar dinámica de trabajo. 

Determinar próximos pasos para el Programa de Acogimiento Familiar.

Socializar la estructura de los equipos de trabajo que forman la comisión del PAF.   

Fuente: registros administrativos del Departamento de Apoyo Técnico

Reunión Coordinación Interna 

Reunión seguimiento acciones 

Entrenamiento Plan Inducción NNA 

Candidatos/s PAF 

Encuentro en Oficinas Regionales y 

Municipales, con familias certificadas 

en el Banco de Familia.  (San Pedro y 

Boca Chica)

Encuentro en Oficinas R/M, con 

familias certificadas en el Banco. 

Reactivación Banco de Familias. 

(Santiago)

Revisión expedientes candidatos/as 

PAF 

Reunión Comisión Selección 

Candidatos/as PAF

Reunión seguimiento equipo interno 

PAF

Reunión con Presidenta Ejecutiva

Reunión seguimiento equipo ampliado

Reunión equipo interno PAF

Actividad Objetivo

Coordinar y determinar la ruta de trabajo.

Dar seguimiento a las acciones programadas para la reactivación y ampliación programa acogimiento 

familiar.

Cuadro 07.  Total de actividades realizadas para la reactivación y ampliación del banco de familia Acogedora,                                                                                                                                                       

durante el primer trimestre del 2018.

Revisión ficha seguimiento y 

monitoreo familia acogedora y 

Biológica PAF


