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Introduccion

El Plan Operativo Anual (POA), es donde se programan los productos y actividades a alcanzar
durante el afio fiscal, con sus respectivos presupuestos y unidades operativas responsables de
su ejecucion, con la finalidad de apuntar a los resultados esperados a largo plazo.

El objetivo de este informe es retroalimentar a la Alta Gerencia y las diferentes areas de la
institucion sobre el nivel de desempefio alcanzado por cada departamento, a los fines de
identificar oportunamente intervenciones de mejora que permitan hacer los ajustes de lugar que
garanticen el cumplimiento de las metas propuestas.

Metodologia

Para la evaluacion del POA, la Direccion de Planificacion y Desarrollo habilito una carpeta
compartida, en donde tienen acceso los diferentes departamentos de la institucion, una sub-
carpeta para cada direccion y departamento en donde estd la matriz del POA y una carpeta para
las evidencias. Las matrices de las areas contienen su POA 2023 (lectura, solamente para
consulta) y una pestafia de “EJECUCION” para la recoleccion de datos (avances), con las
evidencias que validen el avance alcanzado (método de verificacion) y que justificaran la causa
de los desvios (causales de no cumplimiento).

Para medir el desempefio de la Planificacion Operativa se calcul6 el nivel de cumplimiento de
cada iniciativa contenida en el POA, para la operacion se dividio el resultado logrado versus la
meta programada.

] o Logrado?
Nivel de Cumplimiento = ———— X 100
Meta

Posteriormente, con el objetivo de mostrar visualmente el estado de alerta del desempefio del
periodo, se ha clasificado el resultado dentro de los siguientes rangos de porcentaje de
cumplimiento:

Rango Descripcion
\ > 85% Metas, Actividades o Proyectos completadas totalmente o de ejecucidn
adecuada con relacidn con la programacién

o/ _ 0,
60% - 85% Metas, Actividades o Proyectos realizadas parcialmente

\< 60% Metas, Actividades o Proyectos no realizados o de ejecucién insuficiente
con relacién a la programacién
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Resumen General - Plan Operativo Anual

Desempeiio por direcciones y departamentos, 2do. trimestre del POA 2023:

A continuacion, el nivel de avances alcanzados en el segundo trimestre del 2023 (abril-junio),
por direcciones y departamentos:

% ejecucion Direcciones / Departamentos
2doT.
93% Direccion de Recursos Humanos
95% Direccidn de Planificacion y Desarrollo
98% Dpto. Relaciones Interinstitucionales
93% Oficina de Acceso a la Informacion (OAl)
87% Dpto. Comunicaciones
81% Dpto. Juridico
92% Direccion Administrativa y Financiera
88% Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
79% Division de Seguridad
80% Direccidn de Politicas, Normas y Regulaciones
88% Dpto. Gestion Territorial
85% Dpto.Supervisidon Técnica y Administracion de Programas
85% Dpto. Proteccion Especial
84% Dpto. Adopciones
80% Dpto. Proteccion Legal de NNA
96% Dpto. Articulacién y Apoyo Técnico
79% Direccion de Hogares de Paso
70% Unidad Técnica de Gestion

En la siguiente pagina podemos ver el grafico circular de este cuadro.
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Desempeiio por direcciones y departamentos, 2do. Trimestre 2023
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4.1.1.3.Plan de Capacitacién ejecutado.
4.1.1.3.2. Implementacion del Plan de Capacitacion 25% 25% 4l 100%
4.1.1.4. Actualizado el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo-SISTAP-
41.1.41.R | ité i | |
A eestructurar al Comité de Seguridad y Salud de la 50% 25% l50%
4.1.1.4.2. Actualizar las Politicas de Seguridad y Salud en el trabajo [70% 70% 4l 100%
4.1.1.5.Actualizado el registro de entradas y salidas de los
colaboradores.
4.1.1.5.1.Impl | il | Si Admini i0
Pub”CSa SAr;]g ementar en plan piloto el Sistema de Administracion 10% 10% 4100%
4.1.1.5.2. Registrar a los colaboradores en los dispositovs biométricos [ 30% 30% 4l 100%
4.1.1.5.3. Actualizar los datos de los colaboradores levantados en la
20% 20% 100%
auditoria de RRHH-2022 0% 0% il 100%
4.1.1.5.4. i | regi he, inci i li i
- em5p|ea(zisstlonare registro de ponche, incidencias y licencias de 13% 19% 4100%
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Direccion de Planificacion y Desarrollo

495%
o
q"b O é\\-
. O NG N
Productos/ Sub-Producto /Actividades & 6‘0 &
“\e‘," N &Q
N o

1.1 Metodologia de planificacion operativa y control de
gestion fortalecida
1.1.1.1.1 Implementacién de método de costeo basado en

L P ) I - ) 45% 30% il 67%
actividades (ABC) integrando requerimientos de insumos
1.1.1.2.2 Seleccion de solucion adecuada y proceso de contratacion  |33% 33% 4l 100%
1.1.1.2.3 Capacitacion de usuarios administradores del sistema 100% 75% 4l 75%
1.1.1.2.4 Capacitacion de usuarios finales del sistema
4.2. Control de gestion
4.1.4.2.1 Seguimiento a la planificacién operativa 25% 25% 4 100%
4.1.4.2.3 Reportes a érganos de control externos 25% 25% 4 100%
4.3. Gestion de calidad
4.1.4.3.1 Asegurar el cumplimiento de las Normas Baésicas de Control o 0 o
Interno -NOBACI- 25% 2% ] 100%
4.1.4.3.4 Gestion de la Carta Compromiso al Ciudadano 100% 100% 4 100%
4.1.4.3.7 Asegurar el cumplimiento y elaboracién de la

25% 25% 100%

documentacion referente al SISMAP ? ’ il 100%
4.4.Gestion de estadisticas institucionales
4.1.4.4.3 Publicacion de informes estadisticos institucionales 100% 100% 4l 100%

Informe anual de monitoreo plan de trabajo de las Unidades de

25% 25% 100%
Igualdad de Género (Metas pais CEDAW-Planeg IIl) 5 0 dlf 100%
Revision y aprobacion Guia de Lenguaje Inclusivo . 100% 100% 4 100%
Acompaﬁz?\mie.:f\to al diseﬁo del pIa.n fje accion .del Comité de 50% 50% 4l 100%
Tranvesalizacion de género y seguimiento a acciones del plan




Informe trimestral del POA abril — junio 2023 | Direccion de Planificacion y Desarrollo { @J VN

Departamento de Relaciones Interinstitucionales

4198%
© o N
Aerf ,1'0(1' \rob \?}‘
Productos/Actividades @ é‘° Q\é‘
\‘3‘.\ & é‘Q
Ao o

1.1.1.1.2 Socializar y validar la estrategia de voluntariado 30% 30% 4l 100%

1.1.1.1.3 Coordinar la implementacién de la estrategia de

0, 0, 0
voluntariado 40% 30% 4l 75%

1.2.1.1.1.Establecer y/o fortalecer vinculos con las autoridades
locales (alcaldes, directores y/o encargados locales de las diferentes

) P P ) 30% 30% 4 100%
sectoriales), asi como con actores politicos (senadores, diputados,
lideres politicos y sociales etc.).
1.2.1.1.2 Promover el establecimiento de convenios, acuerdos y
planes de accion conjunta en el CONANI y autoridades, organismos 30% 30% 4 200%

plblicos y privados, a niveles regional, provincial que permita el
fortalecimiento del Sistema de proteccion.

1.2.1.1.3 Acompanar la agenda institucional en los territorios
priorizados, para fortalecer la respuesta a proyectos, programas y 30% 30% 4 100%
servicios impulsados por el CONANI

1.2.1.1.4 Establecer alianzas, acuerdos y convenios con la

L ) 30% 30% 4 100%
cooperacion internacional.

4.1.1.1.1 Negociacion de convenio 30% 30% 4l 100%
4.1.1.1.2 Preparacion y firma de convenio 30% 30% 4l 100%
4.1.1.1.3 Seguimiento de convenio 30% 30% 4l 100%

4.1.1.1.4 Preparacion de informe de estado de ejecucion de

) 30% 30% 4l 100%
convenios




Informe trimestral del POA abril — junio 2023 | Direccion de Planificacion y Desarrollo

Oficina de Acceso a la Informacion (OAI)

Productos/Actividades

4.1.1.1 Administracion del portal de transparencia

4.1.1.1.1 Coordinar la entrega de informacion con las areas

responsables 25% 25% ufl 100%
4.1.1.1.2 Publicar oportunamente las informaciones en el Portal de
Transparenl::iaI P | | 25% 25% |l 100%
4.1.1.1.3 Verificar cumpmimiento de formatosy contenidos de la
. - P y 25% 25% 4 200%
informacion a publicar
4.1.1.2 Solicitudes de acceso a la informacién gestionadas
en tiempo y forma
4.1.1.2.1 Gestionar las respuestas de las solicitudes de informacién
oS pu Ity ! ' 25% 25% | 4 100%

en los diferentes departamentos.
4.1.1.2.2 Dar seguimiento en las areas para que entreguen las
, - oar seguimi para que entregu 25% 15%| 4 60%
informaciones en el plazo de Ley.
4.1.1.2.3 Entregar las informaciones oportunamente al ciudadano por

) gar P P 25% 25% | o 200%
las vias correspondientes.
4.1.1.2.4 Formacién continua para el cumplimiento de la Ley 200-04 25% 23% |4l 92%

correspondientes.

4.1.2.1.1 Administar Sistema 311 25% 20% |4l 80%
4.1.2.1.2 Administrar Buzon de Sugerencias 25% 25% | gl 100%
4.1.2.1.4 Canalizacién de las quejas y sugerencias a las areas 25% 05% ‘ 100%
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3.1.1.1 Estrategia de Educacién Sexual Integral (ESI) fuera
de la escuela disefiada e implementada (Marco acuerdo
UNFPA y FLACSO Argentina)

3.1.1.1.1. Campana (UTG) Estrategia ESI-de politicas de Uniones

75% 50% 67%
Tempranas en la Adolescencia. ? ? ol 67%

3.1.1.2. Modelo de intervencién de Nifias, Nifios y
Adolescentes en Situacién de Calle y/o Espacio Piblico y
Movilidad implementado.

3.1.1.2.1.Campana intervencion NNA en situacion de calle y/o

10
movilidad il 100%

3.1.3.1. Seguimiento al proyecto con los comités
hospitalarios para presentacién de los avances, desafios y
planes de mejora (50 encuentros aproximadamente)

3.1.3.1.1 Campana Registro Oportuno 25% 25% 4l 100%

1.1.2.2. Plan de Comunicacién Externa

1.1.2.2.1. Elaboracion del Plan. 50% 25% 4l 50%

1.1.2.2.2. Presentacion del Plan. 100% 50% 4l 50%

4.1.1.0.1. Gestion de requerimientos de materiales POP de las areas. |25% 24% 4l 96%




4.1.2.2. Servicios de Comunicacion Interna
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4.1.2.2.3. El emailing (o e-mailing o email marketing) con
publicaciones internas y recopilacion de noticias para la sintesis a los
colaboradores del Conani

24%

24%

4l 100%

4.1.2.3 Servicios de Protocolo y Eventos.

4.1.2.3.1 Organizacion logistica de las actividades Institucional e
Insterinstitucional del Conani, celebracion de Directorios, Talleres,
firmas de convenio y acuerdos, reuniones, capacitaciones, misa de
anniversario, almuerzos navidenos, entre otros.

25%

24%

4l 96%

4.1.2.3.2. Respuesta a solicitudes de montaje de catering y servicio
de alojamiento para actividades institucionales en cuanto a
presupuesto, cotizaciones, fechas, etc..

25%

24%

4l 96%

4.1.2.3.3. Acompanamiento a las visitas oficiales interinstitucional de
la Presidenta Ejecutiva de la institicuion.

25%

24%

4l 96%

4.1.2.4 Servicios Editoriales, Audiovisuales y Prensa

4.1.2.4.1. Publicacién y gestion de las Redes Sociales de la
institucion

25%

24%

4l 96%

4.1.2.4.2. Revision de estilos y ortografia de materiales didacticos y
pedagogicos de los diferentes programas para promocionar

25%

16%

il 64%

4.1.2.4.3. Diseno gréafico

25%

24%

4l 96%

4.1.2.4.4 Cobertura editorial de actividades (talleres, aniversaciarios,
activiades...) y de las visitas oficiales de incubentes: toma de
fotografias, recopilacion de informacion de estas actividades,
produccion de material de apoyo (como son videos); redaccion de
copy para redes sociales, redacién de nota de prensa, redaccién y
diseno de material promocional, didactico y guiones, entre otros.

25%

24%

4l 96%

4.1.2.4.5. Coordinacion y gestion de entrevistas con medios de
comunicacién y organizacion de Media Tours, asi como ruedas de
prensa

25%

24%

4l 96%

4.1.2.4.6.Coordinacion de cobertura de prensa de los diferentes
medios de comunicacion a las actividades de la institucién que lo
requieran

25%

16%

4l 64%

4.1.2.4.7. Coordinacion de la publicacion de Notas de Prensa en los
medios de comunicacion y subida de las misma al Portal Web del
CONANI.

25%

24%

4l 96%

4.1.2.4.8 Mantenimiento editorial, grafico y audiovisual de las
principales informaciones de la entidad en el Portal Web
institucional.

25%

24%

4l 96%

4.1.2.5. Servicios de Sensibilizacion, seguimiento y
supervincién

4.1.2.5.1 Socializacion para articular temas relacionados a las
respuestas oportunas de los actores involucrados ante las denuncias
através de Redes Sociales.

25%

24%

i 96%

4.1.2.5.2 Coodinacién de Campanas de los diferentes Productos,
Programas y Servicios de la Institucion

4.1.3.0.1.Participar como miembro evaluador en las propuestas de
proveedores externos que participan en los procesos de licitacion,
tales como como son catering , diseno de material promocional y
publicitario.

25%

25%

25%

16%

4l 100%

il 64%

4.1.4 Promocién y difusién para la sensibilizacién en
materia de los derechos de la nifiez y adolescencia dirigido a
la sociedad en general

[N

4l 100%
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4.2.1.1 Elaborados y supervisada la preparacion de textosy
documentos de caracter legal
4.2.1.1.1 Elaboracién y/o revisién de convenios interinstitucionales 25% 22% 4l 88%
4.2.1.1.2 Elaboracion de contratos y adendas 25% 23% (gl 92%
4.2.1.1.3 Registr ntr , n nveni n el sistem
3 Regist od‘e contratos, adendas y/o convenios en el sistema 25% 23% 92%
TRE de la Contraloria
4.2.1.1.4 Elaboracién revision li | comité
abo aC|o. y/0 revision de actas y pliegos del comité de 25% 25% 4 100%

compras y contrataciones
4.2.1.1.5 Realizar y/o revisar los estudios juridicos, las propuestas de
reglamentos, convenios, proyectos de ley, decretos, y otros 25% 13% 4l 52%
documentos legales relacionados con la institucion
4.2.1.1.6 Intervenir en las reclamacion litigi n af r

: 6 Interve |.e .as”eca acionesy litigios que puedan afecta o5% 15% 4160%
los intereses de la institucion

10
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1.1.1.1 Sistema de gestion de transporte mejorado

usuarios

1.1.1.1.1 Cumplimiento del Plan de Mantenimiento Preventivo 25% 25% al 100%
1.1.1.1.2 Disponibilidad de la Flotilla 25% 16% 4l 64%
1.1.1.1.3 Plan de control y seguimiento GPS a la Flotilla 15% 15% 4l 100%
1.1.1.1.4 A i0 i i6 I imi ilidad de |

. tencién y asignacion de los requerimientos de movilidad de los 5% 29% 8%
usuarios
1.1:1.1.5 Certificacion de choferes y conductores de vehiculos de la 10% 9% 4 90%
flotilla
1.1.1.1.6 Plan de mejora de imagen y servicio de choferes 25% 25% 4l 100%
1.1.1.1. 7Plan de control uso de la Flotilla 25% 21% 4l 84%
1.1.1.4 Sistema de gestion de servicios generales mejorado
:E.:_L.:L.4.:L Cumplimiento del programa de expasion de instalaciones 25% 21% | 184%
fisicas
1.1.1.4.2'Cum|c?llm|ent.o del programa de adecuacion, habilitacion y 25% 21% | 184%
remozamiento instalaciones fisicas
1.1.1.4.3 Plan 'de Mantenimiento Preventivo a Bancos de Baterias e 25% 23% | 41 92%
Inversores realizado.
1..1.1.4'1.4 I?[an de Mantenlmu'anto Pr(.aventlvo Sistemas de 25% 25% | g 100%
Climatizacion, A/A-Cuartos Frios realizado.
1.1.1.4.5 P’Ian. de Mantenlmlentc') Preventlyo Sistema Eléctricoy 25% 24% | 4 96%
Plantas Eléctricas de las Instalaciones realizado.
1.1_.1.4.6 PIan_deIMantenlmlento I.Dreventlvo. para el Manejo de Aguas 25% 24% | 4 96%
y Sistema Sanitario de las Instalaciones realizado.
1.1.1.4.7 Plan de I\./Iantemmlen_to Preventivo Pintura a 25% 24% | 4 96%
Infraestructuras existentes realizado.
1.1.1.4.8 Plan .de Mantgnlmlento Preventivo Areas Verdes y Jardines 25% 24% | g 96%
de las Instalaciones realizado.
1.1.1.4.9 Plan de Mantenimiento Preventivo a Equipos y 5% 24% | 4 96%
Electrodomésticos de las Instalaciones realizado. ’ ° 0
1.1.1.4.10Plan de Aseo y Limpieza de Instalaciones Fisicas 25% 24% | 4l 96%
1.1.1.4.11 Plar] de Co’njnrol y Manejo de Insectos, Plagas y Roedores 25% 24% | 4 96%
en las Instalaciones Fisicas
1.1.1.4.13 Atencion y asignacion de los requerimientos de los 25% 24% | g 96%

11
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1.1.1.5 Sistema de gestion administrativa fortalecido

1.1.1.5.1 Elaboracion de matriz de control y seguimiento de los bienes y

- s 25% 25% | gl 100%
servicios de la institucion
1.1.1.5.2 Cumplimiento del plan de adquisicion, gestionar el
< bumplimiento delplan de adguisicion, gest 25% 25% | 4 100%
abastecimiento de Bienes y/o Servicios de la institucion
1.1.1.5.3 Establecimiento e implementacion de la metodologia de punto
P gadep 10% 10% 4 100%
de reorden
1.1.1.5.4 Servicios basicos al dia, sin interrupcién (agua, luz, telefono,
S poian (ag 25% 25% | g 100%
alquileres, internet)
1.1.1.5.5 Cumplimiento del Plan de elaboracién de politicas de control de
2o MU P 10% 10%| 4 100%
gestion administrativa
1.1.1.5.6 Plan de analisis de servicios contratados y recomendacién de
. | U6 analel me ser g 30% 30% | ff 100%
mejoras de eficiencia, optimizacion y ahorros
1.1.1.5.7 Elaboracion de matrices, formatos de control y seguimiento de
> ZanoraEn yse8 10% 10% | g 100%
la gestio administrativa
1.1.1.6 Sistema de gestion de almacén mejorado
1.1.1.6.1 Organizacién de stock de almacen por familia de productos. 25% 25% | gl 100%
1.1.1.6.3 Inventarios y arqueos internos 25% 25% | gl 100%
1.1.1.6.4 Revision y adecuacion de las unidades de medida de los item
. d 25% 25% 4 100%
en sistema de gestion de almacen
1.1.1.7 Sistema de gestion de compras fortalecido
1.1.1.7.1 Elaboracion de catalogo de bienes y servicios, fichas técnicas 10% 10% | gl 100%
1.1.1.7.2 Evaluacion de Proveedores 50% 30% | 4l 60%
1.1.1.7.3 Cumplimiento del Plan de Compras y Contrataciones 10% 10% | g 100%
1.1.1.7.4 Politicas y procedimientos de Compras 25% 25% | gl 100%
1.1.1.7.5 Cumplimiento con los cronogramas de los procesos de
P 8 P 25% 25% | g 100%
Compras
1.1.1.7.6 Digitalizacion de la documentacion de los Procesos 25% 25% | gl 100%
1.1.1.7.7 Expedientes completos, ordenados y archivados 25% 25% | gl 100%
1.1.1.8 Sistema de gestion de archivo y correspondencia
mejorado
1.1.1.8 .1 Inventario documental actualizado, gestionado y controlado 10% 10% (gl 100%
1.1.1.8 .2 Organizacion de archivo 10% 10% | gl 100%
1.1.1.8.3 Conformacién de la Comision de Evaluacion Institucional 50% 50% | gl 100%
1.1.1.8 .4 Atencion y asignacién de los requerimientos de los usuarios 25% 25% | gl 100%
1.1.1.8.6 Digjtalizacién de la documentacion Institucional 10% 10% | gl 100%
1.1.1.9 Sistema de gestion financiera fortalecido
1.1.1.9.1 Elaboracioén y entrega del reporte de Ejecucion Presupuestaria
yentreg P : P 5% 3% | g 60%
(en todos los formatos requeridos por la OAl)
1.1.1.9.3 Elaboracion y entrega de la relacion de ingresos y egresos
on Y entreg gresos yeg 5% 3% | g 60%
(Cuentas de operaciones y cuentas del tesoro)
1.1.1.9.4 Elaboracion y entrega de los estados financieros 5% 3% | 4l 60%
1.1.1.9.5 Elaboracion y entrega de la relacién de cuentas por pagar 5% 3% | gl 60%
1.1.1.9.6 Elaboracion y entrega de la relacién de libramientos pagados 5% 3% | gl 60%

12
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1.1.1.1 Rehabilitacion de la estructura de red - Sede
Principal, Hogares de paso, Regionales y Municipales

1.1.1.1.2 Remozamiento del cableado de red para los Oficina s
regionales

25%

25%

4l 100%

1.1.1.1.4 Remozamiento del cableado de red para los hogares de
paso

1.1.4.2 Proveer a la Sede de Equipos Tecnolégicos
actualizados

25%

25%

4l 100%

1.1.4.2.1 Anélisis de necesidades 25% 25% 4l 100%
1.1.4.2.2 Desarrollo plan de colocacion de equipos y facilidades 25% 25% 4 100%
1.1.4.2.3 Colocacion de facilidades en la sede 25% 25% 4 100%
1.1.4.2.4 Sistema de control de accesos 25% 25% 4l 100%
1.1.4.2.6 Prueba y puesta en marcha 25% 0% 4l 0%
1.1.4.5 Proveer a las Oficinas Regionales y Municipales del

CONANI herramientas de computacion

1.1.4.5.6 Colocacion de facilidades zona sede 25% 25% 4 100%
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del CONANI.

1.1.1.1 Implementado Sistema de vigilancia por camaras. 100% 75% 4l 75%
1.1.1.1.2 Colaborar en la investigacion de las situaciones que se
60% 60% 100%
presenten en las diferentes localidades del CONANI ? ° ol ?
1.1.1.1.2 Apoyo a las actividades de proteccion, seguridad de
it . P & 100% 100% |4l 100%
personasy bienes materiales.
1.1.1.1.3 Organizar las labores de vigilancia y seguridad de los
ganiz ores de vigiancia y seguric 100% 100% |4 100%
hogares de paso, SEDE, Oficinas Regionales y Municipales
1.1.1.1.4 Instalacion de camaras de vigilancias para las instalaciones
g P 50% 50% 4 100%

1.1.2.1 Identificacion personal no empleado del CONANI.

1.1.2.1.1 Inspeccion de entrada y salida de los vehiculos del personal
que labora en el CONANI.

50%

0%

ol 0%
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1.2.1.1.2 Actualizar reglamento operativo de los Directorios
Municipales.

3.1.1.1 Modelo de intervencién de Nifias, Nifios y Adolescentes en
Situacién de Calle y/o Espacio Piblico y Movilidad implementado.

3.1.1.1.2 Disefo de plan de accion para la expansion del Modelo de
intervencion al Gran Santo Domingo.

3.2.2.3 Normativa sobre funcionamiento de hogares de paso
aprobada.

il 100%

3.2.2.3.1 Disefo del protocolo de aplicacion de la Normativa Interna
para la organzacion y funcionamiento de los Hogares de Paso del
CONANL.

3.2.2.1 Programa de Acogimiento Familiar fortalecido.

3.2.2.1.2 Disefo de propuesta para el apoyo a los adultos

responsables parte del Programa de Familia Acogedora, incluyendo la [ 100%

transferencia de fondos.

3.2.4.1 Plan Nacional para la prevencion y elimininacion de
la violencia formulado.

il 100%

3.2.4.1.1 Socializar los resultados de la evaluacion de Hoja de Ruta
2015-2020 con actores del sector y el Directorio Nacional.

100%

0%

il 0%

O & &

CONAN

o MRl e b Ny Aloksazers.
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1.1.1.1. Oficinas regionales fortalecidas

1.1.1.1.1. Elaborar e implementar, en base al nuevo organigrama
institucional, propuesta de redisefno de las oficinas regionales, en su rol de
entidad de coordinacion, supervision, acompanamiento, seguimiento,
monitoreo y evaluacion de las oficinas municipales

25% 25% 4 100%

1.1.1.2 Oficinas municipales fortalecidas y mejorada cobertura

1.1.1.2.1. Definir plan de fortalecimiento de las Oficinas Técnicas (OT) del
CONANI para su funcionamiento éptimo (defincion del rol y funciones de las
OT, definir alcance del plan: procedimientos, sistema de reporte e
instrumentos, instalacion de nuevos servicios, personal, identificacion de
capacidades y necesidades formativas, capacitacion, acompanamiento y
evaluacion, equipamiento, mobiliario, adecuacion de y mantenimiento de
infraestructura, equipos tecnolégicos, medios de transporte, combustible,
material gastable, insumos, costeo de plan)

10% 10% 4 100%

1.1.1.2.2. Desarrollar plan de fortalecimiento de las Oficinas Técnicas (OT)

30% 15% 100%
del CONANI para su funcionamiento 6ptimo en base a lo definido. ° ? il °

1.1.1.2.3. Levantar, revisar y actualizar los principales instrumentos y

25% % 100%
herramientas técnicas de las oficinas. 5% 30% all 100%

1.1.1.3 Equipos Multidisciplinarios (EMD) fortalecidos

1.1.1.3.1. Definir plan de fortalecimiento de la capacidad operativa de los
Equipos Multidisciplinarios (EMD) asignados a los tribubales de NNA
(defincion del rol y funciones de los EMD, definir alcance del plan:
procedimientos, sistema de reporte e instrumentos, personal, identificacion
de capacidades y necesidades formativas, capacitacion, acompafiamiento y
evaluacién, equipamiento, mobiliario, adecuacion de espacios fisico, equipos
tecnolégicos, medios de transporte, combustible, material gastable, insumos,
costeo de plan)

25% 25% 4l 100%

1.1.1.3.2. Implementar plan de fortalecimiento de la capacidad operativa de
los Equipos Multidisciplinarios (EMD) asignados a los tribubales de NNA en |30% 30% 4l 100%
base a lo definido.

1.1.1.3.3. Revisar y actualizar los principales instrumentos y herramientas
técnicas de los equipos multidisciplnarios

25% 10% dll 70%
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1.2.1.1.1. Definir plan de fortalecimiento de los Directorios Municipales (DM)
como espacio de coordinacion y articulacion local (defincion del rol,
funciones de los DM, las instituciones que lo integran y la representacion,
definir alcance del plan: reglamento, procedimientos de funcionamiento,
actas, resoluciones, disposiciones, comunicaciones, agendas de reuniones
ordinarias y extraordinarias, reestructuracion, recepcion y eleccion de ternas
para las Juntas Locales, programacion anual, acciones formativas,
acompanamiento y seguimiento)

25%

20%

il 90%

1.2.1.1.2. Implementar plan de fortalecimiento de los Directorios
Municipales como espacio de coordinacion y articulacion local, en base a lo
definido (100 directorios municipales)

30%

20%

il 85%

1.2.1.1.3. Adaptar el reglamento del Directorio Nacional del CONANI para el
funcionamiento de los directorios municipales.

10%

5%

il 50%

1.2.1.2 Juntas Locales fortalecidas.

1.2.1.2.1. Definir plan de fortalecimiento de las Juntas Locales de Proteccion
y Restitucién de Derechos (JLPRD)

(defincion del rol, funciones de las Juntas Locales, definir alcance del plan:
reglamento, procedimientos de funcionamiento, reestructuracion, set de
herramientas, competencia para el abordaje de casos, 6rdenes y medidas de
proteccion, sistema de reportes, comunicaciones, acciones formativas,
acompafamiento, seguimiento, recursos e insumos para la operacion,
presupuesto y pago de dietas, costeo del plan)

25%

23%

il 93%

1.2.1.2.2. Implementar plan de fortalecimiento de las Juntas Locales de
Proteccion y Restitucion de Derechos, en base a lo definido (100 juntas
locales).

2.1.1.1 Nifos, nifas, adolescentes, personas adultas, liderazgo
comunitario e institucional y comunidades sensibilizados y
capacitados sobre las garantias de derechos de los NNA.

30%

8%

il 35%

2.1.1.1.1. Desarrollar acciones de sensibilizacion con nifos, nifias y
adolescentes que promuevan la participacion, proteccion y garantias de sus
derechos segun lo estipula la ley 136-03 (1,000 NNA por oficinas).

30%

65%

4l 100%

2.1.1.1.2. Realizar acciones de sensibilizacion con personas adultas
representativas del liderazgo familiar, comunitario, organizativo y de
instituciones publicas y privadas en temas vinculados a la proteccion y
garantias de los derechos de la nifiez y la adolescencia (37 oficinas x 2
acciones x 2)

30%

25%

il 95%

2.1.1.1.3. Impulsar accciones comuitarias de sensibilizacion y conmemorativas a
fechas vinculadas con la proteccion y las garantias de los derechos de nifios,
ninas y adolescentes (37 oficinas x 2 acciones x 2)

30%

38%

4l 100%

2.1.1.2 Municipios cuentan con agendas de desarrollo dirigidas a
fomentar la participacion de la nifiez y la adolescencia (Final
acuerdo MEPYD 26.05.22)

2.1.1.2.1. Validar estructura y contenido de las Agendas de Desarrollo de la
Nifiez y la Adolescencia elaboradas con la participacién de los actores clave
locales (37 agendas).

30%

10%

il 45%

2.1.1.2.2. Comprometer a los directorios municipales en la conduccion e
implementacion de las Agendas de Desarrollo de la Nifiez y la Adolescencia
mediante resolucioén.

30%

10%

il 45%

2.1.1.2.3. Promover el compromiso y corresponsabilidad de las
organizaciones, instituciones y actores claves en la implementacion de las
Agendas de Desarrollo de la Nifez y la Adolescencia en los territorios que
cuentan con ella.

30%

15%

4l 55%

2.1.1.2.4. Promover que las comunidades y autoridades participen en
dialogos para la identificacion de propuestas a problematicas de la nifez y
adolescencia, asi como para el seguimiento a las Agendas de Desarrollo
elaboradas. (10 didlogos por oficina durante el afo).

30%

30%

4l 100%
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2.2.1.1.1. Coordinar la implemetacion de la estrategia municipal de
promocion de ciudadania temprana de nifios, nifas y adolescentes, a través

oficinas reportan en funcionamiento.

3.1.1.1.1 Abordar casos de NNA en situaciéon de movilidad humana (situacion
migratoria), realizando la reunificacién familiar donde corresponda segln arraigo
e interés superior de NNA.

4.1.2.1.1 Reestructurar Juntas Locales de Proteccién y Restitucion de

100%

100%

30% 30% 100%
de la asociatividad, veeduria social, la animacién sociocultural y uso de 5 ? f 100%
nuevas tecnologias.
2.2.1.1.2. Levantar y diagnésticar el accionar de las redes comunitarias locales
de proteccion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes que las 30% 30% 4l 100%

4l 100%

gastable, medios de comunicacion, set de herramientas, etc.)

4.1.3.1.1 Identificar, recibir y registrar casos de riesgo, amenaza o vulneracion

0 0 0,
Derechos (JLPRD) que requieran la integracién de nuevos delegados. 25% 15% il 70%
4.1.2.1.2 Acompanar, técnica y operatvamente, a las Juntas Locales de
Proteccion y Restitucion de Derechos en abordaje de casos de su 25% 20% | 4fi] 80%
competencia.
4-1.2.1.3 Dotar a las Juntas Locales de recursos y herramientas que facilite su
operatividad en el abordajes de los casos de su competencia. (dietas, material 30% 25% | gl 100%

requieran.

4.1.4.1 Servicios psicoldgicos y sociofamiliares a NNAy sus familias

100% 100% | gl 100%
de derechos a nifios, nifias y adolescentes (NNA) ’ o\l °
4.1.3.1.2 Activar el sistema de respuesta para la asistencia de NNA ante
situacion de riesgo, amenazas o vulneracion de derechos desde el enfoque de 100% 100% | il 100%
gestion de casos.
4.1.3.1.3 Referir casos que no sean de la competencia de las oficinas del " 5, ®
CONANI a los servicios pertinentes. 100% 100% | f 100%
4-1.3.1.4 Canalizar (solicitar ingresos) medidas de proteccion especial en
programas residenciales de Hogares de Paso y ASFL, en los casos que se 100% 100% |4 100%

4.1.4.1.1 Realizar estudios psicolégicos a NNA como parte de abordaje a los

tribunales como parte de los procesos judiciales.

o . 100% 100% |4 100%
casos asistidos por las oficinas.
4.1.4.1.2 Realizar estudios socio-familiares a NNA como parte de abordaje a 100% 100% | g 100%
los casos asistidos por las oficinas.
4.1.4.2 Servicios legales a NNA
4.1.4.2.1 Realizar estudios psicoldgicos a NNA a requerimiento de los 100% 100% | g 100%
tribunales como parte de los procesos judiciales.
4.1.4.2.2 Realizar estudios socio-familiares a NNA a requerimiento de los 100% 100% | g 100%

o AR el e ey Al e

18



Informe trimestral del POA abril — junio 2023 | Direccion de Planificacion y Desarrollo

/\\

\

Y A%

CONANI

o ARl e ARy

Departamento de Supervision Técnica y Administrativa de Programas
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3.1.1.1.9 Supervision diagnoéstica de los programas desarrollados para Ninas,
Nifios y Adolescentes, que cumplen con todos los criterios segin el reglamento de
Registro y acreditacion del CONANI.

3.1.2.1.3 Gestionar el proceso de capacitacion a las ASFI sobre el cumplimiento de
estandares sobre rendiciiones de cuenta

25%

25%

25%

18%

4l 100%

il 72%

3.1.3 ASFL, OG y entidades del sector privado que gestionan programas
de atencién a nifios, nifias y adolescentes supervisados por CONANI

25%

25%

4l 100%

4.1.1.1 Habilitacién

4.1.1.1.4 Habilitacion de los programas del sector publico y privado que cumplen

con los requisitos del CONANI segln la ley 122-05, a travez de la Comision Mixta de 25% 15% | 4l 60%
Habilitacion CMH.

4.1.2.1 Supervisién y acompafiammiento

4.1.2.1.1 Gestionar capacitacion para el fortalecimiento de los procesos la rendicion de

cuenta como establece Art. 460 de la LEY 136-03, para el sistema de proteccion y los 25% 25% | 4l 100%
derechos fundamentales de nifios, nifias y adolescentes en coordinacion con la MEPYD.

4.1.2.1.5 Evaluacion de la calidad de las rendiciones de cuentas de las ASFL 25% 20% (41l 80%
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3.1.1.1.1 Sensibilizacién y orientacion a gestantes, parturientas, y familiares
sobre la importancia de Registro de Nacimiento Oportuno en hospitales 25% 25% 4l 100%
acompanados y UNAPS.

3.1.1.1.2 Seguimiento al proyecto con los comités hospitalarios para
presentacion de los avances, desafios y planes de mejora (30 encuentros 25% 20% 4 80%
aproximadamente)

3.1.1.1.7 Implementacion del servicio de gestion de certificacion tardia de
Nacimiento en hospitales acompanados de ciudadanos dominicanos sin acta de 25% 18% al  72%
nacimiento, a requerimiento.

PE-3.1.1.1.9 Referimiento de casos de gestantes y parturientas dominicanas

25% 18% 2%
que no registran a su NN por falta de documentos. ° ° Ll °

3.1.1.1.10 Gestion de cédula de identidad y electoral mediante la ruta express
en articulacion con la JCE a gestantes y madres para el Registro de Nacimiento 25% 25% 4l 100%
Oportuno de sus NNA en hospitales acompanados.

3.1.1.2 Programa Registro de Nacimiento tardio implementado.

3.1.1.2.2 Gestionar la inscripcion de nacimiento y la expedicion de las actas de

25% 12% 48%
ninos, nifas o adolescentes, en aquellos casos tipificados por la Ley 136-03. ° ? E[[I] ?
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3.1.2.1.2 Acompafamiento en la realizacién de jornadas de proteccion y
operativos extraordinarios a NNA en SCy, trabajo infantil y sus peores formas 25% 25% 4l 100%
arequerimiento y/o atencion a denuncias.
3.1.2.1.3 Acompanamiento y seguimiento a los equipos que implementan el
modelo de intervencion a nifios, nifias y adolescentes en situacion de calle 25% 20% 4 80%
y/0 espacios publicos y movilidad en el gran Santo Domingo.
3.1.2.1.4 Implementar acciones de mitigacion de riesgos y atencion a NNA
“a e . > M8 gosY 25% 25%  |g 100%
en situaciones emergecias humanitarias.
3.1.2.2 Plan de accion conjunta con el Ministerio de Trabajo
implementado.
3.1.2.2.1. Impulsar campanas de sensibilizacion NNA SC, PFTly ESC por las
" bana . yEEp 25% 25%  |g 100%
plataformas de las redes sociales y presencialmente.
3.1.2.2.2 Impulsary coordinar la implementacion conjuntamente con el
B . 25% 25% 100%
Ministerio de Trabajo los Talleres de capacitacion del método DARCE ? ’ dl ’
3.1.2.2.3 Coordinar conjuntamente con el Ministerio de Trabajo, el Comité
L8 00 ) : _ y 25% 18%  |g 72%
Directivo Nacional de Lucha contra el Trabajo Infantil y sus Peores Formas.
3.1.2.2.4 Coordinar conjuntamente con el Ministerio de Trabajo las mesas
técnicas de prevencion y erradicacion, seguimiento y explotacion sexual y 25% 15% 4l 60%
comercial vinculados a NNA
3.1.3.1.2 Brindar acompanamiento técnico a los equipos de las Oficinas
Regionales, Municipales y ASFL, con miras a garantizar el derecho de los 25% 15% 4l  60%
NNA a vivir en familia.
3.1.3.1.3 Gestionar la colocacion de NNA en familias acogedoras. 25% 25% 4l 100%
3.1.3.2 Banco de Familias Acogedoras en funcionamiento
3.1.3.2.1 Identificacién y captacion de familias acogedoras para fomentar la
=22 demiicacion y cap gedoras p 25% 25%  |gl 100%
desisntitucionalizacion de los NNA.
3.1.3.2.2D I fad ibilizacion y disfusion del d
< esarr‘c? ar campana de sensibilizacion y disfusion del programa de 25% 25% ‘ 100%
acogimiento familiar.
3.1.3.2.3 Brindar acompamiento y seguimiento a NNA colocados en familias
P yseg 25% 25%  |gl 100%
acogedoras
4.1.1.1.1 Dar seguimiento a las acciones del Plan Nacional de Accién contra la
25% 25% 100%
Trata de Personas y el Trafico llicito de Migrantes. (CITIM) 5% 5% dl - 200%
4.1.1.1.2 Intercambios de experiencia con nifos, nifas y adolescentes en
A P piros, Minasy 25% 15% |4 60%
situacién de calle y peores formas de trabajo infantil.
4.1.1.1.5 Referir nifios, nifas, adol t famili ituacion de ri
ererir ninos. -rjlnas a olescentes ysu§ laml ias en situacion de riesgo 25% 25% ‘ 100%
a programas de proteccion social y la red de servicios.
4.1.1.1.6 impulsar la realizacion de planes individuales para la ejecucion,
supervison y seguimiento de medidas de proteccion de nifos, nifas y 25% 25% 4l 100%
adolescentes intervenidos por la Unidad Técnica Operativa (UTO).
4.1.1.1.7 Gestionar la entrega de raciones alimenticias a familias con nifios,
nifas y adolescentes en situacion de calle y peores formas de trabajo infantil y 25% 25% 4l 100%
programas ambulatorios de atencion.
4.1.1.1.10 Gestion de asi ion d | técni la impl tacio
estion de asignacion de personal tecnico para la implementacion 25% 10% E[[I] 40%

cf
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4.1.2 Servicio de adopciones
4.1.2.0.1 Investigacion mediante evaluacion psicolégicas y trabajo
: gacio psicologicas y rabajo 5 4, 24% 100%

social de las familias involucradas en el proceso de adopcion.
4.1.2.0.2 Gestion y comunicacion para la reaizacion de la entrevista
o fon y comunicacion p zact VIS8 049 24% 100%
4.1.2.0.3 Evaluacion de casos en la comision de asignacion. 24% 24% 100%
4.1.1.0.4 Deposito de expedientes ante Los Tribunales de ninos,

. pos! xped fou ! 25% 22% 88%
nifias y adolescentes.
4.1.2.0.5 Gestion de lad tacion legal lo establecid
N 1:232 e la documentacion legal segun lo establecido en 25% 25% 100%
4.1.1.0.8 Capacitacion de padres en taller de adopciones donde se
les orienta sobre el aspecto psicologico y legal del proceso de 25% 25% 100%
adopcion
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4.1.1.1 Gestionar inscripcion en registro civil de nifios, nifas
y adolescentes.
4.1.1.1.1 Elaboracion de instancias de solicitud de autorizaciones

judiciales para declarar a ser depositadas en los tribunales 25% 25% 4l 101%
corrrespondientes (art.6 ley 136-03)

4.1.1.1.2 Notificaciones de audiencias 25% 24% |4l 96%
4.1.1.1.3 Solicitudes de desgloses de expedientes 25% 19% dll 76%
4.1.1.1.4 Solicitudes certificaciones de no apelacion. 25% 22% |4l 88%
4.1.1.1.5 Remision de expedientes a Registro Civil de la Junta Central 25% 25% 4100%
Electoral

4.1.1.1.6 Deposito expedientes en la oficilia correspondiente 25% 23% alll 92%

4.1.1.1.7 Elaboracion de declaraciones juradas para fines de

obtencion de actas de nacimiento 25% 24% |l 9%
4.1.1.1.8 Elaboracion instancias de autorizacion para uso de apellido 25% 13% 4152%
para menores de edad abandonados que no puedan ser adoptados

4.1.1.2 Gestionar las suspensiones y/o terminaciones de

autoridad parental ante los tribunales correspondientes

4.1.1.2.1 Elaboracion de instancias de solicitud de suspensiones o

terminaciones de autoridad parental a ser depositadas en los 25% 24% 4 96%
tribunales corrrespondientes

4.1.1.2.2 Notificar fijaciones de audiencias y asistir a las mismas 25% 21% 4l 84%
4.1.1.2.3 Notificar sentencias 25% 20%  |g4ill 80%
4.1.1.2.4 Solicitar desgloses de expedientes 25% 16% 4l 64%
4.1.1.2.5 Solicitar certificaciones de no apelacion 25% 19% (4l 76%
4.1.1.2.6 Remision documentacion de ninos, ninas y adolescentes

candidatos al programa de acogimiento familiar con fines de 25% 15% 41 60%

adopcion al dpto. Correspondiente

4.1.1.2.7 Remisién expedientes completos de nifios, nifas y
adolescentes candidatos a adopcion al departamento 25% 15% 160%
correspondiente

4.1.1.3 Gestionar las declaraciones en estado de abandono
ante los tribunales correspondientes

4.1.1.3.1 Elaboracion de instancias de solicitud de declaraciones en

estado de abandono a ser depositadas en los tribunales 25% 18% (gl 72%
corrrespondientes

4.1.1.3.3 Solicitar certificaciones de no apelacion 25% 18% |4l 72%
4.1.1.3.4 Remisién expedientes completos de nifos, nifas y

adolescentes candidatos a adopcion al departamento 25% 21% 4l 84%

correspondiente

4.1.1.3.5 Remision documentacion de ninos, ninas y adolescentes
candidatos al programa de acogimiento familiar con fines de 25% 18% 4l 72%
adopcion al dpto. Correspondiente

4.1.1.4 Gestionar la restitucion y/o regimen de visita
internacional de menores de edad, asi como demas casos
internacionales convenios de la Haya que seamos signatarios

4.1.1.4.1 Tramitacion y cooperacion en casos internacionales sobre
responsabilidad parental y/o medidas de proteccion a favor de 25% 18% 4l 72%
menores de edad

4.1.1.4.2 Elaboracion de instancias, solicitud y tramitacion de casos
de restitucion y/o regimen de visita internacional de menores de

edad a ser depositadas en los tribunales de NNA y/o remitidos a las 25% 20% ai 80%
autoridades centrales correspondientes

4.1.1.5 Representacion legal de menores de edad casos

4.1.1.5.1 Participacion en audiencias de menores de edad bajo 25% 24% alll 96%
4.1.1.5.4 Realizar investigaciones sociales e informes requeridos de 25% 21% 4l 84%
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Departamento de Articulacion y Apoyo Técnico

Productos/Actividades

1.1.4.2 Programa de fortalecimiento del personal técnico

implementado.

1.1.4.2.1 Realizacion de acciones formativas para fortalecer las
capacidades técnicas del personal de servicios de atencion
residencial (personal de salud, nutricién, guias, nifieras y
coordinadoras educativas, psicologia-contratacion).

30% 20% il 67%

1.1.4.2.3 Desarrollar Diplomado en Intervencion en Crisis y Trauma, y
disefio de Manual de Intervencion en Crisis, dirigido al personal de 25% 25% 4l 100%
Hogares de Paso, CAIPACLP y técnicos de Oficina Nacional.

3.1.1.1 Estrategia de Educacion Sexual Integral (ESI) fuera
de la escuela redisefnada e implementada

3.1.1.1.2 Capacitacion de los equipos técnicos de CONANI designados
para facilitar el programa de educacion sexual integral (ESI) fuera de la 100% 100% 4l 100%
escuela.

3.2.2.1 Modelo de atencién residencial redisefiado e
implementado.

3.2.2.1.3 Disefio y revision de herramientas técnicas para el

30% 30% 100%
fortalecimiento de los servicios ofrecidos, a solicitud de ASFL y OG. ? ? ol °

3.3.3.1 Intermediacién de servicios de salud a NNA

3.3.3.1.1 Coordinacién con el Servicio Nacional de Salud para la
definicion de protocolos y lineamientos vinculados a las respuestas |30% 30% 4l 100%
de salud a NNA a nivel nacional.

3.3.3.1.2 Gestion de pruebas diagndsticas y andlisis clinicos para
respuesta de situaciones de salud de NNA que se encuentran en

" . . . 30% 30% 4 100%
centros de atencion residencial y otras estructuras, segun
disponibilidad de servicios contratados.
3.3.3.1.3 Gestion y provision de medicamentos y materiales
meédicos para la respuesta de situaciones de salud de NNA que se 30% 30% 4 100%

encuentran en centros de atencion residencial y otras estructuras,
segun disponibilidad de servicios contratados.

3.4.4.1 Servicio de adopciones

3.4.4.1.1 Validacion y control de calidad de informes médicos y
psicolégicos de ninos, nifias y adolescentes para su colocaciéon en 30% 30% 4l 100%
adopcion o acogimiento familiar.
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3.2.1.1 Modelo de atencidon de servicios residenciales
redisenados.
3.2.1.1.6 Elaboracion plan para la adecuacién de los Hogares
de Paso a la nueva normativa: Plan de apertura de nuevos
L . P . . 90% 75% 4l 75%
hogares, adecuacion de la infraestructura, perfiles de equipo
multidisciplinario y guias y equipamiento.
3.2.1.2 Servicios Residenciales alineados al rediseno.
3.2.1.2.1 Implementacion del modelo de intervencion en los
Hogares de Paso: areas de salud, psicologia, trabajo social, 90% 90% 4l 90%
registro de nacimiento y educacion, deportivo y recreacién.
3.2.1.2.2 Acompanamiento integral a NNA: Visitas
sociofamiliares, fiscalias, tribunales y procesos medicos, 90% 90% 4l 90%
educativos y recreativos.
3.2.1.2.3 Articulacion y seguimiento con el Centro de Atencion
'culacion y seguimi 61 Lentro " 190% 60% 60%
Integral a NNA en Consumo de Sutantacia Psicoactiva.
3.2.1.2.6 Gestionar la inscripcion y preparacion para el ano ) 0 0
escolar 2023-2024. 90% 9% ol 75%
3.2.1.2.7 Implementacion de cursos vocacionales dirigidos a los
P . g 90% 90% 4l 90%
adolescentes residentes en los Hogares de Paso.
3.2.1.3 Cobertura de Hogares de Paso ampliada.
3.2.1.3.1 Puesta en funcionamiento de nuevos hogares de paso. |90% 30% 4l 30%
165 179 4l 100%
360 635 4l 100%
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1.2.1.0.1. Acuerdos con ASFL, OG y organismos internacionales por municipio para
implementar programas de sensibilizacion y formacion dirigidos a nifos, nifas y

adolescentes, padres madres cuidadores/as y liderazgo comunitario en los
territorios priorizados por la PPA.

1.3.2.0.1. Coordinacion y seguimiento de consultoria con UNFPA para la

actualizacion y aplicacion del sistema de planificacion, monitoreo y evaluacion de |50% 50% 4l 100%
la PPA y desarrollo de la linea base en los (20) municipios priorizados.
1.3.2.0.5. Encuentros de validacion de las estrategias priorizadas para plan de

glas p parap 100% 60% i60%

accion de la PPA 2023-2025.

2.1.3.1 Programa de sensibilizacion y capacitacion de NNA para la
prevenciénde la UT y EA implementado. (Este programa incluye
componentes decapacitacion que se refieren a autocuidado, ESI, género
y habilidades para la vida).

2.1.3.1.2. Reuniones de articulacion y coordinacion de departamentos del CONANI
para la implementacion de programas de sensibilizacion en ESI a nifios, nifas y 25%
adolescentes (Gestion Directa).

25% 4 100%

2.1.3.2.1.Reuniones de seguimiento a la implementacion de programas de
sensibilizacién en Crianza Positiva dirigido a padres, madres, cuidadores/as y 4100%
liderazgo comunitario en territorios priorizados en el marco de los acuerdos de

tercerizacion.
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2.1.3.3. Campafias de sensibilizacién implementadas.

2.1.3.3.1. Desarrollo de campaiia comunicacional y de sensibilizacion a través de
medios masivos y redes sociales en relacion con la prevencion y atencion de las UT
y EA, dirigido a NNA y personas adultas, en el marco de la implementacién de la
PPA.

50% 50% 4l 100%

2.2.4 Estrategia de Construccion de Ciudadania para la Veeduria Social
en Proteccion de la Nifiez y la Adolescencia implementada.

2.2.4.1. Estrategia de Construccién de Ciudadania para la Veeduria
Social en Proteccion de la Nifiez y la Adolescencia disefada.

2.2.4.1.3. Reuniones de articulacion y coordinacion de departamentos del CONANI
para la realizacion de actividades culturales, deportivas, de ocio y esparcimiento 25% 25% 4l 100%
dirigidas a NNA en los territorios priorizados (Gestion Directa).

3.1.5 Politica de Prevencion y Atencion a las Uniones Tempranasy el
Embarazo en Adolescentes (PPA) implementada.

3.1.5.1 Mesas sectoriales y de articulacion interinstitucional e
intersectorial para la implementacién de la PPA fortalecidas.

3.1.5.1.4. Reuniones de coordinacion, articulacion y seguimiento de la ejecucion
del Programa Multisectorial para la Reduccion del Embarazo en Adolescentes (PoR [25% 25% 4l 100%
45), con las instancias involucradas.

3.1.5.6.2. Disefio e implementacion de plan de fortalecimiento de capacidades
para la coordinacion intersectorial e interinstitucional con las instituciones que
conforman el Gabinete de Nifiez y Adolescencia a través de espacios de 75% 50% 4l 67%
colaborativos,a nivel local en nueve (9) territorios priorizados por la PPA, en el
marco del Proyecto de KOICA.

3.1.5.6.3.Disefio e implementacion de plan de fortalecimiento de capacidades del
personal del Sistema de Proteccion para la prevencion de UT e implementacion de
la Ruta Critica para la Proteccion de los Derechos Fundamentales de la Nifiez y la
Adolescencia en el contexto de las uniones tempranas y el embarazo en
adolescentes a nivel local en nueve (9) territorios priorizados por la PPA, en el
marco del Proyecto de KOICA.

75% 21% 4l 28%

3.1.5.6.6. Disefio e implementacion de plan de fortalecimiento de capacidades del
personal técnico de SUPERATE sobre prevencion de UT a nivel local en nueve (9) |60% 30% 4l 50%
territorios priorizados por la PPA, en el marco del Proyecto de KOICA.

3.1.6 Nifias, nifios y adolescentes participan de programas de educacion

: . e 1601 1406 | 4] 88%
integral en sexualidad en el contexto comunitario

3.1.7 Ninas, nifios y adolescentes incorporados a programas y
actividades culturales, deportivas, de ocio y esparcimiento para el 1601 190] 4l 12%
desarrollo de habilidades sociales y proyectos de vida alternativos

3.1.8 Padres, madres y/o tutores reciben sensibilizacién, capacitacion y
acompafiamiento en habilidades parentales, crianza positiva y otras 1782 626 4 35%
intervenciones a través de programas de apoyo socio familiar

Direccion de Planificacion y Desarrollo Departamento de formulacién,
monitoreo y evaluacion de PPP
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2.1.3.3.1. Desarrollo de campafia comunicacional y de sensibilizacién a través de
medios masivos y redes sociales en relacidn con la prevencion y atencion de las UT
y EA, dirigido a NNA y personas adultas, en el marco de la implementacion de la
PPA.

2.2.4.1. Estrategia de Construccion de. (:I_udadanra.ﬁn‘rqi{a'\fse'dur[a,_
Social en Proteccién de la Nifiez y la Adolescencia disefiada.
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2.2.4.1.3. Reuniones de articulacion y coordinacion de departamentos del CONANI
para la realizacién de actividades culturales, deportivas, de ocio y esparcimiento
dirigidas a NNA en los territorios priorizados (Gestidn Directa).

3.1.5.1 Mesas sectoriales y de articulacién interinstitucional e
intersectorial para la implementacién de la PPA fortalecidas.

25%

25%

3.1.5.1.4. Reuniones de coordinacién, articulacion y seguimiento de la ejecucién
del Programa Multisectorial para la Reduccidn del Embarazo en Adolescentes (PoR
45), con las instancias involucradas.

25%

25%

o 100%

3.1.5.6.2. Disefio e implementacién de plan de fortalecimiento de capacidades
para la coordinacion intersectorial e interinstitucional con las instituciones que
conforman el Gabinete de Nifiez y Adolescencia a través de espacios de
[colaborativos,a nivel local en nueve (9) territorios priorizados por la PPA, en el
marco del Proyecto de KOICA.

5%

50%

A67%

3.1.5.6.3.Disefo e implementacion de plan de fortalecimiento de capacidades del
personal del Sistema de Proteccion para la prevencion de UT e implementacion de
la Ruta Critica para |a Proteccién de los Derechos Fundamentales de la Nifiez y la
Adolescencia en el contexto de las uniones tempranas y el embarazo en
adolescentes a nivel local en nueve (9) territorios priorizados por la PPA, en el
marco del Proyecto de KOICA.

75%

ol 28%

3.1.5.6.6. Diseiio e implementacidn de plan de fortalecimiento de capacidades del
personal técnico de SUPERATE sobre prevencion de UT a nivel local en nueve (9)
territorios priorizados por la PPA, en el marco del Proyecto de KOICA.

60%

30%

450%

3.1.6 Nifias, nifies y adolescentes participan de programas de educacién
integral en sexualidad en el contexto comunitario

1601 14086

4 88%

3.1.7 Nifas, niflos y adolescentes incorporados a programas y
actividades culturales, deportivas, de ocio y esparcimiento para el
desarrolio de habilidades sociales y proyectos de vida alternativos

1601 190

ol 12%

3.1.8 Padres, madres.y/o tutores reciben sensibilizacién, capacitacién y
acompafamiento habilidades parentales, crianza positiva y otras
T

1782 626

il 35%
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