CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA
Némina de Sueldos: Empleados Contratados
Correspondiente al mes de agosto del afio 2021

Total Retenciones
Seguridad Social (LEY 87-01)
|Fecha de inicio Apoxtes
del contrato 4L Seguro de Pension Seguro de Salud o
o 9.97% 10.53%) (3" gistro Seguro Sub-
Reg. Nombre Genero | Departamento | Funcion | Estatus Bruto |INAVI| ISR ¢ ! Riesgo ¢ SR pendient Complem ASEM| Sueido |
No. (RDS) Laboral o Subtotal | Deduccién | Aportes | - “f PL | Neto (RDS$) No.
S el Empleado | Patronal | (1.3%) (2°) | Empleado | Patronal | Adicionales | 15> | EMPleado | Patronal
(2.87%) | (7.10%) (3.04%) | (7.09%) (44
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00] 0,00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000/ 0,00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 Al : 4
““ESTA INSTITUCION NO TIENE PERSONAL CONTRATADO EN AGOSTO 2021”
Observaciones:
(1*) Deduccién directa en declaracion ISR empleados del SUIRPLUS. Rentas hasta RD$371,124.00 estan exentas.
(27) Salario cotizable hasta RD$30,332.00, deduccion directa de la declaracion TSS del SUIRPLUS.
(3*) Salario cotizable hasta RD$75,830.00, deduccion directa de la declaracion TSS del SUIRPLUS.
(4*) Deduccién directa declaracion TSS del SUIRPLUS por registro de dependientes adicionales al SDSS. RD$794.58 por cada dependiente adicional registrado.
Contenido azul: opcional
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Encargada de Néminas y Beneficios

Mayra Sepulveda




