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CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA

Noémina de Sueldos: Empl Contratados

Correspondiente al mes de N'oviernbre del afio 2018

Genarales Mantenimiento

Total Retenciones
Ll Seguridad Social (LEY 87-01) i m: g
1| 3 e RN 3 Sy contrato Sueldo Seguro de Pension Seguro de Salud Sueldo Sub-
Reg. No. Nombre p Fi |gruto {RDS) INAVI ISR (9.97%) LI:I:sglln (10.53%) (3°) 0 R .’“‘ o I | Deduccion | Aportes Neto Cuenta
e s Empleado |Patronal | - 3;ﬁ; Empleado | P. Adicionales (4| 1SS | Empleado | Patranal (RDS) No.
: i (2.87%) | (7.10%) (3.04%) | (7.09%)
72-2018 | Tomas Frilares Abreu Terrero | DIvision de Servicios | - Supervisor de Contratado | 01/10/2018 | 01/04/2019 | 40,000.00 | 2500 | 44265 | 1,14800 |2,84000| 46000 | 1,216.00 | 2,836.00 0 8967.65 | 2,83165 | 6,136.00 | 37,168.35| 211201

TOTAL GENERAL

Observaciones:

(1*) Deduccion directa en declaracion ISR empleados del SUIRPLUS. Rentas hasta RD$371,124.00 estan exentas.

(2*) Salario cotizable hasta RD$30,332.00, deduccion directa de la declaracion TSS del SUIRPLUS

(3*) Salario cotizable hasta RD$75,830.00, deduccién directa de la declaracion TSS del SUIRPLUS.

(4%) Deduccion directa declaracion TSS del SUIRPLUS por registro de dependientes adicionales al SDSS. RD$794.58 por cada dependiente adicional registrado.
Contenido azul; opcional

May& Sepalveda
Encargada de Nominas y Beneficios
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