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CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA
Némina de Sueldos: Empleados Contratados
Correspondiente al mes de Julio del afio 2018
5 A Total Retenciones
Fecha de inicio del Seguridad Social (LEY 87-01) Aportes
Reg. contrato Sueldo Seguro de Pensi6n ’ Seguro de Salud i Sueldo | Sub-Cuenta
No. Nembeo S Pt Rénclon Fraue Bruto (RDS) (9:97%) Mesgos (10.53%) (3) Reglatro | subtotal | Deduceion | Aportes |Neto (RDS)| . Ne.
2 Laborales Dependientes
Desda Hasta Empleado | Patronal (1.3%) (27 Empleado | Patronal Adicionales (4%) TSS Empleado | Patronal
(2.87%) | (7.10%) T (3.04%) (7.09%)
_
_
; _ 3
TOTAL GENERAL
“ESTA INSTITUCION NO TIENE PERSONAL CONTRATADO EN JULIO 2018~

Observaciones:

(1*) Deduccion directa en declaracion ISR em)
(2*) Salario cotizable hasta RD$30,332.00, d
(3%) Salario cotizable hasta RD$75,830.00, d

(4*) Deduccién directa declaracion TSS del

Contenido azul: opcional

pleados del SUIRPLUS. Rentas hasta RD$371 ,124.00 estan exentas.

educcion directa de la declaracién TSS del SUIRPLUS.
leduccion directa de la declaracion TSS del SUIRPLUS.
SUIRPLUS por registro de dependientes adicionales al SDSS, RD$794.58 por cada dependiente adicional registrado.

Mayra Sépulveda
Encargada de Néminas y Beneficios




