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CONSIDERANDO: Que la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la Convencién
sobre los Derechos del Nifio, y la Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas, de las cuales es
signatario el pais, proclaman los Derechos Humanos Fundamentales.

CONSIDERANDO: Que la Ley 136-03 establece, entre otros, los principios de igualdad y no
discriminacion, y el Interés Superior del Nifio, Nifia y Adolescentes.

CONSIDERANDO: Que la Ley 136-03 establece los derechos, deberes y garantias de los Nifios,
Nifias y Adolescentes.

CONSIDERANDO: Que la ley 136-03 en su articulo 418 establece que el Consejo Nacional para la
Nifiez y la Adolescencia (CONANI), en el aspecto administrativo, es la entidad méaxima de
direccion del Sistema Nacional de proteccion que formula, aprueba, evalua, fiscaliza, coordina y da
seguimiento a las politicas publicas en materia de Nifiez y Adolescencia.

CONSIDERANDO: Que la ley 136-03 en su articulo 51, define el Sistema Nacional de Proteccion de
los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes como el conjunto de instituciones,
organismos Yy entidades, tanto gubernamentales como no gubernamentales, que formulan,
coordinan, integran, supervisan, ejecutan y evallan las politicas publicas, programas y acciones a
nivel nacional, regional y municipal para la proteccion integral de los derechos de los Nifios,
Nifias y Adolescentes.

CONSIDERANDO: Que la Ley 136-03 tiene por objeto garantizar a todos los Nifios, Nifias y
Adolescentes que se encuentren en el territorio nacional el ejercicio y el disfrute pleno y efectivo de
sus derechos fundamentales, define y estable la proteccion integral de estos derechos
regulando el papel y la relacion del Estado, la sociedad, las familias y los individuos con los
sujetos desde su nacimiento hasta cumplir los 18 afios de edad.

CONSIDERANDO: Que el Estado debe asegurar politicas, programas y asistencia apropiada
para que la familia pueda asumir adecuadamente sus responsabilidades y garantizara a los
Nifios, Nifias y Adolescentes el acceso a los programas y servicios para el disfrute de todos los
derechos consagrados en la Ley 136-03.

CONSIDERANDO: Que la Ley 122-05 sobre Regulacion y Fomento de las Asociaciones Sin
Fines de Lucro en la Republica Dominicana sefiala que el volumen de los recursos del
presupuesto nacional que se disponen para ayudas y subvenciones a organizaciones no
gubernamentales, hace necesario una mas eficiente regularizacion y supervision de las acciones que
realizan, asi como también se impone la necesidad de definir un nuevo marco fiscal y de
incentivos, estimulos y beneficios para las mismas o para quienes la favorecen.

CONSIDERANDO: Que en la Ley 122-05, se establece que el proceso de reforma del Estado
Dominicano modifican los mecanismos tradicionales de asignacion de recursos del Presupuesto de
Ingresos y Ley de Gastos Publicos, los cuales se realizaban a traves de subvencionesy /o
subsidios, encaminandose hacia una transicion que garantice la eliminacion de estos,
sustituyéndolos por contratos de servicios, convenios de gestion, apoyos a programas y
proyectos, contribuyendo a la transparencia en la gestion de los recursos y en las relaciones
entre el Estado con el sector privado no lucrativo.

CONSIDERANDO: Que La Ley 136-03 en su articulo 419, crea al Directorio Nacional del
CONANI como méxima autoridad de decision del mismo, y le confiere a este 6rgano de acuerdo
al articulo 420, la funcidn, entre otras, de aprobar politicas, reglamentos, normas, planes y



programas relacionados con Nifiez y Adolescencia a ser disefiados y ejecutados por los 6rganos del
consejo en el nivel nacional y municipal.

CONSIDERANDO: Que La Ley 87-01 establece el Sistema Dominicano de Seguridad Social
(SDSS), para regular y desarrollar los derechos y deberes reciproco del Estado y de los
ciudadanos en lo concerniente al financiamiento para la proteccion de la poblacion contra los
riesgos de Vejez, Discapacidad, Cesantia por edad avanzada, Sobrevivencia, Enfermedad,
Maternidad, Infancia y Riesgos Laborales.

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana de fecha 14 de agosto 1994.

VISTA: La Declaracion Universal de los Derechos Humanos de fecha, la Convencién sobre los
Derechos del Nifio de fecha 20 de noviembre del 1989, el Manual de Aplicacién de la
Convencion sobre los Derecho del Nifio de fecha 13 de enero del 1998, la Declaracion del
Milenio de las Naciones Unidas de fecha de fecha 13 de septiembre del 2000.

VISTA: La Ley 136-03 Codigo para el Sistema de proteccion y los Derechos Fundamentales de
Nifios, Nifias y Adolescentes del 7 de agosto del 2003.

VISTA: La Ley 122-05 sobre regulacion y fomento de las asociaciones sin fines de lucro en la
Republica Dominicana de fecha 8 de abril del 2005.

VISTA: La Ley 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social de fecha 9 de mayo del
2001.

VISTA: La resolucion 05/2004 del Directorio Nacional, del Consejo Nacional para la Nifiez y la
Adolescencia (CONANI), que otorga el mandato de elaborar el Reglamento que debe de regir el
funcionamiento de las Organizaciones Gubernamentales y no Gubernamentales que desarrollan
programas Yy servicios dirigidos a la Nifiez y la Adolescencia.

VISTO: El borrador de Reglamento, sobre regulacion y fomento de las asociaciones sin fines de
lucro, para la aplicacion de la Ley 122-05.

VISTA: Las Normativas Generales del Consejo Nacional de Estancias Infantiles, aprobada por
los miembros del CONDEI en fecha 3 de marzo del 2006.

VISTO: El Reglamento sobre Financiamiento del Consejo Nacional de Estancias Infantiles,
aprobado por los miembros del CONDEI en fecha 3 de marzo del 2006.

VISTO: El Reglamento de Supervision del Consejo Nacional de Estancias Infantiles, aprobado
por los miembros del CONDEI en fecha 3 de marzo del 2006.



TITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento tiene como objeto establecer los criterios y procedimientos a los que se
sujetara el Registro, la acreditacion, el Seguimiento y Evaluacion de los programas y servicios de las
Instituciones Gubernamentales, no Gubernamentales que desarrollan programas dirigidos a Nifios,
Nifias y Adolescentes.

El desarrollo de los programas y la prestacion de los servicios de las Instituciones
Gubernamentales y no Gubernamentales se organizan acorde a los regimenes y modalidades
definidas en el presente Reglamento, pudiendo CONANI validar, definir o redefinir modelos de
organizacion, gestion y de provision de servicios de atencion integral en el marco
interinstitucional, intersectorial, de los convenios y acuerdos internacionales, en busca del mejor
interés de los Nifios, Nifias, Adolescentes, familia y comunidad.

Correspondera al Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI), a través de la
Seccion de Registro, Certificacion y Supervision de las Oficinas Regionales y Municipales dar a
conocer, aplicar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento.

El presente Reglamento es complementario de las Leyes 136-03 y 122-05.

El Consejo Nacional para la Niiez CONANI dictara la resolucion pertinente de acuerdo con lo
que le confiere la Ley para la aplicacion del presente Reglamento.

El Consejo Nacional para la Nifiez CONANI creara las subcomisiones que considere necesaria y
pertinentes para viabilizar la coordinacion interinstitucional, elaborar los reglamentos, normas y
procedimientos que sean necesarios y para hacer aplicable el presente Reglamento.

Corresponde al CONANI como Rectora en asuntos de Nifiez y Adolescencia, liderar el proceso de
trabajo que promueva la coordinacion de acciones, para realizar los estudios basicos
pertinentes que permitan conocer los diferentes programas y servicios que hasta la fecha vienen
desarrollandose.

El proceso de transicion para la aplicacion del presente Reglamento, serd desarrollado por
CONANI de manera gradual y participativa con los diferentes actores.

Dentro del &mbito de su competencia CONANI, establecera un Sistema de Informacion,
Supervision, y Evaluacion de los Programas y Servicios.

El Organismo Rector como parte de sus responsabilidades podra hacer recomendaciones, a las
instituciones publicas, no gubernamentales y privada suministrando los datos técnicos
necesarios en todo lo que se refiera a la calidad de la prestacion del servicio a Nifios, Nifias y
Adolescentes. Asimismo, podrd sancionar las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales que, siendo supervisadas y previas recomendaciones de mejora en la gestion, el
desarrollo de programas y servicios no cumplan con los requerimientos definidos en el
presente Reglamento.



TITULO I
DE LAS DEFINICIONES

Atencion integral: Se entiende por ello el abordaje en forma conjunta de los procesos de
crecimiento y desarrollo, normales y de cualquier problemética que el Nifio, Nifia y Adolescente
presente, independientemente de si ésta se origina o0 se manifiesta en la esfera bioldgica,
psicoldgica o social.

Atencion Residencial: (a los fines del presente reglamento) Es el servicio que permite
responder a las diferentes necesidades de los nifios, nifias y adolescentes que requieren
proteccion y que puede ser ofrecida en cualquiera de las modalidades que definen en el presente
documento.

Discapacidad: Deficiencia fisica, mental, ya sea de naturaleza permanente o temporal, que
limita la capacidad de ejercer una 0 méas actividades esenciales de la vida diaria, que puede ser
causada o agravada por el entorno econémico y social. (CONADIS).

Educador/a: Es la persona responsable de acompafiar el proceso de aprendizaje, propiciar y
velar por el desarrollo integral de los Nifios, Nifias y Adolescentes, integrando practicas
apropiadas y contextualizadas de forma respetuosa y creativa.

Familia Sustituta: Se entiende por Familia Sustituta aquella que no siendo necesariamente de
origen acoge por decision administrativa o judicial a un Nifio, Nifia 0 Adolescentes, ya sea por
carecer de padre 0o madre 0 que éstos se encuentren afectados en la titularidad de su autoridad
paterna 0 materna o en el ejercicio de la guarda o que sus derechos estén siendo vulnerados.
(Art. 476 acapite a, Ley 136-03)

Habilitacién: Es un procedimiento que desarrolla la Secretaria de Estado u otro organismo
estatal del sector correspondiente, que asegura que los servicios ofrecidos por las Asociaciones Sin
Fines de Lucro cumplan con las condiciones minimas y particulares en cuanto a sus
Recursos Fisicos, Humanos, Estructurales y de Funcionamiento para asegurar y garantizar a la
poblacion la prestacion de servicios seguros y de calidad. (Ley 122-05)

Hogar de paso: Es un centro de acogida provisional para Nifios, Nifias y Adolescentes en riesgo
personal y social, los que han roto su vinculo socio afectivo con su familia o0 que, aun
manteniendo dicha relacion, la misma representa una amenaza temporal para su desarrollo;
Nifios, Nifias y Adolescentes que por razones de desamparo, violencia fisica y maltrato
emocional requieren del auxilio del Estado.

Licencia: Es un documento que se expide, ya sea en forma de carnet o certificacion que avala a una
persona o instituciéon a operar legalmente sobre una o varias actividades a desarrollar, siempre
y cuando cumplan con las disposiciones exigidas en cada caso.

Maestro guia: es la persona responsable de acompafiar el proceso de aprendizaje y
reeducacion de los /as Nifios/ as 0 Adolescentes de forma respetuosa, creativa y flexibles.

Modalidad: Es la forma o manera en que puede organizarse un programa o servicio, de acuerdo al
periodo de permanencia en los mismos y los componentes de los programas y servicios que
deben desarrollarse para la atencion integral de los Nifios, Nifias y Adolescentes.



Procedimientos: Son las descripciones estandarizadas y en mayor detalle de una actividad u
operacion. (Gerencia de la calidad, volumen IlI, serie HSP-UNI/ Manuales Operativos PALTEX
OPS)

Programas: Es el conjunto de acciones planificadas, coordinadas y ejecutadas por instituciones,
organismos o entidades gubernamentales y no gubernamentales con fines pedagogicos, de
proteccion, atencion, capacitacion, insercion social, fortalecimiento de relaciones socio familiares y
otras acciones, dirigidos a la proteccion integral, promocion y defensa de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes. (Art. 55, Ley 136-03).

Régimen de Atencion: A los fines del presente Reglamento son las diferentes modalidades en que
se organiza el desarrollo de programas o servicio.

Riesgo social: a los fines del presente Reglamento es toda situacion personal, familiar, social, y
comunitaria que dificulta o impide el desarrollo de las capacidades y potencialidades inherentes.

Servicios: Organizacion y personal destinados a cuidar intereses publicos o satisfacer
necesidades colectivas o de alguna entidad. (Norma, Diccionario enciclopédico practico).

Sistema Nacional de Proteccion de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes: Es el
conjunto de instituciones, organismos y entidades, tanto gubernamentales como no
gubernamentales, que formulan, coordinan, integran, supervisan, ejecutan y evallan las politicas
publicas, programas y acciones a nivel nacional, regional y municipal para la proteccion integral de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. (Ley 136-03, art. 51, Pag. 24)

Supervision: A los fines del presente Reglamento se entiende como el proceso de apoyo,
acompafiamiento, evaluacion, control, y capacitacion que realiza el CONANI o cualquier otra
instancia en que la institucién delegue para mejorar o fortalecer la conduccién, y gestion de una
institucion, programa o servicio.

TITULO 1Nl
DEL AMBITO DE APLICACION

El presente Reglamento es aplicable en todo el territorio nacional, de cumplimiento obligatorio
para todas las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que ejecutan programas y
servicios dirigidos a la Nifiez y la Adolescencia.

TITULO IV
DEL PROPOSITO GENERAL

Establecer los criterios administrativos, financieros y técnicos del registro, certificacion,
seguimiento, supervision, apoyo, acompafamiento y evaluacion de los programas y servicios
que ofrecen, las instituciones gubernamentales y no gubernamentales, para garantizar derechos de
la nifiez y la adolescencia y una gestion eficiente, efectiva con calidad, e integralidad de
acciones en la Republica Dominicana.



CAPITULO |
DE LOS PROPOSITOS ESPECIFICOS

Viabilizar la aplicacion de la ley 136-03 y de la 122-05, sobre el funcionamiento de las
organizaciones no gubernamentales.

Definir los Requerimientos e instrumentos a ser entregados por las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales para el proceso de registro, como institucion
que desarrolla programas y servicios dirigidos a la nifiez y la adolescencia.

Establecer los lineamientos generales para la Certificacion de las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales.

Definir y organizar la prestacion de los servicios en regimenes de atencion de acuerdo a la
caracteristica con los programas que desarrollen.

Establecer los requisitos a cumplir desde el punto de vista administrativo para la gestion
institucional, asi como para el desarrollo de los programas y servicios, definiendo los
criterios de planta fisica y recursos fisicos.

Establecer y definir los programas a ser implementados en los servicios que ofrecen
tanto las organizaciones gubernamentales como las no gubernamentales.

Establecer el perfil del recurso humano a laborar en el desarrollo de los programas y
servicios ofertados por las organizaciones gubernamentales y las no gubernamentales.
Establecer los criterios para la relacion adecuada de personal en funcion de la poblacion
atendida por edad y espacio fisico.

Organizar la prestacion de servicios de acuerdo a grupo de edad, sexo y el tiempo
méaximo de permanencia de los nifios, nifias y adolescentes en los programas.

Orientar sobre la articulacion de las instituciones del Sistema Dominicano de Seguridad
Social con el Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia, (CONANI).

Establecer los criterios para la supervision y evaluacién de las instituciones
gubernamentales y no gubernamentales.

Establecer los procedimientos a seguir por las Organizaciones no Gubernamentales
para recibir la asignacién econdémica que, del presupuesto nacional, que se entrega a
través de la Oficina Nacional del CONANI, asi como los requisitos para uso y
fiscalizacion de los mismos.

Establecer las sanciones administrativas para las organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, que no cumplan con lo establecido en el presente reglamento y/o que no
acaten las recomendaciones fruto de la supervision.

TITULO V
DE LA APLICACION

Articulo 1.-Aplicacién. Correspondera al Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia
(CONANI), traves de la Seccion de Registro, Certificacion y Supervision, Oficinas regionales y
municipales aplicar el presente reglamento.

CAPITULO |

DE LAS FUNCIONES DE LA SECCION DE REGISTRO, CERTIFICACION Y SUPERVISION

Articulo 2.-Funciones. Son Funciones de la Seccion de Registro, Certificacion y Supervision las
siguientes:

a) Apoyar y participar en la elaboracion de los reglamentos, normas y procedimientos de la

Ley 136-03, asi como en los instrumentos de aplicacion.
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b) Apoyary participar en la difusion de las normas y reglamentos de aplicacion de la Ley 136- 03
y en la capacitacion sobre las mismas a los actores del Sistema.

c) Velar por el cumplimiento de los requerimientos bésicos para el registro de las
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que desarrollan programas y
servicios dirigidos a nifios, nifias y adolescentes.

d) Levantar y mantener actualizada una base de datos de las organizaciones del Sistema de
Proteccion que cumplen con los requerimientos basicos del registro.

e) Certificar las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que trabajan con
Nifios, Nifias y Adolescentes.

f) Disefiar los instrumentos de aplicacion del presente reglamento para valorar la calidad de
gestion y de servicios

g) Apoyar y participar en la elaboracion del programa de supervision de las organizaciones
no gubernamentales.

h) Velar por el cumplimiento de la programacion de trabajo de las supervisoras.

i) Gestionar las facilidades para que el equipo de supervision pueda desarrollar su trabajo.

j) Evaluar el desempefio del equipo de supervision, Identificar las necesidades de
capacitacion del personal de supervision y desarrollar programas de capacitacion.

k) Analizary evaluar los informes de supervision de las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales.

I) Coordinar, organizar, dar seguimiento y supervision a los equipos regionales o municipales de
supervision. y elaborar un informe consolidado de supervision, formulando las
recomendaciones pertinentes.

m) Implantar programas de capacitacion técnica para fortalecer la capacidad gerencial de las
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.

n) Coordinar y dirigir la elaboracion del plan anual de su area y participar en la elaboracion de la
memoria anual.

0) Mantener informada a la Gerencia de Gestion Territorial, Gerencia General y Presidencia
Ejecutiva, con relacion a la situacion y funcionamiento de las organizaciones tanto
gubernamentales como no gubernamentales.

p) Rendir informes periddicos a las diferentes instancias del CONANI, sobre el
funcionamiento de las organizaciones.

g) Autorizar la entrega de los cheques a las organizaciones que cumplen con los requisitos.

TITULO VI
DEL REGISTRO DE LAS ORGANIZACIONES
GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES

Articulo 3.-Registro. De conformidad con la ley 136-03, articulo 456 las organizaciones no
gubernamentales deben inscribir sus programas por ante la oficina municipal, especificando los
regimenes de atencion y definiendo los usuarios del servicio, para ello deberan depositar copias de
las siguientes documentaciones:

a) Una certificacion de la Secretaria de Estado de Industria y Comercio,
departamento de Nombres Comerciales y Marcas de Fabricas autorizando uso
de nombre.

b) Estatutos de la organizacion.

c) Acta de la Asamblea Constitutiva.

d) Lista de miembros, con los datos generales (Nombres, Nacionalidad, Profesion,
estado civil, niamero de cédula de identidad y electoral o pasaporte y direccion
domiciliaria).
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e) Nombre y curriculum vitae de su maximo representante.

f)  Domicilio principal de la institucion o sede fisica permanente verificable por el
consejo.

g) Decreto de incorporacion.

h) Copia del ejemplar del periddico en el cual se haya publicado la constitucion de

la organizacion.

Certificacion del Consultor Juridico del Poder Ejecutivo.

Referencias institucionales que avalen su existencia y trayectoria.

Registro Nacional de Contribuyente (RNC).

Solicitud de Registro dirigida al CONANI.

Informe técnico de los programas que desarrollan

Papel de buena conducta de los directivos del programa que pondrén en

ejecucion.

3o =
~

-}
~

Péarrafo I: Hasta tanto se creen o completen las instancias municipales las solicitudes de
inscripcion, podrén ser depositadas en las instancias regional o nacional que este funcionando.

Péarrafo Il El articulo 457 de la ley 136-03 establece las causas de denegatoria del Certificado de
Registro.

Péarrafo lll: En caso de denegatoria del Certificado de Registro, las cuales estan sefialadas en el
articulo 457 de la ley 136-03, si la organizacion se compromete a resolver la condicién que
origind dicha negativa, se le concedera un plazo méaximo de tres (3) meses, para la solucion de
las mismas, teniendo la organizacion no gubernamental que presentar una nueva solicitud de
registro.

Articulo 4.-Derecho a operar. El registro por si solo no concede a una organizacion, el derecho
a iniciar sus operaciones, para lo cual debera estar debidamente acreditado por el CONANI, de
acuerdo a lo establecido en el capitulo siguiente del presente reglamento.

TITULO VI
DE LA ACREDITACION

Articulo 5.-Acreditacion. Todos los programas o servicios ofrecidos por las organizaciones no
gubernamentales que trabajan con la infancia y la adolescencia y que reciban o no fondos del
Estado deberan ser objeto de acreditacion, para ello el CONANI le expedira una Certificacion.

Articulo 6.- La Acreditacion es un proceso, basado en el proceso de mejora continua, en la
permanente calificacion y capacitacion de los Recursos Humanos, idoneidad de los medios
tecnicos e infraestructura para prestarlos y la disponibilidad de los medios financieros adecuados y
necesarios para sustentar la calidad de los servicios y programas.

Parrafo I: Previo a la Acreditacion cada Organizacion gubernamental y no gubernamental
debera contar con el permiso de habilitacion expedido por la Secretaria de Estado U organismo
correspondiente de acuerdo con los programas y servicios que desarrolla, de acuerdo a lo
definido en la ley 122-05 en su articulo 35.

Parrafo II: Para la prestacion de los Servicios de Estancias Infantiles, CONANI, acoge lo definido

por la Norma de Habilitacioén elaboradas por el Consejo Nacional de Estancias Infantiles
CONDEI.
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Parrafo Ill: CONANI elaborara o adoptara las Normas e instrumentos que considere pertinente
para el desarrollo del proceso de certificacion de calidad.

Articulo 6.-Proceso. Para el proceso de acreditacion de las organizaciones no gubernamentales
deberan presentar los siguientes documentos.

1. Solicitud de acreditacion, debidamente llena.

2. Copials de la Licencia de Habilitacion expedida por la Secretaria de Estado u organismo
competente, seguin programas o servicios que desarrolla.

3. Copia del certificado de titulo o contrato de compra venta del inmueble, presentando el
ultimo pago, si se encuentra pagando préstamo por la adquisicion del mismo.

4. Sielinmueble es arrendado, copia del contrato de alquiler y del Gltimo recibo de pago.

5. Programas y servicios que desarrollan.

6. Inventarios de equipos y materiales con que cuenta para el desarrollo dichos programas
y | 0 servicios.

7. Relacion de personal que labora en el programa y / o servicios, con definicion de
puestos y certificacion de grados académicos.

CAPITULO | ]
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ACREDITACION
DE PROGRAMAS Y SERVICIOS

Articulo 7.-Procedimiento. El Area de Registro, Certificacion, y Supervision de las Oficinas
Municipales realizaran las visitas correspondientes para el levantamiento de informacion,
mediante la aplicacion de los instrumentos de acreditacion, dicha visita se realizara en un plazo
no mayor de treinta (30) dias calendario, a partir de la fecha de recibo da la solicitud.

Articulo 8.-Notificacion. Luego de verificada las condiciones de la organizacion, en un plazo no
mayor de treinta (30) dias calendario, se notificara por escrito al solicitante si cumple o no con los
requisitos para la acreditacion.

Articulo 9.-Cumplimiento. Las Oficinas Municipales, luego de verificar que una organizacion
cumple con los requisitos exigidos para la acreditacion, enviaran a través de las Oficinas
Regionales, una comunicacion a la seccion de Registro, Certificacion y Supervision de la Oficina
Nacional, informando que cumple con los requerimientos.

Articulo 10.-Certificacidn. La Seccion de Registro, Certificacion y Supervision de las Oficina
Nacional solicitard asimismo mediante comunicacion a la Presidencia Ejecutiva del CONANI la
expedicion de la Certificacion.

Parrafo I: La Presidencia Ejecutiva del CONANI, informara y solicitara el aval de la misma al
Directorio Nacional del CONANI.

Parrafo Il: Cuando una organizacion vaya a desarrollar un nuevo programa o servicio, debera
realizar una nueva solicitud de Acreditacion para dicho programa o servicio.

Parrafo Ill: Cuando una organizacién cuente con programas y/o servicios o0 vaya a iniciar el

desarrollo de los mismos en diferentes regiones o municipios, la Acreditacion se realizara por
separado.
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Articulo 11.-Negatoria. En el caso de Organizaciones no Gubernamentales que vayan a iniciar el
desarrollo de programas o servicios y no cumplan con los requisitos, la Seccién de Registro,
Certificacion y Supervision No otorgara la certificacion mediante comunicacion escrita,
explicando las causas de la negacion.

Péarrafo I: En caso de denegatoria de la Acreditacion, luego de la organizacion resolver la
condicion que origind dicha negativa, puede presentar una nueva solicitud.

Articulo 12.-Condiciones. Las organizaciones deberan mantener las condiciones del programa y
/ o servicio que fueron examinados y verificados por La Secretaria de Estado, Organismo
Correspondiente y el CONANI. Cualquier cambio en los mismas, que implique incumplimiento de las
condiciones que figuran descritas en el expediente correspondiente a cada organizacion, daran
lugar a la aplicacion de sanciones, tal y como establece el articulo 36 de la ley 122-05.

Parrafo I: Cada tres (3) afios deberan ser re-certificados los programas y servicios certificados
por CONANI, mediante los procesos de verificacion de los requisitos exigidos en el presente
reglamento y las normas complementarias.

Articulo 13.-Verificacion. Cuando el area de Registro, Certificacién y Supervision de las
Oficinas Municipales verifique que una Organizacion Gubernamental 0 no Gubernamental esté
operando programas y / servicios en el area de Nifiez y Adolescencia, sin el debido Registro y
Certificacion, se visitara y orientard a los directivos de dicha organizacion, quienes deberan
inmediatamente registrar dicha organizacion y solicitar la Acreditacion de dichos programas o
servicios.

Parrafo 1: De no cumplir con los requisitos establecidos tanto para el Registro como la
Acreditacion, se procedera a denegar los mismos y se le concedera un plazo maximo de un (1)
afio para descontinuar el o los programas y / 0 servicios

Articulo 14.-Comision. El proceso de Acreditacion sera coordinado con los Organizaciones No
Gubernamentales prestataria de los programas y servicios.

Parrafo II: Principios. El proceso de Acreditacion toma como base para su fundamentacion el
principio VI de prioridad absoluta y el principio X de gratuidad de las actuaciones, contenidos en la
Ley 136-03.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION DE LOS REGIMENES DE ATENCION

Articulo 15.-Regimenes de atencidn. La Oficina Nacional del Consejo Nacional para la Nifiez y
la Adolescencia (CONANI), dentro del ambito de su competencia de disefiar propuestas de
politicas, planes y programas para ser sometidas al Directorio Nacional, tomando en cuenta las
particularidades de la nifiez y la adolescencia, define a traves del presente reglamento la
organizacion de los regimenes de atencion en las siguientes modalidades:
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El REGIMEN I, se organiza en las siguientes modalidades:
a) Ambulatorio

Es un programa o servicio al que se acude por un periodo de tiempo determinado, incluye todas las
actividades de caracter formativa y preventiva, de proteccion y garantia de derechos, sin que el
Nifio, Nifia y/o Adolescente esté residiendo en la institucion.

b) De atencion directa o semi-presencial

Es un servicio o programa que se ofrece en un horario definido por la institucion en la que el
Nifio, Nifia 0 Adolescente tiene que estar presente por ese periodo de tiempo.

REGIMEN II, se organiza en las siguientes modalidades:
a). -Atencion residencial directa con ingreso temporal.

Es un servicio o programa que ofrece atencion integral a tiempo completo a Nifios, Nifias y
Adolescentes que se encuentran en situacion de alto riesgo familiar, personal y social.

La atencion en estos espacios no deberd exceder de un periodo de seis (6) meses. Este servicio
seré ofrecido en centros que a los fines del presente reglamento se denomina Hogar de paso.

La participacion de los adolescentes en esta modalidad de atencion residencial es de caracter
voluntario para los mismos.

En virtud de que el contexto ideal para cada Nifio, Nifia y Adolescente es su espacio familiar, en caso
de ser necesario la separacion temporal, el primer paso en la atencién residencial deben ser los
Hogares de Paso, en el interés de la reinsercion familiar en el menor tiempo posible.

b). -Atencion residencial directa con ingreso semi-permanente.

Es un servicio o programa que ofrece atencion integral a tiempo completo a Nifios, Nifias y
Adolescentes que se encuentran en situacion de alto riesgo familiar, personal y social, por un
periodo de tiempo maximo de dos (2) afios. Este servicio sera ofrecido en centros que a los fines del
presente reglamento se denomina Hogar Semi-Permanente.

c). -Atencion residencial directa especializada segln tiempo de permanencia

Es aquella que ofrece servicios o desarrolla programas a tiempo completo o parcial, a una
poblacion con discapacidad leve, moderada o severa, de acuerdo al objetivo para el cual fue
creado el programa o servicio. Este servicio sera ofrecido en un centro que a los fines del
presente reglamento se denomina Hogar Especializado

Parrafo 1: Para los Nifos, Nifias 0 Adolescentes en adopcion se desarrollara una modalidad de
servicio de atencion, de manera tal que sus derechos sean garantizados durante el proceso de
permanencia en el hogar para ser adoptados, y a los fines del presente reglamento se considera una
modalidad especializada de servicio.
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REGIMEN Il
Modalidad Mixta

Este régimen esta constituido por la union de dos o mas de las modalidades definidas
anteriormente.

REGIMEN 1V, el cual constituye la modalidad de Familias Sustitutas

Este régimen acoge lo planteado en los articulos 476, 477, 478, 479 y sus acapites
correspondientes, establecidos en la ley 136-03.

Articulo 16.-Nuevos Regimenes: EIl CONANI podré definir nuevos regimenes para desarrollo
de nuevos programas y Servicios.

Parrafo I: La clasificacion de los regimenes anteriormente citados toma como punto de partida
de tiempo de permanencia y los componentes de los programas y servicios que el presente
reglamento establece deben desarrollarse para la atencion integral de los Nifios, Nifias y
Adolescentes.

Péarrafo Il: EI CONANI podré definir nuevos regimenes o dentro de lo anteriormente organizados,
definir las modalidades de atencion segun demanda de la poblacion de Nifios, Nifias y
Adolescentes en riesgo social.

CAPITULO IlI
DE LA INFRAESTRUCTURA

Articulo 17.-Infraestructura. Todas las organizaciones que desarrollan programas o prestan
servicios de atencion deben contar con una infraestructura adecuada, para ello deben cumplir
con los siguientes requisitos:

a) La construccion de la planta fisica puede tener las paredes de concreto 0 madera, con
piso de cemento, mosaico o granito, no debe presentar desniveles o escalones
innecesarios, el techo puede ser de zinc o concreto y no debe tener ni filtraciones ni
grietas, las puertas pueden ser de madera o vidrio y deben abrir hacia fuera y tener
preferiblemente protectores en los laterales, las escaleras en caso de que las haya con
pasamanos y anti-resbalante, la verja perimetral de concreto o malla ciclonica con una
altura minima de cinco (5) pies, nunca debe tener cuello y fondos de botellas, ademas
debe contar con rampa de acceso, con las tuberias de agua potable y servida
empotradas.

b) Los dormitorios deberan garantizar las condiciones de limpieza y acogimiento, para su
utilizacion deberan tener una proporcién minima de 3.0 metros cuadrados por Nifio, Nifia o0
Adolescente.

¢) Facil acceso a los dormitorios y areas educativas, laborales, culturales y recreativas.

d) Areas individuales de atencion, que garanticen las condiciones de privacidad para su
utilizacion.

e) Salon de usos multiples.

f) Areas de actividades educativas con una proporcion minima de 1.5 metros cuadrados
por Nifio, Nifia o Adolescente.

g) Servicios Sanitarios de acuerdo a los siguientes parametros:
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o Lavamanos: Uno (1) por cada quince (15) Nifios, Nifias o Adolescentes.
o Sanitarios: Uno (1) por cada diez (10) Nifios, Nifias o Adolescentes.
o Duchas: Una (1) por cada quince (15) Nifios, Nifias o Adolescentes.

h) Instalaciones eléctricas empotradas a paredes y techo o protegidas por tuberias.

) lluminacion y ventilacion natural suficientes, en caso contrario auxiliarse de lAmparas
fluorescentes y abanicos de pared o techo.

) Agua permanente, en caso de que el sector presente problemas con el fluido del agua,
es necesario que tenga cisterna, pozo o tinaco de gran capacidad, para un minimo de
tres (3) dias de servicio.

k) Deberan contar con un area de comedor cocina y despensa.

) Un area de lavanderia y planchado con capacidad de acuerdo a la poblacion de Nifios,
Nifias y Adolescentes atendidos.

m) De ser posible un area deportiva y recreativa

n) Espacio de cuarentena para nuevos ingresos o recuperacion de enfermos, dotado de un
area de bafio.

0) Area administrativa con oficina de direccion y administracion.

Parrafo I: La infraestructura no puede presentar factores que pongan en riesgo la vida, salud e
integridad de la poblacion, deben garantizar la privacidad en su uso.

Péarrafo II: Las Estancias Infantiles en lo relativo a la infraestructura se regiran por lo establecido en
los reglamentos y normas del CONDEI.

SECCION |
DEL ENTORNO DE LA PLANTA FISICA

Articulo 18.-Entorno. Las Organizaciones Gubernamentales y no Gubernamentales podran
desarrollar sus programas y prestar sus servicios en cualquier parte del pais: zonas urbanas,
urbanas marginales y rurales, siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos:

a) Facil acceso.

b) Alejada (por lo menos 200 metros) de prostibulos, lugares de apuestas, bares,
vertederos de basura, basureros, estaciones de gas propano, de gasolina,
talleres de baterias, ebanisteria o soldadura, granjas de animales, estaciones
eléctricas, tendidos eléctricos de alta tension, aguas negras, calles o avenidas
de mucho transito.

CAPITULO IV
DE LOS RECURSOS FISICOS

Articulo 19.-Recursos Fisicos. La Seccion de Registro, Certificacion y Supervision elaborara un
listado de equipos, mobiliarios y materiales minimos para cada una de los diferentes regimenes de
prestacion del servicio, teniendo en cuenta la edad, género y numero de nifios, nifias y
adolescentes.

Articulo 20.-Comedor y cocina. El area de comedor y de cocina de las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales que ofrecen servicios de atencion residencial, deben
contar con los mobiliarios y equipos que les permitan operar adecuadamente y ofrecer una
alimentacion de calidad.
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Articulo 21.-Insumos y materiales educativos. Las organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales que ofrecen servicios de atencion residencial, deben garantizar la
disponibilidad de los insumos y materiales educativos, pedagdgicos, escolares, lldico-deportivos,
vestuarios, ropas de cama y aseo en cantidad suficiente, de acuerdo con la edad, sexo y
actividades a realizar.

Parrafo 1: La Seccion de Registro, Certificacion y Supervision, suministrara a las
organizaciones, por los diferentes medios que disponga, el listado de condiciones minimas
indispensables, para equipos, mobiliarios, insumos y materiales.

CAPITULO V
DE LOS RECURSOS HUMANOS

Articulo 22.-Recursos Humanos. Con la finalidad de garantizar los derechos fundamentales de la
Nifiez y la Adolescencia, las Organizaciones Gubernamentales y no Gubernamentales que
desarrollan programas y servicios de atencion deben contar con un personal idoneo y acreditado, en
su direccion, administracion, area técnica y operativa, so pena de denegatoria de la Licencia de
Habilitacion.

Articulo 23.-Estructura. La estructura de gestion de los recursos humanos lo constituye lo
siguiente:

a) Director / Directora 0 Coordinador / Coordinadora.

b) Personal Administrativo (Administrador / Administradora, Secretaria / Secretario,
Conserjes, Cocinero / Cocinera, y Vigilantes).

¢) Personal técnico y profesional (Educador / Educadora, Maestro/Guia, Médico / Médica,
Enfermero / Enfermera graduada o Auxiliar de Enfermeria, Psicologo / Psic6loga,
Trabajador / Trabajadora Social, Asistentes Educativos, Cuidador / Cuidadora, etc.)

d) Otros. (cualquier otro personal que se requiera para su 6ptimo funcionamiento).

Articulo 24.-Requisitos Generales. Son requisitos generales para todo el personal que labore en
los programas o servicios dirigidos a la Nifiez y Adolescencia de las Organizaciones
Gubernamentales y no Gubernamentales los siguientes:

) Buena salud tanto fisica como mental
b) Buenas relaciones humanas
¢) Vocacion de servicio
d) Actitud positiva ante los cambios
e) Disposicion para asumir los cambios
f)  Respeto por las diferencias individuales, sociales y religiosas.
g) Habilidades para las relaciones personales.
h) Autocontrol, buen humor y estabilidad emocional.
) Tener una conducta ética y moral intachable.

Parrafo I: Ninguna persona que trabaje con Nifios, Nifias o Adolescentes podra tener
antecedentes penales, ser adicto al alcohol, ni ningun tipo de toxicomania.

Parrafo II: En caso de la organizacion tener personal voluntario, deberd cumplir con los mismos
requisitos que el personal nombrado.
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Articulo 25.-Expedientes de personal. Todas las organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, deben contar con expedientes organizados de cada uno de sus empleados,
donde conste: Copia del titulo de grados académicos, examenes médicos y psicoldgicos,
resultados de pruebas de laboratorio, papel de buena conducta y carta de referencia personal
emitida por una institucion reconocida en la comunidad. Ademas, debera contar con una ficha de
informacion con todos los datos actualizado del personal.

Parrafo I: Las informaciones suministrados por el personal son confidenciales y de manejo
estricto por el personal asignado para estas funciones.

Parrafo Il: Los registros deben permanecer vigentes, y manejarse con criterios de
confidencialidad, es decir, que deben estar disponibles Unicamente para el equipo técnico de la
organizacion y para los funcionarios que realicen actividades de acompafiamiento, supervision y
control.

Articulo 26.-Evaluaciones fisicas. El personal que labore en una organizacion gubernamental o no
gubernamental, sera evaluado fisicamente todos los afios, mediante la realizacion de las
siguientes pruebas de laboratorio:

QD
Nansd

Hemograma

Pruebas hepaticas

Orina

Coproldgico

Tuberculosis

VDRL

) Cualquier otra prueba que se requiera para detectar enfermedades infecto-contagiosas
que puedan afectar a los nifios, nifias y adolescentes.

(=3}

D O O
—_— — —

o

Parrafo I: Todas las pruebas que se determinen para evaluar el estado general de salud del
personal, seran costeadas por cada organizacion.

Parrafo Il: Ninguna persona que posea o se le constate una enfermedad infecto-contagiosa a
raiz de los examenes practicados, o de cualquier forma, podra ejercer sus funciones
directamente con los Nifios, Nifias y Adolescentes, mientras perdure la condicion.

Articulo 27.-Seleccion del personal. Las Organizaciones Gubernamentales y no
Gubernamentales que trabajan con la Nifiez y la Adolescencia, deben seleccionar el personal a
laborar de acuerdo a la Ley que instituye el Cdodigo de Trabajo de la Republica Dominicana
vigente.

Articulo 28.-Procedimientos. Las Organizaciones Gubernamentales y no Gubernamentales,
deben tener procedimientos definidos para los procesos de seleccion, induccién, capacitacion y
evaluacion, debidamente formulados en manuales propios para cada programa 0 Servicio.

Articulo 29.-Estructura organizativa. Las Organizaciones Gubernamentales y no
Gubernamentales, de acuerdo a sus estatutos constitutivos, deben tener definida su estructura
organizativa, con un manual de cargos y funciones.

Articulo 30.-Director /a Coordinador/a. Las Organizaciones Gubernamentales y no
Gubernamentales que desarrollan programas y servicios de atencion contaran con un Director 0
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Coordinador responsable de la direccion, coordinacion, organizacion, supervision y evaluacion
del trabajo técnico y administrativo.

Articulo 31.-Titularidad. Para desempefiar las funciones de Director / Directora o Coordinador /
Coordinadora debera contar con al menos titulo universitario, titulo técnico o minimo de bachiller. El
mismo no excedera 65 afios para desempefiar el puesto.

Articulo 32.-Condiciones minimas. El personal de cocina responsable de elaborar los
alimentos de los Nifios, Nifias y Adolescentes debera como minimo saber leer y escribir.

Articulo 33.-Capacitacion. Las Organizaciones Gubernamentales y no Gubernamentales
deberan desarrollar un minimo de veinte (20) horas anuales de capacitacion a su personal en
temas relacionados al rea de desempefio.

Articulo 34.-Seguimiento. La Seccion de Registro, Certificacion y Supervision, mediante la
correspondiente Supervision, verificard el cumplimiento de los programas de capacitacion a
través de las copias de los certificados y titulos expedidos incluidos en el expediente laboral.

Articulo 35.-Sustitucion. En caso de que la Seccion de Registro, Certificacion y Supervision
determinar que un personal no cumple con los requisitos establecidos para el desempefio de su
trabajo, procedera a recomendar a la organizacion la sustitucion de este personal.

Parrafo I: Las personas de mas de 65 afios no podran trabajar directamente con Nifios, Nifias,
aunque si puede hacerlo en cualquier otra area administrativa.

Articulo 36.-Seguridad y proteccidn. Las personas encargadas o responsables de las
entidades Gubernamentales o no Gubernamentales, son los responsables de la seguridad y
proteccion integral de los Nifios, Nifias y Adolescentes bajo su cuidado, con todas las
implicaciones y efectos legales.

Articulo 37.-Primeros auxilios. Los Directivos y el personal de cuidado directo, presentaran
evidencia de haber tomado un curso de primeros auxilios, antes de cumplirse tres (3) meses
luego de haberle otorgado la habilitacion. Se exceptuan los profesionales de la salud con los
conocimientos evidenciados en este curso.

TITULO VI
DE LA ORGANIZACION DE LA ATENCION RESIDENCIAL

Articulo 38.-Organizacion. Para eficientizar la atencion residencial, la acogida de los Nifios,
Nifias y Adolescentes se organizara por grupo de edad y sexo.

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION POR GRUPO ETAREO

Articulo 39.-Grupo etareo. La acogida de los nifios, nifias y adolescentes en la atencion
residencial se hara de acuerdo a los siguientes grupos de edad:

a) Nifios y Nifias hasta seis (6) afios de edad inclusive.

b) Nifios y Nifias de siete (7) afios a doce (12) afios de edad inclusive.
c) Adolescentes de trece (13) afios hasta cumplir diez y ocho (18) afios de edad.
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CAPITULO I ]
DE LA ORGANIZACION POR GRUPO ETAREO y SEXO

Articulo 40.-Grupo etareo y sexo. La acogida de los Nifios, Nifias y Adolescentes en la
atencion residencial se hara por grupo de edad y sexo de la siguiente manera:

a) Los Nifos y Nifias hasta 6 afios de edad:
al.-En centros para Varones exclusivamente.
a2.-En centros para Hembras exclusivamente.
a3.-En centros mixtos, tanto para Varones como Hembras, pero separados por
Sexo.

b) Los Nifios y Nifias de siete (7) a doce (12) afios de edad:
b1.-En centros para Varones exclusivamente.
b2.-En centros para Hembras exclusivamente.
b3.-En centros mixtos, tanto para Varones como Hembras, pero separados por
Sexo.

c¢) Los Nifios y Nifias de trece (13) hasta cumplir diez y ocho (18) afios de edad:
cl.-En centros para Varones exclusivamente.
c2.-En centros para Hembras exclusivamente.
¢3.-En centros mixtos, tanto para Varones como Hembras, pero en pabellones
separados por sexo.

Parrafo 1: Estos requisitos podran ser ajustado seguin necesidades y caracteristicas de la
poblacion que se trate, para ello se elaboraran las normas complementarias que sean necesarias
por parte del CONANI y las organizaciones prestadoras del servicio.

CAPITULO Il
DE LA RELACION DEL PERSONAL POR POBLACION ATENDIDA

Articulo 41.-Relacién. La relacion Adulto/a— Nifio, Nifia, Adolescente variara dependiendo del
programa o servicio que se desarrolle y del espacio fisico, respetando siempre los criterios
definidos en el presente reglamento en lo referente a metros cuadrados por nifio, nifia o
adolescente para las diferentes areas.

Articulo 42: Se recomienda un Educador /a y una Asistente por cada seis (6) Nifios y/o Nifias de
cero (0) hasta cumplir los dos (2) afios de edad.

Articulo 43: Se recomienda un Educador/a y una Asistente por cada doce (12) Nifios y/o Nifias
de dos (2) afios hasta cumplir los tres (3) afios de edad.

Articulo 44: Se recomienda un Educador/a y una Asistente por cada dieciocho (18) Nifios y/o
Nifias de tres (3) aflos hasta cumplir los cuatro (4) afios de edad.

Articulo 45: Se recomienda un Educador/a y una Asistente por cada veinte (20) Nifios y/o Nifias
de cuatro (4) afios hasta cumplir los cinco (5) afios de edad.
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Articulo 46: Para la Poblacion en riesgo social atendida en la modalidad de Hogares de Paso se
recomienda 1 Educador/a y una Asistente por cada siete (7) Nifios/as hasta los seis afios, de 7a 12
afios 1 Educador/a, una Asistente por cada 15 Nifios/as un Psicdlogo/a, y un Trabajador/a
Social, de 13 a 18 afios un Educador/a, una Asistente, un Psicologo/a y un Trabajador/a Social, por
cada 20 adolescentes.

TITULO IX
DE LA ATENCION AMBULATORIA, Y RESIDENCIAL

CAPITULO |
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS ORGANIZACIONES GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES

Articulo 47.-Obligaciones. Este Reglamento acoge los requisitos planteados en el articulo 458 de
la ley 136-03, para las Organizaciones Gubernamentales y no Gubernamentales que aplican
medidas especiales de proteccion.

Articulo 48.-Otras obligaciones. En adicion de lo planteado en el articulo458 de la ley 136-03, y
sus respectivos acapites serdn obligaciones de las entidades Gubernamentales y no
Gubernamentales que desarrollan programas y servicios las siguientes:

a) Proporcionar servicios de calidad en consonancia con lo establecido en el articulo 458
de la ley 136-03.

b) Trabajar de acuerdo a principios y procedimientos claramente establecidos y recogidos
por esctito.

¢) Revisar periédicamente su actuacion y favorecer la supervision externa, aceptando
mecanismos de evaluacion, seguimiento y control.

d) Dar cuenta de manera sistematica de su gestion, tanto en los aspectos técnicos como en
los referidos a la administracion de los recursos econémicos.

e) Mantener programas de apoyo y seguimiento a los egresados, tal como lo sefiala la ley
136-03 en su articulo 458, acépite g). Para el cumplimiento de esto las organizaciones
podran apoyarse en las Juntas Locales de Proteccion y Restitucion de Derechos.

f)  Rendir un informe técnico trimestral sobre el desarrollo y ejecucion de los programas y / o
Servicios.

g) Vincular su accionar a la comunidad, ya sea a través de las juntas locales de proteccion, los
comités o asociaciones de padres, madres, tutores y amigos de centros educativos u otras
instancias que para tales fines se definan.

Articulo 49.-Carencia de familia. Cuando una organizacion detecte o confirme la carencia de
familia de un Nifio, Nifia 0 Adolescente deberé reportarlo inmediatamente al Consejo Nacional
para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI) para el proceso de Adopcion.

Péarrafo I: La violacion de esta disposicion se considerara como retencion ilicita de Nifios, Nifias y/o
Adolescentes, y serd sancionado con las penas y multas establecidas en el articulo 405 de la Ley
136-03.

Articulo 50.-Manual de funcionamiento interno. Cada programa o servicio debera contar con un
manual de funcionamiento interno, donde se establezca claramente la politica del
establecimiento. Incluird entre otros aspectos lo siguiente:
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a) Descripcion de los objetivos del establecimiento y la poblacion beneficiaria de los
Servicios.

b) Normas de funcionamiento. Establecer dias y horas de visita, que incluyan entre otros,
tiempo para que el familiar, tutor/a 0 encargado/a del Nifio, Nifia 0 Adolescente socialice con
estos, horario para el servicio de alimentos y las actividades recreativas.

¢) Criterios y procedimientos de ingresos, egresos y exclusion.

d) Descripcion de los servicios.

e) Derechos y responsabilidades de los menores ingresados.

f) Medidas disciplinarias.

g) Normas de entrega y blsqueda del menor o la menor en el establecimiento, si aplica.

CAPITULO Il
DE LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA ENTRADA
A LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS

Articulo 51.-Criterios. Los criterios a ser tomados en cuenta son: la composicion familiar, la
situacion familiar, la situacion laboral y la situacién social, entre otros.

Articulo 52: Cada Organizacion Gubernamental y no Gubernamental debera tener una norma, o
documento que contenga los criterios de admision en los programas y / 0 servicios.

SECCION |
DE LOS CRITERIOS DE ENTRADA EN LA ATENCION RESIDENCIAL

Articulo 53.-Admision. Para la admision de Nifios, Nifias y Adolescente en un programay /o
servicio de atencion residencial deberan estar presentes algunas de las siguientes condiciones:

a) Ser huérfano/a o desamparado/a.

b) Nifios, Nifias y Adolescentes, menores de dieciocho (18) afios cuyos derechos estén
vulnerados y se encuentren en riesgo social.

¢) Toda situacion familiar, social o personal que dificulte o impida el desarrollo de las
capacidades y potencialidades del Nifio, Nifia y/o Adolescente.

CAPITULO Il
DEL PERIODO DE PERMANENCIA EN LA ATENCION RESIDENCIAL

Articulo 54.-Permanencia. El periodo de permanencia maximo en los programas y / 0 servicios
de atencion residencial son los siguientes:
a) Hogares de Pasos: Un maximo de seis (6) meses.
b) Hogares Semi-Permanentes: Un maximo de dos (2) afios.
c) Hogares Especializados: El tiempo de permanencia dependera de la condicion particular
de cada Nifio, Nifia y Adolescente, asi como de lo establecido en el parrafo | del
presente articulo.

Parrafo I: Al finalizar este periodo de tiempo, los Nifios, Nifias 0 Adolescentes, regresaran con
su familia de origen o ser&n colocados en familias sustitutas. Solo en los casos excepcionales
mencionados mas adelante, se permitird el desarrollo de programas o servicios que excedan ese
periodo de tiempo.

a) No asignacion familia sustituta.

b) Familiares no idoneos recibiendo terapia

23



c) Espera orden de tribunal.
d) Condiciones particulares en los casos de discapacidad.

Articulo 55.-Reinsercion familiar. EI CONANI, velara que al finalizar los dos (2) afios en el
hogar semi-permanente, los Nifios, Nifias, y Adolescentes que no hayan sido reinsertados en su
familia de origen, tengan una familia sustituta.

CAPITULO IV ]
DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE ATENCION INTEGRAL

Articulo 56.-Proyecto de centro. Toda organizacion que desarrolle programas 0 servicios
dirigidos a la nifiez y la adolescencia, para garantizar y / o restituir sus derechos, debe tener un
proyecto de centro que contemple los siguientes elementos:

Mision del centro.

Vision.

Valores.

Objetivos generales y especificos.

Caracteristicas de la poblacion a atender.

Plan de trabajo con la descripcion del proceso de atencion integral, la descripcion de las
actividades, y la identificacion de los recursos humanos, fisicos y financieros.

—h
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TITULO X
DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
EN LA ATENCION RESIDENCIAL

Articulo 57.-Prestaciones de servicios. Toda organizacion que preste servicios en el Régimen I,
Atencion Residencial dirigido a Nifios, Nifias y / o Adolescentes, debera garantizar las
siguientes prestaciones:
a) Salud.
b) Educacion.
Atencion socio-familiar.
Atencion psicoldgica.
Alimentacion.
Recreacion y deporte.
Atencion especializada en caso de que se requiera.
) Terapia ocupacional (como pueden ser: manualidades, cocina, bordado, peluqueria,
ebanisteria, pintura en tela, cultivo hidropdnico, etc.).

~— — — —
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Parrafol: La prestacion de los servicios de salud y atencion psicolégica pueden ser
subcontratados con otras instituciones.

CAPITULO |
DEL TRATAMIENTO DE LOS CASOS

Articulo 58.-Diagnostico. A cada Nifio, Nifia y / 0 Adolescente se elaborard un diagnostico que
integre las valoraciones de indole personal, familiar y social, que le permitan a la organizacion
conocer su situacion particular, establecer estrategias de intervencion y seguimiento.
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Articulo 59.-Plan de atencion individual. La organizacion formulara un plan de atencion
individual, dependiendo de cada caso, el mismo estaré formulado a mas tardar a los quince (15) dias
habiles del ingreso. Este plan define la ruta de trabajo que se va a seguir, debera estar
elaborado con la participacion del nifio, nifia o adolescente.

Articulo 60.-Seguimiento y evaluacion. Se deben de realizar secciones de seguimiento y
evaluacion con el equipo técnico, con el fin de evaluar los resultados alcanzados.

Articulo 61.-Valoracion de egreso: Al egreso del Nifio, Nifia o Adolescente se haran las
mismas valoraciones que al ingreso, con el fin de identificar las condiciones en las que salen del
servicio.

Parrafol: Todas las organizaciones que desarrollan programas y / 0 servicios de atencion a
nifios, nifias, y adolescentes deben contar con un plan de apoyo y seguimiento a los
egresados/as.

Articulo 62.-Quejas y conflictos. Las organizaciones deberan contar con mecanismos efectivos
para canalizar y solucionar quejas y conflictos, para registrar la situacion deberan disefiar un
formulario de recoleccion de quejas y conflictos a ser llenado por el/la afectado/a o su familiar.

Péarrafo I: Se conformard un comité de atencion y solucion de conflictos integrados por:

Un/a representante de la organizacion.

Un/a representante de los padres, madres o tutores.

Un/a Nifio, Nifia o Adolescente.

Un/a representante de la Junta Local de Proteccion y Restitucion de derechos.
Un/a representante de la comunidad.

KLIRCREACIRC

D

Parrafo Il: Este comité elaborara su reglamento y procedimiento para las reuniones, y para la
atencion y solucion de las quejas y conflictos que presenten los Nifios, Nifias y Adolescentes y/o sus
familiares.

TITULO XI
DE LA RESPONSABILIDAD DE LAS AREAS EN LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE LOS
REGIMENES DE ATENCION

CAPITULO |
DEL AREA DE SALUD

Articulo 63.-Area de Salud. Evaluaciones médicas. El area de salud es la responsable de la
prestacion de los servicios de salud y la misma realizara una evaluacion medica todo nifio, nifia o
adolescente que ingresa y egresa de un programa o servicio de atencion.

Articulo 64.-Plazo. En las primeras 24 a 78 horas del acogimiento de un Nifio, Nifia o
Adolescentes, se le realizara una historia clinica completa y una primera evaluacion del estado
de salud fisica y mental.

Parrafol: En caso de detectarse algin problema de salud en el Nifio, Nifia o Adolescente, luego del
ingreso al servicio, la organizacion es responsable del tratamiento al problema identificado.
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Articulo 65.-Historia clinica. Formaran parte de la historia clinica los siguientes:

Antecedentes pre y postnatal.

Desarrollo longitudinal fisico y psicomotor.

Estado de Inmunizacion.

Factores de riesgos para Enfermedades de transmision vertical u horizontal.
Enfermedad crénica.

Intervencion Quirdrgica.

Alergias, interaccion medicamentos y/o alimentos.
Antecedentes de malos tratos y/o negligencia.
Antecedentes Escolares.

Antecedentes de Salud Mental.

Actividad y Conducta Sexual.

Consumo alcohol, tabaco, drogas.

Analisis de laboratorios.

Referimiento.

ZErASCTIEOTMMOO®>

Parrafo I: Para la elaboracion de la historia clinica podra recopilar los originales o copias de los
informes socio-sanitarios, psico-sociales y socio-educativos preexistentes del menor y de su
familia biologica.

Pérrafo II: Todo Nifio, Nifia 0 Adolescente que entre a un programa o servicio de atencion
residencial, debera contar con las siguientes pruebas de laboratorio: Hemograma, orina
coproldgica, VDRL, pruebas de hepatitis y otras pruebas necesarias.

Parrafo Ill: En caso de necesitar pruebas complementarias seran definidas de acuerdo, con
cada caso en particular.

Parrafo IV: Para los/las menores de cinco (5) afios es obligatorio investigar el Estado vacunar de los
mismos, en caso de duda o falta de informacion del cumplimiento del esquema se procedera a
aplicar las vacunas correspondientes o iniciar el esquema de vacunacion.

Parrafo V: Los casos de Referimiento hospitalario, serén realizados segun necesidad del Nifio,
Nifia 0 Adolescente, en coordinacion con la Unidad de Atencidn Primaria (UNAP) o la Prestadora de
Servicios de Salud (PSS).

CAPITULO I
DEL AREA DE EDUCACION

Articulo 66.-Area de Educacion. Seran responsabilidades del area de educacion las siguientes:

a) Evaluar la necesidad educativa del Nifio, Nifia o Adolescente.

b) Participar en la evaluacion inicial del nifio, nifia 0 adolescente y en la elaboracion de los
planes de intervencidn, ya que el educador/a es la figura central en la prestacion de los
Servicios.

c) Atender y supervisar al Nifio, Nifia 0 Adolescente, realizando las actividades que le
correspondan de acuerdo con el plan de intervencion disefiado con el fin de alcanzar los
objetivos del mismo.

d) Apoyary orientar a la familia en la tarea socializadora y educadora de sus hijos/as.
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e) Participar en la evaluacion de los resultados alcanzados por el Nifio, Nifia 0 Adolescente
y su familia, en la evaluacion del Plan de Intervencion y del Programa del servicio.

Parrafo I. Los Nifios, Nifias y Adolescentes que ingresen en un programa 0 Servicio, seran
objeto de evaluacion pedagdgica con el objetivo de determinar el nivel académico.

Péarrafo II: Con esta evaluacion se persigue la identificacion de habilidades y recursos que
apoyen la reinsercion escolar formal o no formal, valorando alternativas vocacionales.

Articulo 67.-Insercion escolar: La organizacion tiene que garantizar la insercion escolar de los
Nifios, Nifias y Adolescentes.

Articulo 68.-Formacidn técnico-vocacional. EI CONANI, promovera la formacién técnico
vocacional para los/as adolescentes, de manera tal que al cumplir los dieciocho (18) afios de
edad, puedan insertarse a la sociedad de forma dtil.

Articulo 69.-Funciones. El cuidador o cuidadora debera atender las posibles incidencias que
ocurran durante horario fuera de docencia y nocturno: administrar cuidados a Nifio, Nifia 0
Adolescentes, aplicar las medidas necesarias para salvaguardar el descanso nocturno, atencion i
es el caso, a los posibles ingresos nocturnos, siguiendo las normas establecidas.

Articulo 70.-Voluntariado. En caso de las Organizaciones Gubernamentales y no
Gubernamentales que cuenten con programa de voluntarios/as, la presencia de los mismos
estara relacionado con su capacidad para proporcionar apoyo social, las funciones de estos
nunca suplantan la labor de los profesionales y/o familiares, su funcién es de complementar y
reforzar, pudiendo proporcionar informacion acerca de la comunidad y de sus recursos, movilizar los
apoyos comunitarios y ayudar a los padres a obtener los servicios y recursos necesarios.
Proporcionar experiencias sociales y culturales, proporcionar apoyo social, ayudar a los Nifios,
Nifias y Adolescentes y sus padres, madres, tutores/as a superar el aislamiento social, entre
otras.

CAPITULO Il
DEL AREA DE TRABAJO SOCIAL

Articulo 71.-Area de Trabajo Social. El 4rea de Trabajo Social es la responsable de la
prestacion del servicio de atencidn socio-familiar y sus funciones son las siguientes:

a) Aperturar el expediente de ingreso, recibir al Nifio, Nifia o Adolescente darle la
bienvenida a la ubicacion fisica de acuerdo a las caracteristicas, y procurar la atencion
de sus necesidades bésicas.

b) Evaluar a los Nifios, Nifias 0 Adolescentes que ingresen al programa o servicio.

¢) Iniciar un trabajo de orientacion y ambientacion para la adaptacion el Nifio, Nifia o
Adolescente al programa y / 0 servicio, e informar del rol de vida diaria y el cumplimiento de
los deberes y normas establecidas.

d) Recopila el historial del caso del Nifio, Nifia o Adolescente, y velar por la
cumplimentacién de cada expediente.
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e) Iniciar el proceso de localizacion de la familia, establecer los primeros contactos con el
ambiente del cual proviene el Nifio, Nifia 0 Adolescente, realizar un proceso de
acercamiento y trabajo con la familia, lo cual incluye visitas domiciliarias y entrevistas,
donde participen el Nifio, Nifia 0 Adolescente y los familiares adultos/as responsables
que hayan sido localizados.

Parrafo I: Todo expediente de Nifios, Nifias 0 Adolescentes debera tener el acta de nacimiento
de los mismos y dos (2) fotos 2 x 2.

Péarrafo II: En caso de que los padres, madres y/o tutores/as tengan dificultad para la obtencion de
algunas de las documentaciones exigidas, sera responsabilidad de la organizacion darle el
apoyo para que puedan cumplir los requisitos exigidos.

_ CAPITULO IV
DEL AREA DE PSICOLOGIA

Articulo 72.-Area de psicologia. El area de Psicologia es la responsable de la prestacion del
servicio de atencion psicologica.

Articulo 73.-Responsabilidades. Seran responsabilidades del area de Psicologia las
siguientes:

a) Evaluar y tratar los Nifios, Nifias y Adolescentes realizando las entrevistas y
aplicar las pruebas psicoldgicas pertinentes.

b) Participar en la planificacion, desarrollo y evaluacién de los planes de
intervencion.

c) Documentar y registrar en el expediente del Nifio, Nifia o Adolescente las
actividades realizadas, en cada intervencion terapéutica.

d) Analizar las condiciones ambientales en que viven los Nifios, Nifias y
Adolescentes para determinar riegos y problemas de conducta, poner en
marcha y supervisar tratamientos grupales.

e) Realizar entrevistas a padres, madres y tutores/as de Nifios, Nifias o
Adolescentes, disefiar terapia de familia en caso necesario

f)  Aplicar las normas y procedimientos definidos para una mejor realizacion de su
trabajo, refiriendo los casos que no son de su competencia.

g) Apoyar, orientar y asesorar a los otros profesionales de los servicios, asi como
contribuir a la toma de decisiones que afecten al Nifio, Nifia 0 Adolescente y su
familia aportando sus conocimientos y su perspectiva.

Los Nifios, Nifias y Adolescentes que ingresen en un Hogar de Paso, seran Objeto de
evaluacion, pudiendo realizarse las siguientes pruebas:

a.-Evaluacion intelectual a través de la Escala Wehsler.

b.-Evaluacion emocional: administracion de pruebas proyectivas DFH, TDF; CAT; TAT, entre
otros.

c.-Escalas objetivas Catell.

d.-Otras pruebas, dependiendo de las necesidades.
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CAPITULO V
DE LA ALIMENTACION

Articulo 74.-Alimentacion. Las Organizaciones tienen la responsabilidad de elaborar y
suministrar una dieta suficiente, completa, arménica, adecuada, equilibrada, nutritiva y variada a los
Nifios, Nifias y / o0 Adolescentes, de acuerdo con el tiempo de permanencia, edad y régimen de
prestacion de servicio, la cual serd certificada por un o una nutricionista.

Articulo 75.-Menus. Elaborar un mend mensual de acuerdo a la edad y requerimientos
nutricionales de los nifios, nifias y / 0 adolescentes, en las organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales que prestan servicio de atencion en los diferentes regimenes.

Articulo 76.-Provision. Garantizar la provision de los alimentos de acuerdo a los mends.

Parrafol: La presentacion de los alimentos debe ser atractiva e higiénica, estar bien elaborada y en
cantidad suficiente.

Articulo 77.-Habitos alimenticios. Fomentar habitos alimenticios saludables segin el momento
evolutivo del Nifio, Nifia 0 Adolescentes

Articulo 78.-Frecuencia en la alimentacidn. Los Nifios, Nifias y Adolescentes, que se
encuentren en centros permanentes, recibiran tres (3) comidas diarias y meriendas apropiadas, de
acuerdo al horario establecido.

SECCION |
DEL ALMACENAMIENTO DE LOS ALIMENTOS

Articulo 79.-Almacenamiento de los alimentos. Mantener la despensa fresca, ventilada, seca
y las ventanas, si las hay, con tela metdlica protectora de insectos, roedores y otras plagas.

Articulo 80.-Colocacidon. Colocar los alimentos en tarimas y algunos como granos, cereales,
etc. en tanques adecuadamente tapados y nunca directamente en el suelo.

Articulo 81.-Precaucion. Evitar el derrame de ciertos alimentos como el aceite ya que esto pone
el piso pegajoso y puede atraer plagas.

Articulo 82.-Higiene. Limpiar profundamente y fumigar la despensa antes de entrar alimentos
Nuevos, 0 cuantas veces sea necesario.

Articulo 83.-Prevision. Retirar las latas abolladas (sumidas) o abombadas (distendidas) ya que
puede ser peligroso.

Articulo 84.-Descartar. Descartar aquellos alimentos cuando se tenga duda de que no estan
apto para el consumo.

Articulo 85.-Fecha de expiracion. Verificar la fecha de expiracion de los alimentos al recibir los
mismos.
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Articulo 86.-Colocacion de los alimentos. Aplicar el PEPS (primero entra primero sale). A los
alimentos colocados en anaqueles. Esto quiere decir, que delante se podran los alimentos que
estan mas proximas a expirar, y detras, las mas nuevos.

Articulo 87.-Cadena de frid. Mantener constantemente la cadena de frio de los alimentos que
necesitan estar refrigerados como las carnes, pescados, etc.

Articulo 88.-Cuidado. Asegurar que no se mezclen los alimentos con sustancias que pudieran
ser perjudiciales a la salud tales como detergentes, insecticidas, raticidas, lejia, etc.

Articulo 89.-Utensilios de limpieza. Asegurar que los elementos de limpieza de la despensa
como suaper, escobas, pafios, sean de uso exclusivo de la misma.

Articulo 90.- Trasvasar a un recipiente de vidrio o plastico con su respectiva tapa el contenido
restante cuando se abre una lata.

Articulo 91.-Prevencidn. Lavar correctamente las latas antes de abrirlas para evitar
enfermedades peligrosas como la Leptospirosis, transmitida roedores.

Articulo 92.-Propiedad organoléptica. Al recibir los alimentos, la persona a cargo debera
verificar las propiedades organolépticas de los mismos (olor, apariencia, textura, sabor, etc.).

Articulo 93.-Verificacion de la sal. La sal yodada es de uso obligatorio para prevenir algunos
problemas de salud, para saber si la sal recibida esta ciertamente yodada, se tomara una
muestra y se le echa varias gotas de limon. Si cambia de color (azul morado) tiene yodo; si se
queda blanca este micro nutriente esta ausente.

Articulo 94.- Frescura de los vegetales. Asegurar que los vegetales y frutas tengan
caracteristicas de frescura e inocuidad.

Articulo 95.-Eliminacién de huevos. Eliminar los huevos que tengan la cascara rota, aunque
que sea minimamente o muy sucia de excrementos de gallina o que tengan mucho tiempo sin
refrigerar.

SECCION I
DE LA MANIPULACION E HIGIENE DE LOS ALIMENTOS

Articulo 96.-Manipulacion e higiene de los alimentos. El personal encargado de la
preparacion de alimentos debe cumplir con los siguientes requisitos cuando esté preparando los
menus:

a) Lavarse las manos al comenzar su trabajo, y cuantas veces sea necesario, especialmente
después de ir al sanitario.

b) Siesta enfermo, debe avisar a su superior inmediato, y seguir las indicaciones del médico/a Si
lo ha visitado.

) Cuando tenga gripe, tos, afecciones en la garganta, diarrea o similar no deben toser sobre
los alimentos, debe taparse la boca, y luego lavarse las manos, y mientras dure esta
condicion no debe trabajar en la preparacion de alimentos.
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d) Si tiene heridas en las manos debe curarlas y cubrirlas con vendajes limpios para
mantenerlas libre de infeccion.

e Clubrir la cabeza con redecillas, pafioletas o gorros para evitar que caiga el pelo en los
alimentos.

f) Mantener cortadas y bien limpias las ufias.
g) Mientras se manipulen los alimentos no deben tocarse el pelo, la nariz, los ojos, la piel, etc.

h) Cuando se manipulen alimentos no deben fumar ni masticar tabaco.

i) Se prohibe el uso de joyas y adornos que puedan caer sobre los alimentos durante su
preparacion o servicio.

j)  Los uniformes o ropa de trabajo deben confeccionarse con telas de color claro, resistentes y
deben conservarse bien limpios.

k) La ropa gue trae de su casa debe mantenerse en lugar limpio y fuera de la sala de
elaboracion de los alimentos.

1) Laropa de cama no debe lavarse junto con pafios de la cocina.

m) Debe realizarse chequeo medico por lo menos una (1) vez por afio incluyendo rayos Xy
analisis de coprologico cada tres (6) meses.

CAPITULO VI
DE LA RECREACION Y DEPORTES

Articulo 97.-Deporte y recreacion. Las Organizaciones Gubernamentales y no
Gubernamentales que desarrollan programas y / o servicios para la Nifiez y la Adolescencia en
los diferentes regimenes de atencion, deberan desarrollar programas de deportes y recreacion
de acuerdo con la edad de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

CAPITULO VI
DE LA ATENCION ESPECIALIZADA.

Articulo 98.-Atencién especializada. EI CONANI promovera que las organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, que desarrollan programas y/o servicios dirigidos a la
nifiez y adolescencia, garanticen a los Nifios, Nifias y Adolescentes con discapacidad, la
igualdad de oportunidades de acceso a los mismos, con el objetivo de facilitar su integracion y
desarrollo en la sociedad.

Articulo 99.-Atencién integral. EI CONANI promovera que las Organizaciones
Gubernamentales y no Gubernamentales desarrollen una politica de atencion integral para la
poblacion discapacitada

Articulo 100.-Cupo. EI CONANI promovera que las entidades Gubernamentales y no
Gubernamentales, que desarrollan programas y servicios, reserven un cupo por aula para Nifios,
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Nifias y Adolescentes con discapacidad, considerandose su inclusion como dos (2) cupos dentro de
la misma, dado las demandas especificas de necesidad de atencion en su condicion de
discapacitado.

Articulo 101.- No Discriminacion. Ningun Nifio, Nifia o Adolescente podra ser discriminado por su
condicion de discapacidad para acceder a la prestacion de un servicio.

TITULO XII
DEL ROL DEL CONANI EN LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA EN EL SISTEMA
DOMINICANO DE SEGURIDAD SOCIAL (SDSS).

Articulo 102.-Sistema Dominicano de Seguridad Social. EI CONANI velar que en el Sistema
Dominicano de Seguridad Social (SDSS), se garanticen lo derechos de los Nifios, Nifias y
Adolescentes.

Articulo 103.-Prestacion de servicios en Estancias Infantiles. EI Consejo Nacional para la
Nifiez y la Adolescencia (CONANI), vigilara el cumplimiento de las normativas, en lo referente a
la prestacion del servicio en las Estancias Infantiles.

Articulo 104.-Cumplimiento de derechos. EIl CONANI vigilara el cumplimiento de los derechos de
los Nifios, Nifias y Adolescentes, para la poblacidon de los regimenes contributivo, contributivo-
subsidiado y subsidiado dentro del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

Articulo 105.-Subrogacion. El CONANI promoverd la Subrogacion (contratacion) de los
Servicios de Estancias Infantiles, con el Instituto Dominicano de Seguros Sociales, (IDSS) para
los regimenes contributivo y contributivo subsidiado para aquellas Organizaciones
Gubernamentales y no Gubernamentales que cumplan con los requisitos establecidos por el
CONDEI.

Articulo 106.-Aval. CONANI avalara el registro de las Organizaciones no Gubernamentales,
para que pueda ofrecer sus servicios dentro del Sistema Dominicano de Seguridad Social.

CAPITULO |
DE LAS RESPONSABILIDADES DE LAS ORGANIZACIONES GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES EN EL SISTEMA DOMINICANO DE SEGURIDAD SOCIAL (SDSS).

Articulo 107.-Requisitos del SDSS. Las organizaciones Gubernamentales y no
Gubernamentales, que desarrollen programas y servicios dirigidos a Nifios, Nifias y
Adolescentes, y que deseen prestar los mismos dentro del Sistema Dominicano de Seguridad
Social (SDSS), deberan cumplir con todos los requisitos que exige dicho sistema.

Articulo 108.-Asesoria familiar. Las Organizaciones Gubernamentales y no Gubernamentales,

deben asesorar a las familias acerca de los diferentes servicios dirigidos a los Nifios, Nifias y
Adolescentes que ofrece el Sistema Dominicano de Seguridad Social.
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TITULO Xl
DEL SISTEMA DE INFORMACION DE LAS INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES Y NO
GUBERNAMENTALES

Articulo 109.-Sistema de Informacién. EI CONANI promovera la creacion y puesta en
funcionamiento de un sistema de informacion unificado para los programas y servicios que se
desarrollan en todo el pais con los nifios, nifias y adolescentes.

Articulo 110.-Subsistema de Informacion. El Sistema de Informacion definido por el CONDEI
dentro de la Seguridad Social, se integra como un subsistema del Sistema de Informacion del
CONANI.

TITULO XIV
DE LA SUPERVISION

Articulo 111.-Supervision. Las Organizaciones Gubernamentales y no Gubernamentales que
desarrollan programas y/o servicios de proteccion y atencion dirigidos a Nifios, Nifias y
Adolescentes, seran supervisados por la Oficina Nacional, las Oficinas Regionales y las Oficinas
Municipales del CONANI, de acuerdo a lo establecido por el presente reglamento, tal como lo
consigna el articulo 459 de la Ley 136-03.

Articulo 112.-Reorientacion de los programas o servicios. Con la finalidad de reorientar los
programas y servicios de atencion residencial, ofrecidos por Organizaciones Gubernamentalesy no
Gubernamentales, el CONANI promovera y desarrollara un seguimiento y evaluacion de los
mismos.

Parrafol: EL CONANI promovera luego del seguimiento y la evaluacion mencionada en el
articulo anterior, en la medida de lo posible, la transformacion de los programas o servicios de
atencion en Hogares de Paso u Hogares Semi-permanentes.

Articulo 113: La Supervision debe ser ejercida en un clima de confianza y respeto, basada en
principios de coparticipacion y corresponsabilidad, procurando siempre armonizar los intereses.

Articulo 114.-Cooperacion. La direcciobn o coordinacion de las Organizaciones
Gubernamentales y no Gubernamentales cooperaran con el personal del CONANI para llevar a cabo
la supervision de forma rapida y eficaz.

Articulo 115.-Equipo de supervision. Para el proceso de Supervision se conformard un equipo
integrado por personal multidisciplinario, que retna las condiciones técnicas, habilidades y
destrezas para el desempefio de las funciones.

Articulo 116.-Periodicidad de la supervision. La Supervision a las Organizaciones
Gubernamentales y no Gubermnamentales se realizara en diferentes dias y horas, con o sin cita 0
notificacion previa con la siguiente periodicidad:

a) Supervision de la Oficina Nacional: Por lo menos cada tres (3) meses.

b) Supervision de las Oficinas Regionales: Por lo menos cada dos meses.
c) Supervision de las Oficinas Municipales: Cada mes.
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Parrafol: En caso de que a través de la Supervision se encuentre una situacion particular, que
amerite un seguimiento especial, se realizaran supervisiones tantas veces como sean
necesarias.

Articulo 117.-Proceso separado. Dado que las Organizaciones Gubernamentales y no
Gubernamentales pueden tener mas de un régimen de atencion, la Supervision sera un proceso
separado, para cada organizacion, programa y/o servicio que desarrollen.

Articulo 118.-Supervision de Estancias Infantiles. Cualquier Organizacion Gubernamental 0 no
Gubernamental que preste Servicios de Estancias Infantiles, podra ser supervisada por el
CONANI, sin menoscabo de la supervision realizada por el CONDEI o por cualquier otra
institucion de la Seguridad Social.

Parrafol: Para la Supervision de los Servicios de Estancias Infantiles, CONANI acoge lo definido en
el Reglamento de Supervision del Consejo Nacional de Estancias Infantiles CONDEI.

Articulo 119.-Elementos. En la ejecucion de la Supervision a las Organizaciones
Gubernamentales y no Gubernamentales, se tomaran en cuenta dos (2) elementos
reciprocamente relacionado: Lo técnico-administrativo y lo técnico-de servicios

Articulo 120.-Supervision técnico-administrativa. La Supervision técnico-administrativa tiene
como proposito procurar el dptimo funcionamiento de las Organizaciones Gubernamentales y no
Gubernamentales en los siguientes aspectos:

a) Ejecucion de las funciones gerenciales con relacion a la administracion y utilizacion de
los recursos disponibles.
Condiciones de la planta fisica.
Existencia de plan de trabajo anual y del plan de emergencias y desastres.
Existencia, organizacion y utilizacion de mobiliarios, equipos y materiales.
Recursos Humanos.
Recursos Financieros.
. Documentacion requerida.

Qoo 0T

Articulo 121.-Supervisién técnica-de servicios. La Supervision técnica-de servicios tiene
como proposito encausar en forma conveniente la prestacion de los programas y servicios.

CAPITULO |
DE LA SUPERVISION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

Articulo 122.-Gestion administrativa. La Supervision de la gestion administrativa incluye: El
ciclo gerencial; La documentacion en las organizaciones; La planta fisica; Los mobiliarios,
equipos y materiales; Los recursos humanos, y El Financiamiento.

SECCION |
DEL CICLO GERENCIAL

Articulo 123-Ciclo gerencial. La Supervision del ciclo gerencial abarca lo siguiente:

a) La Planificacion cuyos indicadores son: Plan Anual de Trabajo; Plan de
Emergencias y Desastres.
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b) La Organizacion cuyos indicadores son: Proyecto de Centro, Politicas de Admision
y Egresos; Manual de Cargos y funciones.

c) La Direccion cuyos indicadores son: Actas de reuniones, tanto técnicas como
ejecutivas.
d) El Control cuyos indicadores son: Control de inventarios para equipos, mobiliarios y

alimentos, entre otros.

SECCION Il
DE LA DOCUMENTACION

Articulo 124.-Documentacion. Durante el proceso de Supervision de las Organizaciones
Gubernamentales y no Gubernamentales, se confirmard la existencia de los siguientes
documentos:

a) Libro de ingreso y egreso de Nifios, Nifias y Adolescentes.
b) Libro de asistencia diaria en caso de programas y servicios ambulatorios y semi-
presenciales.

c) Libro de registro de asistencia del personal.

d) Listado del personal que labora en la institucion.

e) Documentos actualizados de los Nifios, Nifias y Adolescentes.
f) Ficha de Registro.

g) Formulario de registro de ONG.

h) Licencia de Habilitacion.

) Informe técnico realizado.

j) Ficha de control de Supervision.

k) Ficha de registro de Capacitacion.

) Guia para el informe de Supervision de la ONG.

Parrafo I: Las documentaciones a confirmar podran ser ampliadas o reducidas dependiendo de las
necesidades y de acuerdo con los regimenes.

SECCION Il
DE LA PLANTA FiSICA

Articulo 125.-Planta Fisica. La Supervision de la planta fisica, buscara el cumplimiento de los
requisitos descritos en el presente reglamento, en cuanto al entorno fisico; condiciones del
espacio interior, y condiciones del espacio exterior.

SECCION IV
DEL MOBILIARIO; EQUIPOS Y MATERIALES

Articulo 126.-Mobiliarios, equipos y materiales. La supervision de los mobiliarios, equipos y
materiales, buscara el cumplimiento de los requisitos descritos en el presente reglamento, en
cuanto a existencia; variedad, condicion, higiene, ubicacion, uso, cantidad, que estén
debidamente identificados, ordenados y clasificados.
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SECCION V
DE LOS RECURSOS HUMANOS

Articulo 127.-Recursos Humanos. El CONANI velara por que los Recursos Humanos cumplan con
los requisitos y criterios definidos en el presente reglamento, para el desempefio de sus
funciones y abarca lo siguiente:

a) ldoneidad y desempefio del personal, segun lo definido en el Capitulo V del Titulo VI
del presente reglamento.

Que las instituciones cuenten con el recurso humano requerido.

Que el Recurso Humano cumpla con el perfil para desempefiar el cargo

Que se remite el listado anual del personal al CONANI.

Si se ha realizado cambio en el personal de las instituciones

Capacitacion y actualizacion del personal

Si el personal recibe capacitacion continua.

La existencia de expedientes de cada uno de los Recursos Humanos

Si la relacion adulta/Nifio, Nifia, Adolescente se mantiene

=

— ~—

SECCION VI
DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 128.-Recursos financieros para organizaciones gubernamentales. Las
organizaciones gubernamentales que trabajan con los nifios, nifias y adolescentes, gestionaran sus
recursos financieros se regiran de acuerdo con los procedimientos establecidos para las
entidades publicas.

Articulo 129.-Recursos financieros para organizaciones no gubernamentales. Las
organizaciones no gubernamentales que reciben fondos publicos, de acuerdo a lo establecido en la
ley 122-05, deben llevar una contabilidad organizada en la que figuraran todos los ingresos y
egresos, con indicacion exacta de la procedencia de los primeros y la inversion de los segundos,
y el seguimiento de dichas inversiones.

Articulo 130.-Cuentas separadas. Las Organizaciones no Gubernamentales, manejaran
mediante cuentas separadas, los fondos provenientes de las diferentes instancias, pablicas,
privadas, donaciones, entre otros.

Articulo 131.-Planes operativos y conciliacion de cuentas. Las Organizaciones
Gubernamentales y no Gubernamentales que desarrollen programas especiales de proteccion
para la nifiez y la adolescencia, sin importar el origen de sus fondos, deberan de acuerdo a su
ubicacion geografica presentar a la Oficina Nacional, Oficinas Regionales o las Oficinas
Municipales del CONANI, los planes operativos con un mes de antelacién al inicio de su
ejecucion, y la conciliacion de sus cuentas en los dos meses siguientes a la conclusion, tal como lo
establece el articulo 460 de la Ley 136-03,

Articulo 132.-Fiscalizacién. Las Organizaciones no Gubernamentales podran ser fiscalizadas
por el CONANI, sin detrimento de la fiscalizacion ejercida por otras entidades.

Articulo 133.-Exoneraciones. El CONANI velara y dara seguimiento a las solicitudes de
exoneracion realizadas por las organizaciones no gubernamentales a través de la Direccion
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General de Aduanas a fin de que cuando las reciban sean dedicadas a los fines y propositos por los
cuales fueron solicitados.

Articulo 134.-Costo per. Capita. EIl CONANI, realizara calculos actuariales, para establecer el
costo per. Cépita de atencion de cada Nifio, Nifia y Adolescente segln régimen de prestacion,
tiempo de permanencia, programas y servicios que desarrollan.

Articulo 135.-Pagos. A partir de la definicion del per. Capita el CONANI, promovera que las
instituciones que realizan trabajo con los Nifios, Nifias y Adolescentes reciban el pago en
consonancia con el servicio que prestan.

Parrafol: Para el per capita de los Servicios de Estancias Infantiles, CONANI acoge lo definido en
el Reglamento del Financiacion del Consejo Nacional de Estancias Infantiles (CONDEI)

INCISO |
DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA ENTREGA DE CHEQUES A LAS ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES

Articulo 136.-Elaboracion de cheques. La ONAPRES elabora los cheques de cada una de las
organizaciones no Gubernamentales, y lo envia a la Secretaria Administrativa de la Presidencia,
mensualmente.

Articulo 137.-Relacion de cheques. La Secretaria Administrativa de la Presidencia, entrega
mediante una relacion los cheques a la Gerencia Financiera del CONANI, quien recibe los
cheques correspondientes a la asignacion mensual de las organizaciones no gubernamentales
que trabajan con Nifios, Nifias y Adolescentes, firmando una copia de la relacién de cheques
recibidos.

Articulo 138.-Autorizacion. La Gerencia Financiera del CONANI, recibe un informe de
evaluacion de la Seccion de Registro, Certificacion y Supervision mensualmente, donde autoriza la
entrega de los cheques a las organizaciones que cumplen con los requisitos, de acuerdo con los
informes de supervision rendidos.

Articulo 139.-Entrega de cheque. La Gerencia Financiera del CONANI, luego de contactar
procede a la entrega anexando a la relacion la coletilla del cheque firmado por el titular, el cual
es guardado con fines de archivo.

Articulo 140.-Retiro de fondos. El retiro de los fondos debe ser realizado por el titular de la
organizacion presentando una copia de la cédula y los respectivos avales sefialados en el
articulo 460 de la Ley 136-03.

CAPITULO I
DE LA SUPERVISION DE LA GESTION DE CALIDAD
DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS

Articulo 141.-Gestidn de calidad de los programas y/o servicios. La Supervision de la
gestion de calidad de los programas y servicios esta destinada a encauzar en forma conveniente el
proceso de garantia o restitucion de derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes, y la misma incluye
las prestaciones de los servicios contemplados en el articulo 54, asi como el cumplimiento
de lo establecido en el Titulo XI del presente reglamento.
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CAPITULO Il ]
DE LOS REGISTROS E INFORMES DE SUPERVISION

Articulo 142.-Registro e informes. Toda actividad de Supervision generara registro e informe
verbal y escritos en los cuales se explicita la problematica encontrada, las sugerencias o
recomendaciones y el tiempo acordado para su resolucion.

Articulo 143.-Recabar informacién. De surgir situaciones de conflicto, los supervisores y
supervisoras, funcionarios/as o representantes del CONANI podran requerir informes,
documentos de indole administrativa, inspeccionar, investigar y entrevistar a los y las menores,
entre otras medidas de Supervision.

Articulo 144.-Resultado de la supervision. El resultado de la Supervision es informado a la
direccion o coordinacion de la Organizacion Gubernamental y no Gubernamental que se esté
supervisando con las orientaciones y sugerencias pertinentes de acuerdo a la problematica
encontrada.

Articulo 145.-Medidas oportunas. Toda situacion andmala o de sospecha de anomalia debe
ser rapidamente informada a las autoridades competentes, para tomar las medidas oportunas
que la situacién amerite.

SECCION |
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA REMISION
DE LOS INFORMES DE SUPERVISION

Articulo 146.-Supervisores/as de la Oficina Nacional. Los Supervisores y Supervisoras
adscritas a la Oficina Nacional, remitiran los informes de supervision a la Seccién de Registro,
Certificacion y Supervision de la Oficina Nacional, con copia a la Regional correspondiente.

Articulo 147.-Supervisores/as de las Oficinas Regionales. Los Supervisores y Supervisoras de
las Oficinas Regionales, remitiran los informes de supervision a la Seccién de Registro,
Certificacion y Supervision de la Oficina Nacional, con copia a la Regional correspondiente.

Articulo 148.-Supervisores/as de las Oficinas Municipales. Los Supervisores y Supervisoras de
las Oficinas Municipales, remitirdn los informes de supervision a la Oficina Regional
correspondiente, quien lo consolida y remite a la Seccidn de Registro, Certificacion y Supervision de
la Oficina Nacional.

Articulo 149.-Casos de emergencia. En caso de una emergencia, encontrada en el proceso de
supervision para tramitar la informacion, la misma podra hacerse por la via telefonica, correo
electrénico o personalmente por parte del supervisor responsable utilizando el procedimiento
establecido anteriormente.

Parrafo 1: En la medida que se vaya realizando el proceso de desconcentracion, las

supervisoras ubicadas en la Oficina Nacional, pasaran a desempefiar sus funciones en los
distintos niveles regional o municipal.
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CAPITULO IV
DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Articulo 150: En adiccion a las medidas de caracter general del reglamento son Consideradas
medidas de seguridad las siguientes:

a) El programa o servicio podra ser visitado en diferentes dias y horas por representantes del
CONANI, con o sin cita 0 notificacion previa, con la frecuencia que el CONANI estime
necesario.

b) De surgir situaciones de conflicto, los funcionarios/as o representantes del CONANI
podran requerir informes, documentos de indole administrativa, inspeccionar, investigar y
entrevistar a los y las menores, entre otras medidas de supervision.

c) Los encargados del establecimiento cooperaran con los funcionarios del CONANI para
llevar a cabo la inspeccion de forma rapida y eficaz.

d) Elfuncionario o representante del CONANI informara de forma verbal y escrita, el
propdsito y los resultados de la visita realizada.

Articulo 151.-Plan de emergencia. Todo establecimiento presentara un plan de emergencia con el
procedimiento para el desalojo de los y las menores y el personal y para enfrentar
emergencias potenciales, desastres tales como: incendios, fenémenos atmosfericos, terremotos,
huracanes, etc.

Articulo 152.-Servicio telefonico. Todo establecimiento estaré provisto de servicio telefonico.
Los aparatos telefonicos estaran ubicados en un lugar accesible al uso del personal y de los y las
menores. En las areas geogréficas que no cuenten con linea telefonica, el establecimiento
dispondréa de un teléfono celular para hacer llamadas de emergencia.

Articulo 153.-Botiquin médico. El establecimiento contara con un botiquin, el cual contendra
medicamentos basicos de primeros auxilios y los medicamentos recomendados por los médicos para
cada Nifio, Nifia o Adolescente. Estos deberan ser guardados en un lugar seguro con llave, fuera
del alcance de los mismos.

Articulo 154.-Extintor. Todo establecimiento contard con un extintor, el cual estard en un lugar
accesible al uso del personal en caso de ser necesario.

TITULO XV
DE LAS FALTAS Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS
EN LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS

Articulo 155.-Infracciones. Son consideradas como infracciones, cualquier incumplimiento por
accion u omision de las obligaciones establecidas en el presente reglamento y que afectan la
calidad y efectividad de los servicios.

Articulo 156.-Faltas. Las faltas se clasifican en leves, moderadas y graves

Articulo 157.-faltas leves. Seran consideradas faltas leves el incumplimiento de los plazos por parte
de las ONG'’s y de los procedimientos para remision de informes al CONANI, entre otros.

Parrafo |: La reincidencia y reiteracion de faltas leves seran consideradas como agravantes y se
tipificaran como faltas moderadas.
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Articulo 158.-Faltas graves. Seran consideras faltas graves las moderadas que han sido
agravadas, en adiccion seran consideradas faltas graves las siguientes:

a) Suministrar informaciones no veridicas.

b) Presentar documentaciones alteradas con la finalidad de obtener beneficio.

c) Trasladar el servicio a otra estructura sin autorizacion del CONANI.

d) Abandonar por un afio 0 mas la prestacion de los servicios autorizados sin causa

justificada.
e) Cerrar el establecimiento voluntariamente
f)  Que el CONANI detecte un numero mayor de Nifios, Nifias y Adolescentes al autorizado.

CAPITULO |
DE LA APLICACION DE LAS SANCIONES POR FALTAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 159.-Aplicacién de las sanciones. La aplicacion de la sancion sera proporcional a la
falta cometida y en cualquier caso, seran consideradas medidas correctivas.

Articulo 160.-Aplicacion sanciones por faltas leve. La aplicacion de sancion por una falta
leve, puede ser verbal, y acordar un plazo de 15 dias para solucién de la situacion, si cumplido
este plazo no se resuelve se considera falta moderada.

Articulo 161.-Aplicacion sanciones por faltas moderadas. La aplicacién de sancion por una
falta moderada, sera por escrito y se conminara a solucionar la situacion en un plazo de 30 dias.

Articulo 162.-Aplicacion sanciones por faltas graves. Si la situacion no se resuelve en el
plazo establecido se considerara grave y podré conllevar el sometimiento a la justicia de los y las
implicados, asi como el cierre del programa o servicio

Articulo 163.-Plazos establecidos. El presente reglamento acoge lo planteado en el articulo 44 de
la ley 122-05, y sus parrafos en lo referente a la falta de cumplimiento en la habilitacion y los
plazos establecidos para regularizar cualquier situacion.

Articulo 164.-Retencion de subvencion. En caso de encontrarse faltas que ameriten la no
entrega de la subvencion, las mismas seran retenidas, de acuerdo con lo establecido en el
presente reglamento y lo que establece la Ley 122-05.

Articulo 165.-Intervencion. De acuerdo al parrafo del articulo 460 de la ley 136-03, el CONANI esta
facultado para intervenir la administracion de cualquier programa o Servicio, y si se detectan
irregularidades que comprometan la responsabilidad del administrador/a o representante de la
entidad, apoderara a la jurisdiccion de derecho comdn.

Parrafol: Toda organizacion que haya sido objeto de una sancion podré apelar la medida ante
la autoridad competente del CONANI, reservandose este el derecho de atender la misma o
desestimar la revision del caso.

TITULO XVI
DE LA SUSPENSION Y CANCELACION DE LICENCIA

Articulo 166.-Suspension y Cancelacion de Licencia. Son razones suficientes para la
suspension o cancelacion de licencia, las faltas graves, anteriormente tipificadas, mas las
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siguientes sefialadas que se consideran muy graves por atentar contra los derechos de los
Nifios, Nifias y Adolescentes, entre estas citamos:

a) Comprobacion de la comision de un delito por parte del administrador, director/a o
encargado/a.

b) Cualquier acto o tendencia por parte del administrador/a, director/a o
encargado/a, o cualquier personal del establecimiento que indique crueldad,
maltrato o indiferencia hacia los menores.

¢) Cuando se determine que el administrador/a, director/a 0 encargado/a es adicto al
uso ilegal de drogas o alcohol o presente una conducta socialmente
inaceptable, que vaya en contra de la ley, la moral y el orden publico.

d) Cuando el operador/a mantenga en sus funciones, contrario a las
recomendaciones del CONANI, a un empleado/a que haya incurrido en
negligencia o maltrato contra un/a menor, o haya sido acusado/a o convicto de
la ley.

e) Que el Administrador/a, director/a o encargado/a de un establecimiento posea
antecedentes de maltrato o negligencia en establecimientos de servicio a Nifios,
Nifias y/o Adolescentes.

f)  Que el establecimiento incurra en uso indebido o sin prescripcion médica de
medicamentos gque pongan en peligro la salud o la vida de los Nifios, Nifias y/o
Adolescentes por parte de cualquier personal del establecimiento.

g) Que el establecimiento incurra en uso indebido o utilizacién inadecuada de las
propiedades de los Nifios, Nifias o Adolescentes por parte del personal del
establecimiento.

h) Que el administrador/a, director/a, encargado/a o empleados de un
establecimiento cometan o permitan maltrato o negligencia contra un Nifio, Nifia,
Adolescente.

))  Cuando el cierre del establecimiento haya sido ordenado un por Tribunal.

) Cuando el establecimiento no cuente con los recursos econémicos para operar.

k) Cuando no se cumplan los programas de apoyo y seguimiento a los
egresados/as.

Articulo 167.-Responsabilidad penal. Si se detectan irregularidades que comprometan la
responsabilidad penal del Administrador/a, representante y/o empleados de la entidad, el
CONANI apoderaré la jurisdiccion de derecho comun.

TITULO XVII
DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE DE APLICAR LAS SANCIONES

Articulo 168.-Autoridad de aplicacién sanciones. La autoridad responsable de denegar,
suspender o cancelar una licencia de acreditacion es la Presidencia del CONANI.

TITULO XVIII
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 169.-Imagenes de Nifios, Nifias y Adolescentes. No se utilizara a los Nifios, Nifias o
Adolescentes para hacer colectas de dinero, ni se usaran sus retratos en solicitudes de
donativos o promocion de indole alguna en virtud de lo establecido en la Ley 136-03, articulo 26 con
el propdsito de no afectar su desarrollo fisico, moral, psicoldgico e intelectual, su honor y su
reputacion.
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Articulo 170.-Servicios autorizados. Un establecimiento habilitado no podra prestar otros
servicios que no sean aquellos para los cuales fue autorizado.

Articulo 171.-Capacidad autorizada. La cantidad de Nifios, Nifias y Adolescentes no
sobrepasara la capacidad determinada y autorizada por el proceso de acreditacion realizado por el
CONANIL.

TITULO XIX
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 172: De este Reglamento se desprenderan las normas técnicas, manuales e
instrumentos necesarios que viabilicen y completen la aplicacion del mismo y sera
responsabilidad del CONANI la elaboracion de aquellos que son de su competencia.

Articulo 173.-Plazo reubicar servicios. Las Organizaciones Gubernamentales y no
Gubernamentales que al momento de ser habilitadas no cumplan con los requisitos de ubicacion de
sus servicios, dispondran de un periodo de un (1) afio para reubicar esos servicios.

Articulo 174.-Plazo readecuar o traslado planta fisica. Las Organizaciones Gubernamentales y
no Gubernamentales que en el momento de ser habilitadas no cumplan con los requisitos de la planta
fisica, dispondran de un (1) afio para la readecuacion o traslado a otro espacio fisico.

Articulo 175.-Plazo organizar atencion por grupo etareos. Las Organizaciones
Gubernamentales y no Gubernamentales que estan ofreciendo en sus instalaciones atencion
residencial a todos los grupos poblacionales, dispondran de dos (2) afios para organizar la
atencion por grupo etareo de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 38, 39 y 40 del presente
reglamento.

Articulo 176.-Plazo completar expedientes. Las Organizaciones Gubernamentales y no
Gubernamentales que estén ofreciendo en sus instalaciones atencion residencial y la prestacion del
servicio no tenga completo los expedientes de los nifios, nifias y adolescentes dispondran de un
periodo de seis (6) meses para completar dichos expedientes de acuerdo a lo establecido en el
presente reglamento.

Articulo 177.-Plazo adecuacion recursos humanos. Las Organizaciones Gubernamentales y no
Gubernamentales que en el momento de entrar en vigencia el presente reglamento no
cumplan con los requisitos de Recursos Humanos calificados, se les otorga un periodo de tres
(3) meses para la contratacion de dichos Recursos Humanos de acuerdo al régimen de
prestacion.

Articulo 178.-Estructura organizativa del CONANI. Mientras tanto el Consejo Nacional para la
Niflez y la Adolescencia (CONANI) complete sus estructuras organizativas municipales, las
funciones que se establecen en los articulos 438 y 446, seran desarrolladas por los 6rganos
nacionales y/o regionales del mismo.
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TITULO XX
DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Articulo 179.-Disposiciones finales. Las disposiciones contenidas en el presente reglamento, son
de observancia y aplicacion obligatoria, el mismo entra en vigencia inmediatamente de su
promulgacion por el Directorio Nacional siendo aplicable para toda Organizacion Gubernamental o
no Gubernamental que trabaje con Nifios, Nifias y/o Adolescentes.

Articulo 180: En caso de detectarse una vulneracion de derecho o cualquier situacion que
pueda poner en riesgo la vida de los Nifios, Nifias y Adolescentes en una institucion privada con fines
de lucro CONANI junto a la instancia rectora del sector tomaran las medidas de lugar
amparadas, en las leyes y reglamentos de institucion rectora y el presente Reglamento.

43



